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Nr.0  [22.04.2020

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Hotérérii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018 privind
aprobarea nivelului maxim al salariului de baza la gradatia 0 al functiei,
gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura
contractual, a criteriilor de performanta si a figei de evaluare individuala a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. X@ /2020 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de baza la gradatia
0 al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura
contractuald, a criteriilor de performanta si a fisei de evaluare individuala a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

n conformitate cu prevederile:

- art. 6, art. 11 si ale art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

Vazand si avizele date Tn acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti si al institutilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti se
actualizeaza valoarea maximad corespunzitoare salariului de bazd la gradatia 0,
conform nivelului studiilor, prin efectul Hotararii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti cérora li se acorda actualizarea salariald prevazuta la alin (1) sunt evidentiate
in anexele la prezenta hotérare.



Art. 2. Anexele nr. | si ll la Hotararea nr.18/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare se modifica in mod corespunzator.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii nr.18/2018, cu modificérile si
completarile ulterioare, ramén in vigoare.

Art. 4. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotdrare se va comunica Institufiei - Prefectului Judetul

Mehedinti, precum si partilor interesate.
Adoptata astazi, 2020, in Municipiul Drobeta-Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin Gigi Georgescu

AVIZAT:
Secretarul Generglal Judetului,
Jr. Mednyanszk tefan Ladislau
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- REFERAT DE APROBARE ‘ }
privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018

privind aprobarea nivelului maxim al salariului de baz la gradatia 0 al functiei,
gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura
contractuald, a criteriilor de performanti si a figei de evaluare individuala a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Raportul de specialitate comun nr. 36& /2020 al Directiei
Resurse Umane, Administrativ, Informaticd si Administrare Portal si al Directiei
Economice privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018
privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazd la gradatia O al functiei,
gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si functiile de natura contractuala, a
criteriilor de performants si a fisei de evaluare individuald a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor
publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti;

In conformitate cu prevederile :

- art. 6, art. 11 si ale art. 25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ;

- 0.U.G. nr .57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

- H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

in temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) — lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a" ale
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propun spre aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de baza
la gradatia 0 al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru functiile publice si functiile
de natur3 contractuald, a criteriilor de performanta si a fisei de evaluare individuala a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti,
precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti

PRESEDINTE,
av. Aladin Gigjy/Georgescu




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Directia Resurse Umane, Administrativ, Informatica si Administrare Portal
Directia Economica

Nr. 4C%  din 31 of- 2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotérare privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea nivelului maxim al salariului de bazi la
gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale pentru functiile publice si
functiile de natura contractual3, a criteriilor de performanti si a fisei de evaluare
individuala a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Mehedinti

Conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, salarile de bazd din aparatul propriu al
consiliilor judetene si al institutilor publice subordonate se stabilesc prin hotérare a
consiliului judetean, de catre ordonatorului de credite cu respectarea prevederilor art.25,

fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea
nivelului maxim al salariului de baza la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale
pentru functiile publice si functiile de natura contractuala, a criteriilor de performanta si a
fisei de evaluare individuald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Mehedinti, au fost stabilite salariile functiilor publice si functiilor de natura
contractuala din aparatul propriu al consiliului judetean si al institutilor publice
subordonate prin raportare la salariul minim brut pe tara garantat in plata la nivelul anului
2018 si prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri

publice, cu modificarile ulterioare.

Luénd in considerare prevederile H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul
minim brut garantat in plata s-a stabilit la valoarea de 2.230 lei.

Tinénd cont de cele mentionate anterior s-a propus actualizarea nivelului salariilor

de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de



specialitate al consilitilui judetean si al institutiilor publice subordonate prin raportare la

salariul minim brut petaré garantat in plat la nivelul anului 2020.

Mentionam cé actualizarile solicitate se fac cu incadrarea in fondurile bugetare

alocate.

Fata de cele prezentate considerdm cé sunt indeplinite conditile legale si supunem
spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Mehedintj, proiectul privind modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2018 privind aprobarea nivelului maxim al
salariului de baza la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale pentru functiile
publice si functiile de natura contractuald, a criteriilor de performanté sia fisei de evaluare
individuali a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti, precum si al institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean Mehedinti,

in forma prezentata.

Isuf Constantin Alin, Director executiv %‘

Vijulie Maria Loredana, Director executiv W =




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Anexa nr. | la H.C.J. Nr.

/2020

NIVELUL MAXIM AL SALARILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE S| CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

Valoarea maxima
corespunzitoare

Valoarea maxima
corespunzatoare

< Nivelul . . « salariului de bazi la
Nr. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE studiilor salarlu_lul de bazi la gradatia 0 la data de
gradatia 0 la data de ’
Crt 31.12.2019 01.01.2020 conform H.G.
. o 935/2019
1 |REFERENT, CL. lll, GRAD DEBUTANT M 2200 2230
Valoarea maxima Valoarea maximé
« corespunzitoare
. Nivelul corespurnzatoare salariului de bazi la
FUNCTIA CONTRACTUALA .. salariului de baza la .
Nr. studiilor . gradatia 0 la data de
gradatia 0 la data de
Crt 31.12.2019 01.01.2020 conform H.G.
T 935/2019
INSPECTOR, REFERENT,
1 |SUBINGINER, DEBUTANT SSD 2166 2230
INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR,
2 |DEBUTANT M 2133 2230
STENODACTILOGRAF, SECRETAR-
DACTILOGRAF, DACTILOGRAF,
3 |DEBUTANT M/G 2200 2230
4 |INGRUJITOR M/G 2209 2230
5 |INGRIJITOR, DEBUTANT M/G 2100 2230
6 |MUNCITOR NECALIFICAT, TR.I M/IG 2150 2230
MUNCITOR NECALIFICAT, TR.lI-fara
7 [sporuri M/G 2100 2230




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Anexa nr. il la H.C.J. Nr.

NIVELUL MAXIM AL SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO PENTRU
INSTITUTIILE PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

/2020

Valoarea maxima

Valoarea maximi
corespunzitoare

X Nivelul corespunziitoare salariului salariului de bazi la
FUNGTIA PUBLICA DE EXECUTIE studiilor |de bazi la gradatia 0 ladata| gradatia 0 la data de
Nr. de 31.12.2019 01.01.2020 conform H.G.
Crt 935/2019
CONSILIER JURIDIC,CONSILIER
ACHIZITIl PUBLICE, CONSILIER, 2166 2230
1 |INSPECTOR, CL.l, GR. DEBUTANT S
REFERENT DE SPECIALITATE, CLII, GR. 2150 2230
2 |DEBUTANT SSD
3 |REFERENT, CL Ilf, ASISTENT M 2200 2230
4 |REFERENT, CL Il DEBUTANT M 2100 2230
L Valoarea maxima
Nivelul core: a:;a;;z;:: :I:I‘:riului corespunzétoare
NF. FUNCTIA CONTRACTUALA . p g salariului de bazi la
studiilor |de bazi la gradatia 0 la data R
Crt de 31.12.2019 gradatia 0 la data de
e 01.01.2020 conform H.G.
CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE,
1 |REFERENT DE SPECIALITATE, DEBUTANT S 2166 2230
INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER,
2 |DEBUTANT SSsD 2133 2230
3 |[INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. | M 2128 2230
4 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. Il M 2133 2230
INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR,
5 |DEBUTANT 2100 2230
STENODACTILOGRAF, SECRETAR-
6 |DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, TR.IA M 2223 2230
STENODACTILOGRAF, SECRETAR-
7 |DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, TR.I M/G 2150 2230
STENODACTILOGRAF, SECRETAR-
8 |DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, DEBUTANT MIG 2100 2230
9 |ADMINISTRATOR, TR.II M 2216 2230
10 |SEF DEPOZIT, TR. Il M 2200 2230
11 |CASIER, MAGAZINER M/G 2171 2230
12 |CASIER, MAGAZINER, DEBUTANT M/G 2100 2230
13 [ INGRUITOR M/IG 2100 2230
14 /MUNCITOR, TR.il{ M/IG 2170 2230
15 |MUNCITOR, TR.IV MIG 2150 2230
E MUNCITOR NECALIFICAT. TR.I MIG 2100 2230
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Ciitre,

 DIRECTIA GENERALADE . ) o e 1x ot . S -
ASISTE " A SOCIALA 51 PROTECTIA coMMiNgffia Generald de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

JUDETUL MEHEDINT)
/749

Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 14

Analizind Notele de fundamentare nr.46461/20.11.2019, nr.46462/20.11.2019 si
46463/20.11.2019 si nr. 46557/21.11.2019 transmise Consiliului Judetean Mehedinti, vd comunicim
urmétoarele:

- Fiecare misuri propusi de reorganizare la nivelul Organigramei sau la nivelul Statelor de
functii publice sau contractuale trebuie si fie insotitd de o argumentare solida (oportunitate, legalitate,
prevederi legale in vigoare sau recomanddri ale unor institutii abilitate);

- Prin Nota de fundamentare nr.46461/20.11.2019 solicitati promovarea unei H.C.J. privind
desfiintarea Centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati, fapt ce a fost concretizat prin HCJ
nr.95/28.08.2019 privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice §i a Statului de functii
contractuale ale D.G.A.S.P.C. Mehedinti. Prin Nota de fundamentare nr.25988/16.07.2019 ce a stat la
baza Intocmirii Proiectului de Hotiirdre, a fost solicitat si desfiintarea Centrului de zi pentru copilul cu
dizabilititi din lipsa beneficiarilor in decursul ultimului an, iar salariatii din cadrul acestuia au fost
redistribuiti in cadrul Centrului de plasament pentru copilul cu dizabilititi din cadrul Complexului de
servicii sociale astfel rezolvandu-se deficitul de personal cu care se confrunta acest centru.

- Pentru schimbarea denumirii functiilor publice de executie de Inspector clasa I, grad superior
din cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, in functiile publice de Consilier
achizitii publice, in aplicarea art.610 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, se modifica si
Statul de functii publice. Nu am regisit aceasti solicitare in Nota de fundamentare nr.
46557/21.11.2019;

- OUG nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele mésuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative, este in vigoare din
luna aprilie 2019. In luna august a fost aprobati modificarea Organigramei, a Statului de functii publice
si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti prin HCJ nr.95/28.08.2019, ocazie in care aveati posibilitatea de a propune modificérile
impuse de prevederile OUG nr.24/2019;

- Potrivit prevederilor art.15 - alin. (4) - lit.d) din Anexa nr.l1 din H.G.797/2017, Colegiul
director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, elibereazd avizul
consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei generale. Acest aviz nu a fost regisit atasat la Nota de fundamentare nr.
46557/21.11.2019, mai sus mentionatd. Totodatd, Colegiul director elibereazi avizul consultativ pentru
statul de functii, cu Incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

- De asemenea, veti avea in vedere prevederile Codului administrativ cu privire la convocarea
sedintelor consiliului judetean si veti transmite documentatia pentru care urmeaza a fi intocmite Proiecte

de Hotarére, pani in data de 15 a lunii.
1



Fata de cele aritate, avand in vedere si Nota de fundamentare nr.1219/15.01.2019 cu privire la
modificarea Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale D.G.A.S.P.C. Mehedinti,
prin care solicitati promoviri in functii, grade sau trepte profesionale pentru salariatii directiei care au
indeplinit conditiile necesare, raportat la Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 alocat
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, vd rugdm si reanalizati solicitirile mentionate in Notele de fundamentare mai
sus mentionate si si veniti cu propuneri bine argumentate, legale si oportune, privind incadrarea

propunerilor formulate in sumele alocate la capitolul cheltuieli salariale.
Cu stima,

PRESEDINTE,
Secretarul Geneyfal al Judetului,

Jr. Stefan Ladislqu Mednyanszky

Av(Ala in Gigi Georgescu

Director Executiv - Directia Economicia,

Ec. Vijulie Maria Loredana L [
Director Executiv - Directia Juridiciwms atie Publici Locala
Jr. Ianculescu Doriana Naziana L

Director Executiv - Directia Resurse Uthane, A"(/l;ninistrativ,
Informaticid si Administrare Portal
Isuf Constantin Alin
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