CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPOZITIE
privind modificarea planului de masuri pentru prevenirea si limitarea infectiilor cu
coronavirusul SARS - COV - 2 la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, anexa la
Dispozitia nr. 235/2020 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

Avand in vedere Referatul Compartimentului Cabinet Presedinte nr. :HHE /2020 privind
modificarea planului de mésuri pentru prevenirea si limitarea infectiilor cu coronavirusul SARS -
COV - 2 la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, anexa la Dispozitia nr. 235/2020 a
Presedintelui Consiliului Mehedinti;

Tinand cont de prevederile:

- Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. 394/2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Hotdrarea CNSU nr.25/2020 privind propunerea unor masuri necesar a fi aplicate pe
durata pe durata stirii de alertd pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 3577/ 2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sé@ndtate in munca, pe perioada starii de
alerta

In temeiul imputernicirilor date prin prevederile art.190 - alin.(3), art.191- alin.(1) - lit. ,, a”
si lit. ,,f" siale art.196 alin.(1) - lit. ,,b” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI
DISPUNE:

Art. 1 Se modificd planul de masuri pentru prevenirea si limitatarea infectiilor cu
coranavirus SARS - COV - 2 la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, pe perioada starii de
alerta, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 235/2020 a Presedintelui Consiliului

Judetean Mehedinti raméan neschimbate;



Art. 3 Prin grija Serviciului Administratie Publica Locala, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii prezenta dispozitie va fi comunicatad parilor interesate si Institutiei Prefectului — Judetul
Mehedinti.

Emisa astizi, >’ @Qﬁ. 2020, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Av. Aladin Gigi Georgescu I\
\ ' Jr. $tefan Ladislau Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI Anexi la Disp. nr..2 73 /2020
PLAN DE MASURI

pentru prevenirea si limitarea infectiilor cu coronavirusul SARS - COV-2 la
nivelul Consiliului Judetean Mehedinti pe perioada starii de alerta

I. Masuri generale puse in aplicare de angajator

1.Salariatii care au stat la domiciliu in perioada starii de urgenta, somaj tehnic,
telemunca, munca la domiciliu etc.vor fi reinstruti in domeniul securitatii si sanatatii
in munca toti. Reinstruirea se va desfasura in timpul programului normal de lucru al
lucratorilor;

2. Se vor identifica riscurile specifice conditiillor de contaminare epidemiologica si vor
actualizeaza documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
angajatilor la noile conditii de desfagurare a activitatii, in vederea luarii masurilor
necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

3. Se stabilesc consultari periodice cu membrii comisiei numite prin Dispozitia nr.
88/2020 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, in vederea adaptarii masurilor Si
nevoilor aparute;

4. Laintrare siin cele mai vizibile locuri din institutie se vor afiga regulile de conduita
obligatorie pentru angajatii $i pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat
de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

5. Angajatii vor fi informati, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de
infectare si de raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile
de distantare sociala care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile
pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la
locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusului SARS-CoV-2;

6.Angajatii vor fi informati cu privire la precautiunile universal valabile:
- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de
secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de
unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de
unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua
imediat igiena mainilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de
minimum 1,5 m;

7.Se vor asigura echipamentele individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (masca de protectie, manusi);

8. Se vor asigura masurile ca in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile
externe, subcontractantii, persoanele care intrd in sediu/publicul/beneficiarii
serviciilor prestate sa respecte masurile de protectie stabilite de acesta;



9. Programul de lucru al salariatilor care desfagoara activitatea in spatiu inchis in
functie de natura si specificul activitatilor desfasurate, vor evita contactul direct
dintre ei, fara a afecta durata programului normal de lucru si sa nu aiba febra peste
37,3;

10.Programul de lucru al angajatilor va fi individualizat astfel:

Incepand cu data prezentei dispozitii, programul de lucru al angajatiilor
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti se va desfasura la
intervale de minimum 1 ord, pe parcursul a 3 ore, in intervalul orar 7 — 15.30, 8 —
16.30, 9 — 17.30 in zilele de luni, marti, miercuri si joi, iar pentru ziua de vineri in
intervalul orar 7 = 13.00, 8 — 14.00, 9 — 15.00, pe perioada starii de alerta.

Fiecare compartiment/birou/directie vor stabili grafice de lucru, conform
programului mai sus mentionat, care vor fi inaintate Directiei Resurse Umane,
Informatica, Administrativ.

11. Se limiteazd accesul la zonele comune si asigura respectarea normelor de
distantare sociala in aceste zone;

12. Salariatilor le este interzisa intalnirea in spatiile comune(holuri);

13. Se desemneaza domnul Stoian George pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intrd in institutie;

14. Domnul Stoian George va asigura triajul observational al angajatilor prin
verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de céate ori
este necesar pe parcursul programului;

15. Salariatii vor folosi dozatoarele cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in
fiecare sector al locului de munca;

16. Se interzice accesul n unitate al persoanelor care prezintd simptome de
infectare cu coronavirusul SARS-CoV-2;

17.Se intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
unitatii cu o persoana simptomatica;

18.Birourile vor aerisite minimum o data de zi;

19.Balustradele, manerele usilor si ferestrelor din institutie, precum si alte zone
intens folosite vor fi dezinfectata (minimum o datd pe sdptdméana si de cate ori este
necesar);

20. Se vor dezinfecta cel putin o data pe saptaméana si ori de céate ori este necesar
spatiile comune si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS-
CoV-2;

21. Se va evita folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar sa o
foloseascad, asigurd nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform
instructiunilor producatorului, in afara programului de lucru;

22. In permanents, la grupurile sanitare, se va asigura, sapun si dezinfectant de
maini $i vor fi montate postere cu modul corect de spalare a mainilor;

23. Spatiul de lucru va fi amenajat astfel incat sa se poata pastra distanta fizica intre
angajati;



24. Deplasarile in afara locului de munca vor fi limitate doar la situatiile in care
acestea sunt strict necesare desfasurarii activitatii si se asigura ca, atunci cand este
necesar si se efectueze, angajati se deplaseazd cu asigurarea conditiilor de
preventie minimale;

25. Salariatii vor fi instruiti pentru ca circulatia documentelor in institutie sa se
realizeaza preponderent prin mijloace electronice;

26. Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca, conform prevederilor
mentionate se vor revizui ori de cate ori e necesar $i se vor aduce la cunosgtinta
angajatilor prin mijloace elecrtonice.

27. Suspendarea activitatii de relatii directe cu publicul precum si programul
audientelor conducerii Consiliului Judetean Mehedinti, pe perioada starii de alert3,
aceste activitati urmand a se desfasura in format letric, electronic sau prin
corespondenta.

Il.LMasuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS-CoV-2:

1. angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai
mare de 37,3°C si/sau stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru,
vor fi imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in
functie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor nu este necesara
inchiderea birourilor/cladirii;

2. daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in
incinta este mai scurt de 7 zile:

3. se inchid toate incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de
minute);

4. inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii
(deschiderea geamurilor);

5. pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele
respiratorii, se amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. in
situatia Tn care respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se
va amana cat mai mult;

6. daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta/confirmata
s-a aflat in incinta:

- nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara,
- se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de ruting;

7. se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspecta/confirmata a venit
in contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micad de 1,5 m si
fara mascd) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu
monitorizarea de catre aceste persoane a semnelor gi a simptomelor de infectie
respiratorie.

lll. Obligatiile angajatilor



a) vor respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sd@ndtate in munca intocmite de catre angajator
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

b) vor purta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de muncéa
organizate de angajatori;

c) isi vor schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca
(masca si manusi) cu un echipament nou;

d) vor accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de cate ori revin in sediu;

e) vor instiinfa imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul
programului de lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (tuse, stranut,
rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generala alterata);

f) vor ramane la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta
simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la
acest lucru;

g) vor contacta, imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al unitatii/medicul
de familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta
112;

h) Tn cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra In concediu medical, in
baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la
domiciliu;

i) In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta
pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de catre
directia de sanatate publica din judetul in care isi desfagoara activitatea/municipiul
Bucuresti, la incheierea perioadei de carantina; angajatorii de tip institutii/autoritati
publice suportd integral indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente
certificatelor de concediu medical pentru carantina ale propriilor angajati;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
institutiei si persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

1) isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

m) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;
n) evita stationarea in spatiile comune;

o) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara
activitatea;q) Se va evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor
tiparite, atat in interiorul, cat si in exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul
direct intre persoane.

PRESEDINTE,

Av. Aladin Glgl Georgt\z&cu



