CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

LISTA
CU INDEMNIZATIILE FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
la 31 martie 2021

Nr.
crt. FUNCTIA Indemnizatia
DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA funara
lei
0 1 2
1 |PRESEDINTE 18720
2 [VICEPRESEDINTE 16640

NOTA:
Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

indemnizatiile presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene care implementeazé proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile se majoreazad cu 25%.




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 5
LISTA
cu nivelul maxim al salariilor de baza la gradatia zero

al functiilor publice, ocupate, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

la 31 martie 2021

Nr. FUNCTIA PUBLICA
Nivelul Valoarea maxima
crt. studiilor corespunzitoare
salariului de baza
de executie de conducere la gradatia 0
0 1 2 3 4
1 SECRETARUL JUDETULUI, GRAD I S 10510
2 DIRECTOR EXECUTIV, GRAD lI S 10150
3 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, GRAD Il S 9550
4 SEF SERVICIU, GRAD I S 8950
5 [AUDITOR, CL.l, GR. SUPERIOR S 4970
6 |CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. SUPERIOR S 4970
7 _|CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, INSPECTOR, CL.I, GR. PRINCIPAL S 3716
8 [CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, INSPECTOR, CL.I, GR. ASISTENT S 2949
9 |CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. DEBUTANT S 2300
10 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. I, GRAD SUPERIOR SS8D 3819
11 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. ll, GRAD PRINCIPAL SSD 2826
12 |REFERENT, CL. lll, GRAD SUPERIOR M 3600

NOTA:

1. Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat, functionarii publici beneficiazs,
in functie de trangele de vechime in muncé de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza la gradatia 0.

2. in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizats, functionarii publici beneficiazi
de 15% spor pentru conditii vatdmatoare aplicat la salariul de baza.

3. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, functionarii publici nominalizati
sd exercite CFP beneficiazd de un spor de 10 % aplicat la salariul de bazi.

4. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizats, functionarii publici nominalizati
in echipele de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%
indiferentde numarul de proiecte in care sunt implicati. Majorarea se aplic proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

5. n conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizaté, functionarii publici beneficiaza

lunar de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tari garantate n plata.




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!

LISTA

cu nivelul maxim al salariilor de bazi la gradatia zero

al functiilor contractuale, ocupate, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

la 31 martie 2021

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Valoarea maxima corespunzatoare
Nivelul salariului de bazi la gradatija 0

crt. de executje de conducere studiilor

0 1 2 3 4

1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 14000*

2 SEF SERVICIU, GRAD i S 5600

3 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. |IA S 4670

4 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. | S 3997

5 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. Il S 3674

6 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. DEBUTANT S 2300

7 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. IA SSD 3977

8 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. IA M 2603

9 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. | M 2400

10 [SEF DEPOZIT, TR.I M 2515

11 [INGRWUITOR M/G 2300

12 |SOFER, TR.I M/G 2690

13 IMUNCITOR, TR.I G 2595

NOTA

1. Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaz3, in funciie de

trangele de vechime in muncé de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza la gradatia 0.

2 .In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaza de 15 % spor

pentru conditii vétdmatoare aplicat la salariul de baza.

3. in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat3, personalul contractual nominalizat

in echipele de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%
indiferent de numarul de proiecte in care sunt implicati. Majorarea se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitailor pentru fiecare proiect.

4. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, personalul contractual beneficiaza
lunar de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

§.Salariul de baza individual al administratorului public se stabilegte de citre pregedintele consiliului judetean , in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului,
intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia vicepregedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2),* valoarea esta stabilita la gradatia 5.



