CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

LISTA

cu nivelul minim gi nivelul maxim al salariului de bazi la gradatia zero
al functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

la 30 septembrie 2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA : Salariul de baza

Nivelul la gradatia zero

crt. studiilor lei
de exexcutie de conducere nivel nivel
minim maxim

0 1 2 3 4 5
1 SECRETARUL JUDETULUI, GRAD Ii S 2654 8062
2 DIRECTOR EXECUTIV, GRAD li S 2552 7482
3 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, GRAD li S 2465 7250
4 SEF SERVICIU, GRAD Il S 2364 6757
5 |AUDITOR, CL.I, GR. SUPERIOR S 2088 4930
6 |AUDITOR, CL.I, GR. PRINCIPAL S - 1827 3509
7 _|CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. SUPERIOR ) 2088 4930
8 [CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. PRINCIPAL S 1827 3509
9 |CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.l, GR. ASISTENT S 1668 2639
10 [CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.l, GR. DEBUTANT S 1755
11 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. Il, GRAD SUPERIOR SS8D 1958 4133
12 |[REFERENT, CL. lll, GRAD SUPERIOR M 1668 2639

NOTA:

1. Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, functionarii publici beneficiaza, Tn functie de

transele de vechime in munca de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi la gradatia O.

2. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, functionarii publici beneficiazi de 15 % spor

pentru conditii vatamatoare aplicat la salariul de baza brut.




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

LISTA

cu nivelul minim si nivelul maxim al salariului de baza la gradatia zero
al functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

la 30 septembrie 2017
Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Salariul de baza
Nivelul la gradatia zero
crt. studiilor lei
de exexcutie de conducere nivel nivel
minim maxim
0 1 2 3 4 5
1 SEF SERVICIU, GRAD I S 2233 5655
2 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. 1A S 1987 4365
3 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. | S 1885 3828
4 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. Il S 1813 3466
5 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. | SSD 1755 3103
6 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. |A M 1595 2248
7 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. II M 1508 1813
8 |STENODACTILOGRAF, SECRETAR-DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, TR.I M.G 1537 1987
9 |SEF DEPOZIT, TR.I M 1566 2132
10 |CASIER, MAGAZINER M:G 1552 2088
11 [INGRJITOR MIG 1479 1697
12 |SOFER, TR.I M;G 1610 2349
13 IMUNCITOR, TR.I M;G 1581 2248
NOTA

1. Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaza, in functie de
trangele de vechime in muncé de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi la gradatia O.
2 .in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul contractual beneficiaza de 15 % spor

pentru conditii vatamétoare aplicat la salariul de bazé brut.
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