ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Judetene 1.G.Bibicescu

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16211/2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Bibliotecii Judetene 1.G.Bibicescu;

Tindnd cont de prevederile:

- Ordinului nr. 2.069 din 1 octombrie 1998 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor publice;

- Legii nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura (actualizatad), cu modificérile si completarile ulterioare;

Vizand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.f), art.182 si art.196 -alin.(1)-lit.a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Judetene |. G. Bibicescu, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judet,ean Mehedinti nr.68/2018 prlvmd aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene I. G. Bibicescu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.2. Prin grija Serviciului- Administratie Public Locala Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirare se va comunica pdrtilor interesate precum si
Institutiei-Prefectului - Judeful Mehedln’;l .

Adoptata astazi, 29.11.2022, in Municipiul Drobeta Turnu Severin cu un numér de
voturi ,pentru”.

PRESEDINTE, 5
Av. Aladin - Gigi Georgescu CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau
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Anexa la HCJ nr. / 63/ 29 Lol

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII JUDETENE ,,I1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile
Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, actualizatd, ale Ordinului Ministrulul Culturii nr.2069/1998 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice si ale
Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
regulamentului-cadru si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al Caietului de obiective, a modelului-cadru al Raportului de activitate, precum i a
modelului-cadru al Contractulut de management.

(2) Biblioteca Judeteana ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti, denumiti Tn continuare
Biblioteca, este o institutie publicd de cultur, cu personalitate juridica, aflata in
subordonarea Consiliului Judetean Mehedinti, fiind finantata din subventii acordate
de la bugetul judetului Mehedinti.

(3) Biblioteca isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

CAPITOLUL II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art.2. Biblioteca Judetean ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti a luat fiinta prin
Legea care aproba Statutele Societitii Culturale Tr. Severin — Biblioteca populara
1. G. Bibicescu, publicate in Monitorul Oficial nr. 86 din 22 iulie 1921, prin actul
de donatie al lui Ioan Gheorghe Bibicescu, fost guvernator al Bancii Nationale a
Romaniei.

Art.3. Biblioteca Judeteani ,,].G. Bibicescu” Mehedinti, institutie judeteana
cu personalitate juridics, firmd si stampild proprie, are sediul in municipiul
Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti, str. Stefan Odobleja, nr. 59.
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CAPITOLUL III. SCOPUL, ATRIBUTII §1 ACTIVITATI SPECIFICE

Art.4. Biblioteca Judeteani ,.G. Bibicescu” Mehedinti este o bibliotecd
judeteana de drept public, de tip enciclopedic, cu functiuni multiple de centru de
informare si centru cultural-educational, parte a sistemului informational national,
cu rol de importantd strategicd in cadrul societtii informatiei, pusd in slujba
comunititii locale si judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii,
baze de date si alte surse proprii de informare.

Art.5. Biblioteca Judeteani ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti indeplineste la
nivelul comunititii judetene urmatoarele functii specifice:

(1) Centru local de informare prin care Biblioteca organizeaza si pune la
dispozitia utilizatorilor informatii si colectii de documente specifice cu profil
enciclopedic in toate formatele, baze de date si alte tipuri de resurse, asigurand
modalitdi de acces optim la cunostinte si informatii, in mod special la cele de
interes local.

(2) Centru cultural prin care Biblioteca contribuie la dezvoltarea culturala si
artistici a comunitatii, la modelarea, sprijinirea si pastrarea identitatii si diversitatii
culturale a acesteia si actioneazd pentru pastrarea si promovarea traditiilor si
istoriei locale. Ofera spatiu pentru organizarea activititilor culturale, organizeaza
programe culturale, achizitioneazi si editeazd documente reprezentative pentru
interesele culturale ale comunitatii.

(3) Centru educational prin care Biblioteca sustine educatia formala,
informald si non-formald la toate nivelurile, precum si invétarea pe tot parcursul
vietii, asigurdnd resurse de invitare, facilititi de studiu, programe de alfabetizare
informationala si dobandire de competente digitale, abilitati de acces la informatii
si utilizarea eficientd a acestora, precum si programe de formare profesionald, de
autocunoastere si dezvoltare personald, programe de sustinere a unor grupuri
aflate in situatii de risc sau defavorizate social.

(4) Centru local de tehnologie a informatiilor i comunicatiilor prin care
Biblioteca furnizeazi acces la hardware, software, retele de comunicatii si
contribuie la instruirea cetitenilor pentru a se integra in procesul de e-incluziune si
e-guvernare.

Autoritatea finantatoare va asigura bibliotecii publice dotarea necesara si adecvata
schimbirilor in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei.

(5) Spatiu public de socializare si de petrecere a timpului liber prin care
Biblioteca pune la dispozitie spatiile sale pentru comunitatea locala, evidentiind
rolul social si de integrare al anumitor categorii sociale.

Art.6. Biblioteca asigurd pentru toti utilizatorii egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

timpului liber si dezvoltarii personale, fard deosebire de statut social sau economic,
vArstd, sex, apartenentd politica, religie sau nationalitate.

Art.7.(1) Biblioteca Judeteani ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti oferd
utilizatorilor, persoane fizice sau juridice, doar servicii gratuite, in conformitate cu
prevederile din Legea care aprobd Statutele Societitii Culturale Tr. Severin —
Biblioteca populari I. G. Bibicescu, publicate in Monitorul Oficial nr. 86 din 22
iulie 1921

(2) Serviciile oferite de Biblioteca Judeteana ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti
sunt stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art.8. Activitatea Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti este
structurata si dimensionatd in raport cu populatia si necesititile intregii comunitati
a judetului Mehedinti iar numarul de posturi de bibliotecar si alte categorii ale
personalului de specialitate sau personal auxiliar se stabileste raportat la numérul
total de locuitori ai judetului Mehedinti.

Art.9. Biblioteca Judeteand ” I. G. Bibicescu” Mehedinti poate realiza
consortii sau alte forme de cooperare inter-bibliotecara in vederea achizitiei in
comun de documente specifice si a partajarii diferitelor tipuri de activititi i
servicii de biblioteca.

Art.10. Biblioteca Judetean3 ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti, in calitatea ei de
institutie de culturd care face parte integranta din sistemul informational national,
indeplineste urmitoarele atributii principale, cu respectarca prevederilor legale
privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati:

a) colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizarii
activititii de informare, documentare si de lecturd la nivelul comunititii judetului
Mehedinti;

b) organizeazi Depozitul Legal de Documente al judetului Mehedinti,
primind cu titlu gratuit cite un exemplar din cartile, publicatiile seriale si alte tipuri
de documente realizate pe teritoriul administrativ al judetului Mehedinti, conform
specificatiilor din Legea nr.111/1995 privind constituirea, organizarea si
functionarea Depozitului legal de documente, indiferent de suport;

¢) asigurd, potrivit cerintelor utilizatorilor si normelor biblioteconomice de
circulatie a colectiilor, servicii de imprumut a documentelor la domiciliu si de
consultare a acestora in sili sau module/zone de lecturd, de documentare,
informare comunitard, lecturd si educatie, prin sectiile sale, ori puncte de informare
si imprumut;

d) achizitioneazi, constituie §i dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage
si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat, formeazi si
indrumai utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;
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e) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului
Mehedinti, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activititi culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald, avand
rol metodologic pentru acestea;

f) poate intermedia donatii de unitati biblioteconomice catre bibliotecile
municipale, ordsenesti si comunale din judetul Mehedinti, din donatiile primite de
la persoane fizice sau juridice ori din sponsorizari;

g) poate efectua transferuri de unitati biblioteconomice, mijloace fixe si
obiecte de inventar din gestiunile proprii, cu respectarea normelor legale in
vigoare, citre bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din judetul
Mehedinti, cu acordul Consiliului Judetean Mehedinti;

h) asigura aplicarea unitari a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicdrii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

i) elaboreazi si editeaza bibliografia locald curentd, materiale de indrumare
metodologica si alte publicatii si produse de informare, organizeaza centre de
informare comunitard, coopereazi cu autorititile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

j) efectueazi, in scopul valorificarii stiintifice a colectiilor si stimularii
interesului pentru lecturd, studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informirii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice,
dezbateri, ateliere, activitati cultural-artistice si alte actiuni de profil, redacteaza si
editeazi produse culturale necesare membrilor comunitatii;

K) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
municipiile, orasele si comunele din judetul Mehedinti, precum si pentru
organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri §i adulti, cu respectarea
normelor emise de Biblioteca Nationald a Romaéniei;

1) faciliteazi accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date, prin
imprumut interbibliotecar ori prin accesare si comunicare la distantd;

m) coopereazi permanent cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale pentru
realizarea obiectivelor educatiei permanente a locuitorilor judetului Mehedinti;

n) colaboreazi cu institutii publice, fundatii, asociatii si alte forme de
organizare juridici pentru facilitarea accesului la colectiile detinute, pentru
populatia din afara judetului Mehedinti sau roménii de pretutindeni;

0) desemneazi, la solicitarea consiliilor locale ( municipale, ordsenesti si
comunale) un reprezentant al Bibliotecii Judetene ” 1.G. Bibicescu” Mehedinti ca
membru in comisia de concurs pentru angajarea personalului de specialitate in
bibliotecile publice, cu sau fird personalitate juridica, din judetul Mehedinti;

p) intocmeste cataloage, efectueazd cercetdri documentare, elaboreaza
bibliografii, sinteze, lucriri de informare documentard, constituie si gestioneaza
baze de date, infiinteaza/desfiinteazi sectii sau filiale, in functie de necesitatile
utilizatorilor sau eficientizarea activititii bibliotecii,
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q) organizeazi activititi culturale si educationale, menite si raspundd
nevoilor comunitatii;

r) pune la dispozitie gratuit spatiile sale, in folosul comunitdtii, pentru
organizarea activitatilor culturale, educative, artistice, sportive sau in scopul
socializirii si petrecerii timpului liber;

Art.11.Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 28 din Legea nr. 334/
2002, Biblioteca Judeteana ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti realizeaza activitati
specifice prin care:

a) completeazd colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii i alte surse;

b) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de
specialitate;

¢) asigurd servicii de imprumut la domiciliu si de consultare pe loc a
documentelor in spatiile sectiilor Bibliotecii;

d) asigurd servicii de informare comunitara;

e) realizeazd programe de educatie permanentd pentru toate categoriile de
public;

f) achizitioneazi, constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste cataloage si
alte instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional si informatizat;

g) organizeazd activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de munca intelectuald, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea
unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

h) elaboreazi bibliografia locald curenta a judetului Mehedinti si asigura
servicii de informare bibliografica si documentare;

i) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la
alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international
ori servicii de accesare si comunicare la distanta;

j) initiazd, organizeazi si participd la realizarea unor programe de
informatizare, de cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor
culturale, de promovare a creatiei stiintifice si cultural-artistice;

K) efectueazi, in scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii si
cercetdri in bibliologie, stiinta informarii si sociologia lecturii, organizeaza
reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeaza produse culturale necesare
membrilor comunitétii;

1) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau
promovare a serviciilor de bibliotecé;

m) initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continua a personalului si atragerea
unor surse de finantare;
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n) efectueazi activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de
protectie si paza a intregului patrimoniu;

0) elimind periodic din colectii documentele uzate moral si fizic, dupd o
perioada de minimum 6 luni de la achizitie;

p) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau
valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

q) fintocmeste rapoarte statistice si rapoarte periodice de evaluare a
activitatii;

r) organizeazi operatiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate
tn colectiile bibliotecii la sectii, conform conditiilor stipulate in Legea nr. 334 /
2002.

s) completeazi, organizeaza, prelucreaza si conservi, conform specificatiilor
legale atit bunurile clasate in patrimoniul cultural national, cat si bunurile
susceptibile de a face parte din patrimoniul cultural national, pe care Biblioteca le
detine in colectiile sale.

Art.12.(1) Biblioteca Judeteana ” L. G. Bibicescu” Mehedinti” asigura
asistenta de specialitate pentru bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din
judetul Mehedinti, constdnd in coordonarea activititii curente biblioteconomice,
completarea colectiilor de biblioteca si de organizare de actiuni culturale/educative
proprii prin:

a) acordarea de asistentd metodologica, prin deplasdri in teritoriu la
bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale;

b) realizarea de norme specifice pentru bibliotecile comunale si ordsenesti din
judet;

¢) realizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd, dezbateri, la sediul
Bibliotecii Judetene sau la bibliotecile comunale/orasenesti din judet;

d) efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de
lecturd, la cerintele de carte si de informare, ale populatiei din mediul rural/urban
din judet;

¢) acordarea  sprijinului in  derularea  unor programe/proiecte
culturale/educative;

f) organizarea unor ateliere in scopul actualizirii cunostintelor de pregatire
profesionali ale bibliotecarilor din judet;

g) completarea colectiilor de documente ale bibliotecilor municipale,
origenesti si comunale din judetul Mehedinti prin  donatii de carte, din
donatiile/sponsorizdrile primite de catre Biblioteca Judeteani ” 1. G. Bibicescu”
Mehedinti, sau prin transfer gratuit din colectiile proprii, cu acordul Consiliului
Judetean Mehedinti;

h) sprijin in aplicarea normelor de evidentd primard, de catalogare si
clasificare a unitatilor biblioteconomice din fiecare tip bibliotecd existentd in
judetul Mehedinti;
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(2) Membrii Consiliului Stiintific al Bibliotecii vor coordona activitatile
organizate in scopul acorddrii asistentei de specialitate bibliotecilor municipale,
orisenesti si comunale, mentionate la Art.12.(1).

CAPITOLUL IV. FINANTAREA $I PATRIMONIUL

Art.13. Biblioteca judeteani ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti este institutie
publicd de culturd, ale carei cheltuieli de functionare si capital se finanteaza din
subventii acordate de la bugetul local al judetului Mehedinti, precum si din alte
surse, conform prevederilor legale in vigoare. Fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct de citre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Judetean Mehedinti.

Art.14. (1) Biblioteca Judeteand  I. G. Bibicescu” Mehedinti indeplineste
pentru municipiul Drobeta-Turnu Severin si functia de biblioteca publica
municipald.

(2) Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin poate finanta
programe culturale, lucrari de investitii i poate sustine cheltuieli materiale ale
Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti, conform Legii nr. 334/2002 —
Legea bibliotecilor.

Art.15. Patrimoniul Bibliotecii este alcituit din drepturi si obligatii asupra
bunurilor proprietate publicd a judetului Mehedinti si asupra bunurilor proprii pe
care le administreaza in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Art.16. Patrimoniul Bibliotecii se poate imbogati prin achizitii, donatii,
transferuri, sponsoriziri precum si prin preluarea in custodie de bunuri materiale
ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tara ori din strdinatate.

Art.17. Bunurile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL V. COLECTIILE BIBLIOTECII
A. Structura colectiilor

Art.18.(1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti sunt
formate din urmitoarele categorii de documente: carti, publicatii seriale,
manuscrise, documente cartografice, documente de muzica tipdritd, documente
audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice,
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documente noncarte de colectii speciale, alte documente nespecifice bibliotecilor,
istoriceste constituite in colectii si/sau provenite din donatii.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ” L. G. Bibicescu” Mehedinti pot cuprinde
si alte documente, nespecifice bibliotecilor, provenite din donatii, istoriceste
constituite in colectii.

Art.19.(1) In functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald,
documentele aflate In colectiile Bibliotecii judetene ” 1.G Bibicescu” Mehedinti au,
in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care
fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri
culturale comune, nu sunt mijloace fixe §i sunt evidentiate, gestionate si
inventariate in conditiile legii.

(3) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite, in functie de accesul utilizatorilor, de tipul de documente, de
organizarea colectiilor §i de circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu sau colectii destinate consultirii in sili de lectura, de
informare si de documentare.

(4) Bunurile culturale care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din
patrimoniul cultural national mobil, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/
2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, constituite in colectii speciale, sunt
considerate active fixe corporale si evidentiate, gestionate si inventariate in
conformitate cu prevederile legale.

(5) Bunurile culturale care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din
patrimoniul cultural national mobil sunt destinate conservirii si valorificdrii prin
studii si cercetdri, iar consultarea lor se face in spatii special amenajate, sub directa
supraveghere a persoanei care le gestioneaza, doar cu acordul conducerii institutiei.

Art.20. Biblioteca Judeteani ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti colectioneaza si
conservi lucrari de interes local si de referintd de tipul celor stipulate in Legea
111/1995 privind Depozitul Legal de Documente, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.21.(1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplica numai
bunurilor culturale comune uzate fizic si moral, dupa o perioada de minimum 6
luni de la achizitie, cu aprobarea managerului.

(2) Documentele bunuri culturale comune gasite lipsd la inventar se
recupereazi fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform
legislatiei In vigoare.
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B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art.22. Colectiile Bibliotecii se constituie si se dezvoltd prin transfer,
schimb interbibliotecar national si international, donatii si sponsoriziri, precum si
prin achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, respectiv achizitionarea de
documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia editoriald curenta,
indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei §i a
tratamentului egal, In conditiile legii.

Art.23. (1) Colectiile bibliotecii trebuie sa asigure cel putin un document
specific pe cap de locuitor, prin raportare la populatia judetului Mehedinti.

(2) Cresterea anuala a colectiilor bibliotecii trebuie si fie de minimum 50 de
documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia judetului
Mehedinti.

Art.24. (1) Unitatea de evidenta biblioteconomica din categoria ” publicatii”
este volumul de bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie,
indiferent de numirul de pagini sau publicatie seriald, cu minimum de 48 de
pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente §i a unei bune conserviri, publicatiile
seriale, indeosebi cotidienele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea
mai multor numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta biblioteconomica a documentelor din categoria non-
publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituitd de
unitatea de suport: disc, bandd magneticd, CD, caseta, microfilm;

Art.25.(1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii se
face doar pe baza unui act Insotitor, respectiv:

a) factura si specificatie pentru achizitia documentelor, inclusiv a
abonamentelor;

b) borderou de achizitie pentru persoand fizica;

¢) aviz de insotire a publicatiilor;

d) act de primire in cazul donatiilor;

e) referat de transfer sau proces verbal;

f) contract de sponsorizare Insotit cu borderoul cartilor intrate prin respectiva
sponsorizare;

(2) Pentru documentele primite cu titlu de donatie, care au acte insotitoare
sau nu, se procedeazi la o atentd selectionare in vederea ludrii in evidentd, in
functie de continutul lor, de starea fizicd in care se afla, de anul de aparitie, de
spatiul de depozitare, de solicitarile utilizatorilor si de frecventa cu care circuld un
titlu sau de oportunitatea completarii colectiilor cu mai multe exemplare dintr-un
titlu.
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(3) Documentele primite cu titlu de donatie neselectionate, nu fac obiectul
receptiei cantitativ valorice i vor fi oferite ca donatie bibliotecilor publice
municipale, orisenesti sau comunale de pe raza judetului Mehedinti, fie
organizatiilor care doresc si constituie o bibliotecd in spatiul interior sau exterior al
acestora, fie in cadrul unor actiuni de amenajare a unor biblioteci 1n spatii publice
din judetul Mehedinti, sau vor fi duse la depozite de colectare pentru a fi reciclate.

(4) Pentru documentele primite in bibliotecd cu titlul de donatie, fara act
insotitor de provenientd, este obligatorie Intocmirea actului de primire necesar
receptiei cantitativ-valorice, doar pentru documentele selectionate.

(5) Receptia cantitativ-valoricdi a documentelor intrate in bibliotecd,
exceptand publicatiile periodice, se face, indiferent de modalitatea procurdrii sau
primirii acestora, in maximum 48 de ore de la intrare.

(6) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un
proces verbal care este Tinaintat furnizorului/expeditorului, impreuna cu
documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(7) Agentii economici care nu asigura abonamentele in ritmul stabilit vor fi
sesizati operativ pentru recuperarea documentelor, in caz contrar, raspunderea
pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.26.(1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza
cu stampila acesteia care se aplica pe pagina de titlu a fiecarui document.

(2) Numirul din Registrul de Inventar este numdr unic de identificare al
fiecarei unitati biblioteconomice, se inscrie pe pagina de titlu, precum si pe doud
pagini alese din fiecare unitate biblioteconomica, intotdeauna aceeasi, pe una
dintre filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile,
numerotate sau nu, langd numérul de inventar.

(3) Fiecare sectie a Bibliotecii are stampild cu datele de identificare proprii
si pe toate unititile biblioteconomice intrate in secie stampila se va aplica la:

a) pe verso-ul paginii de titlu;

b) pe ultima pagini imprimat3, la sfarsitul textului;

¢) pe cele doud pagini alese, l4ngd numdrul de inventar scris de personalul
care asigurd evidenta unitatilor biblioteconomice;

d) pe una dintre filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detasabile, numerotate sau nu, langa numarul de inventar.

Art.27. Evidenta globald si individualda a urmatoarelor categorii de
documente: carti, publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice se
realizeazd in sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor de structura si
identificare previzute de Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF) si Registrul de
Inventa (RI) si sunt transpuse si pe suport traditional.
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Art.28. (1) Evidenta globala si individuala a documentelor noncarte de
colectii speciale se realizeaza in sistem traditional, pe urmatoarele formulare
tipizate:

a) Evidenta globala — in Registrul de Miscare a Fondurilor ( RMF);

b) Evidenta individuald — in Registrul de Inventar (RI).

(2) Evidenta preliminard pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor
in unititi de evidentd, se efectueaza in sistem traditional, pe fise de evidenta.

(3) Evidenta analitica a bunurilor culturale constituite in gestiuni si care
fac parte din patrimoniul cultural national mobil sau sunt susceptibile de a face
parte din patrimoniul cultural national mobil, se realizeaza pe tipizate speciale —
Fise de evidents — insotite de imagini foto al fiecarui bun cultural ( coperta, pagina
de titlu).

C. Prelucrarea colectiilor

Art.29.(1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile
continute in documente, in Bibliotecd se realizeaza activititile specifice de
prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, conform
standardelor nationale si internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curentd se realizeazd prin operatiunile specifice de
catalogare, clasificare, indexare si cotare, in regim automatizat in paralel cu
evidenta traditionala ( completarea traditionald a Registrului Unic de Evidenta).

(3) Fiecare stoc de documente este prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor,
dup prelucrarea biblioteconomica integrald a documentelor si dupd predarea lor in
gestiunea sectiilor de relatii cu publicul ( sectii de imprumut si sdli de lecturd).

Art.30. (1) In Biblioteca, a fost constituit si se dezvolta un sistem de
cataloage format din:
a) Catalogul electronic (on-line);
b) Catalogul alfabetic de serviciu,
¢) Catalogul traditional al documentelor.
(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia
utilizatorilor in maxim 40 de zile de la receptionarea acestuia in bibliotecd, cu
exceptia publicatiilor periodice.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art.31. (1) Colectiile de documente, cu statut de bunuri culturale comune
destinate imprumutului la domiciliu, se pastreazd in sectii care ordoneaza
documentele potrivit normelor biblioteconomice, in proportic de 60% - 100% 1n
sistem de acces liber la raft.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
consultrii in sili de lecturs, auditiei sau viziondrii, se organizeazd in sili pe

11



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

domenii ale cunoasterii si in depozite de publicatii, conservate si ordonate potrivit
cotei sistematic-alfabetice.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu, sau
susceptibile de a face parte din patrimoniul cultural national mobil, sunt constituite
in colectii speciale sau in Depozitul legal de documente, fiind pastrate in depozite
sau incdperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport
material, cotei sau altor criterii adoptate, ordonate conform normelor
biblioteconomice in vigoare.

Art.32. Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni, la nivelul
tuturor sectiilor in care acestea sunt incredintate, organizate, conservate si utilizate
in relatia cu publicul.

Art.33. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicata, dar rispund material pentru
lipsurile din inventar care depdsesc procentul de pierdere naturald stabilit, potrivit
legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colectii cu acces liber si/sau
destinate imprumutului la domiciliu beneficiaza de un coeficient anual de 0,3%
scidere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datoratd
unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul
minimal normal al serviciului.

(3) In caz de forta majora, incendi, calamititi naturale, precum si mutari
succesive, conducerea Bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor
deteriorate sau distruse, cu instiintarea ordonatorului principal de credite.

Art.34. Documentele din Biblioteca se inventariazd periodic, conform Legii
bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicata.

Art.35. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din
bibliotecd se face in conditiile legii, prin decizie scrisd de manager, care va prevede
componenta comisiei constituite cu acest prilej, termene, responsabilitéti.
Perioadele de verificare sunt in functie de numarul de unitati biblioteconomice si
sunt urmétoarele:

a) pana la 10.000 unitati biblioteconomice — odati la 4 ani;

b) intre 10.001 — 50.000 unitati biblioteconomice — la 6 ani;

¢) intre 50.001 — 100.000 unitati biblioteconomice — la & ani;

d) intre 100.001 — 1.000.000 unitti biblioteconomice — la 10 ani;

e) peste 1.000.000 —1a 15 ani;

(2) In cazul in care inventarierea nu se finalizeaza la termenul specificat in
Decizia infiintirii comisiei de inventariere, din cauze obiective, presedintele
comisiei de inventariere poate solicita prelungirea perioadei de inventariere,
argumentdnd motivele nefinalizarii inventarierii, managerul poate prelungi
perioada de inventariere, o singurd daté, cu maxim 30 de zile;
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(3) Dupa incheierea operatiunilor de verificare, comisia va intocmi un
proces verbal in care vor fi prezentate rezultatele verificarii;

(4) Managerul stabileste, in functie de rezultatele actiunii de inventariere,
modalititile de finalizare a verificérii gestionare si de recuperare a eventualelor
lipsuri.

(5) Unitatile biblioteconomice, bunuri culturale comune, gisite lipsa la
inventar, care depasesc procentul de 0,3% coeficientul anual de scidere, din totalul
fondului inventariat, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice ori
cu editii ale acelorasi documente, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, la pretul pietei, la care se adaugd o penalizare de minimum 10% din
cost, pe baza hotérarii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

(6) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu sau susceptibile de a face
parte din patrimoniul cultural national mobil, lipsa din gestiune, se recupereaza cu
prioritate fizic sau dacd acest lucru nu este posibil, se recupereazi valoric, conform
prevederilor legale;

Art.36. (1) In cazul predarii-preluarii gestiunii, in situatia in care existd un
singur gestionar in gestiunea predatd, precum si in caz de fortd majora, se
procedeazi la verificarea integrald a fondului de catre o comisie de inventar
stabilitd prin Decizia managerului, conform specificatiilor legale.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei Decizii scrise, in
conditiile legii, prin confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar
ale gestiunii, actele de intrare-iesire in/si din gestiune, fise contract, borderouri de
primire, ori alte documente de gestiune ale Bibliotecii.

(3) Procesul verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul
pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru
contabilitatea Bibliotecii).

(4) In conditiile in care intr-o gestiune se afla cel putin doi gestionari, pentru
a evita frecventa inchidere a Bibliotecii sau a unor sectii ale acesteia, cauzata de un
inventar al unititilor biblioteconomice, se realizeaza intrarea in gestiune a unui
gestionar, cu acordul scris al gestionarilor prezenti la data emiterii Deciziei de
manager.

(5) In situatia inventarelor periodice, conform Art.35.(1), pot intra in
gestiunea inventariatd, la data finalizarii inventarului, unul sau mai multi
gestionari, dintre membrii comisiei de inventariere, fira acordul scris al
gestionarilor gestiunii inventariate, prin Decizie emisd de Manager.

13
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CAPITOLUL VI . PERSONALUL, CONDUCEREA, ORGANIZAREA $§1
STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art.37. Personalul Bibliotecii se compune din:

a) personal de conducere;
b) personal de specialitate;
¢) personal administrativ;
d) personal de intretinere;

Art.38.(1) Angajarea personalului Bibliotecii se realizeaza prin concurs sau
examen, dupa caz, organizat de managerul Bibliotecii, potrivit legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

(2) Atributiile si competentele personalului din Bibliotecd se stabilesc prin
Fisa Postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe baza prezentului Regulament.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii se face cu prioritate prin selectia de
specialisti cu studii superioare (SS), studii de scurtdi durati ( SSD), studii
postliceale ( PL) sau studii medii ( SM), in functie de cerintele posturilor vacante.

(4) Pot fi angajati ca bibliotecari si absolventi ai altor institufii de
invatimant, cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioadd de pand la
maximum 2 ani, una din formele de pregatire profesionala prevazute de lege de la
momentul angajarii.

(5) Recrutarea personalului pentru functiile previzute la alin.(3) se face prin
selectia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii corespunzatoare
cerintelor fiecarui post, in conditiile legii.

(6) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere, stabilit prin
organigrama Bibliotecii, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.39. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de
catre managerul Bibliotecii, in conformitate cu programele de activitate anuale si
cu proiectele pe termen scurt, mediu si lung si se consemneazi in Fisa Postului.

Art.40. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.41. Managerul Bibliotecii si ordonatorul principal de credite au obligatia
s3 asigure formarea profesionald continud a personalului de specialitate, alocand in
acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevdzute prin buget.

Art.42. Personalul care lucreaza in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazi, va beneficia de compensarea cu timp liber corespunzator care se acorda,
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de regula in zilele de luni sau vineri ale sdptdménii urmétoare celei in care s-a
efectuat lucrul.

Art.43. Conducerea Bibliotecii este asiguratdi de Manager, care este
ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in relatiile cu persoane fizice sau
juridice.

Art.44. Managerul este numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, in urma concursului de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la managementul
bibliotecilor.

Art.45. Managerul are urmatoarele competente si obligatii principale:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o
reprezinta;

b) elaboreazi si propune spre aprobare autoritétii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutie;

¢) reprezint institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, In limitele de
competent stabilite prin prezentul contract;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei
pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitétii s1 de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achiziii publice si a programului de lucrdri de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeazi rapoartele de audit intern/extern si dispune madsurile necesare
pentru implementarea recomandirilor/masurilor;

i) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management,

j) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

k) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de autoritate;

1) inainteazd autoritdtii situatiile financiare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

m) inainteazi autoritdtii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum si dispune maisurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
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n) inainteazi autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

0) instiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor
manageriale in perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia,
solicitand aprobarea ordonatorului principal de credite pentru persoana propusa,
urmand ca, in lipsa aprobirii ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul
propus de manager, acesta sd fie numit dintre salariatii Bibliotecii, prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.

p) selecteazi, angajeazi si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

q) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s) stabileste misuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de
citre salariati a normelor de securitate a muncii;

t) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

u) instiinteaza autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in
interes de serviciu;

v) cesioneazd institutiei pe care o conduce in baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectual la a ciror realizare participd in mod direct sau indirect §i pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

w) pastreazi confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand
un astfel de caracter de cétre lege;

x) ia misuri pentru asigurarea securitatii institutiei si a serviciilor de
prevenire §i stingere a incendiilor;

y) nu desfisoard activitdti sau manifestéri de natura si prejudicieze interesul
si prestigiul institutiei;

z) nu desfisoard activitati/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin
0.G. nr. 137 / 2000, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre ordonatorul principal de
credite in concordantd cu legislatia in vigoare si rispunde pentru nivelul lor de
realizare;

bb) raspunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea
Bibliotecii si pentru indeplinirea programului propriu de management;

Art.46. In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte

individuale de muncd pe duratd determinati, cu respectarea prevederilor
din Codul muncii si, dupa caz, a legilor speciale.
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Art.47. Managerul decide, in functie de necesitati §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, const1tu1rea de comisii permanente sau temporare
pentru desfisurarea unor activitati. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite
decizii/ note interne.

Art.48. (1) In absenta managerului, pe anumite perioade de timp, respectiv
cit se afld in concediu de odihnd, deplasiri in tard sau strdinatate, incapacitate
temporara de munci sau alte cazuri previzute de lege, conducerea este a31gurata de
citre o persoand desemnatd prin decizia managerului, dupd ingtiintarea si primirea
aprobirii presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti pentru persoana propusa.

(2) In lipsa aprobirii din partea ordonatorului principal de credite pentru
inlocuitorul propus de manager, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti va
numi, prin dispozitia sa, dintre salariatii Bibliotecii, un inlocuitor al managerului.

Art.49. Economistul este subordonat managerului si are urmdtoarele
atributii principale:

a) coordoneazi activitatea Compartimentul Financiar, Resurse Umane,
Administrativ;

b) conduce contabilitatea institutiei;

¢) exercitdl viza de control financiar preventiv propriu;

d) intocmeste lunar contul de executie, urmareste executia bugetard s
incadrarea in cuantumurile aprobate prin buget;

e) intocmeste propunerea de defalcare pe trimestre, articole si aliniate a
bugetului anual aprobat si 0 supune spre aprobare managerului;

f) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

g) verifici modul de acordare a drepturilor salariale conform statului de
functii aprobat;

h) face parte din Consiliul de Administratie al institutiei, in calitate de
membru;

i) este presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial;

j) indeplineste si alte atributii previdzute in legi si acte normative sau
Incredintate de conducerea Bibliotecii.

Art.50. In cadrul Bibliotecii functioneaz:

A)(1) Consiliul de Administratie care are rol consultativ si este numit prin
decizia managerului Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti.

(2) Consiliul de Administratie al Bibliotecii este condus de cétre manager, in
calitate de presedinte si este format din 9 membri: manager, economist, 6
bibliotecari si un reprezentant al Consiliului Judetean Mehedinti, desemnat de
acesta.

(3) Consiliul de Administratie se convoaca trimestrial sau ori de cte ori este
nevoie; este legal convocat dacid sunt prezenti jumitate plus 1 din totalul
membrilor, iar hotdrérile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.
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(4) Convocarea Consiliului de Administratie se face de catre presedintele
acestuia sau, in sedintd extraordinard, la cererea a cel putin jumatate plus 1 dintre
membrii Consiliului, cu 5 ( cinci ) zile inainte de Intrunirea acestuia iar ordinea de
zi se comunici cu 1-2 zile inaintea Intrunirii acestuia.

(5) In cadrul dezbaterilor, se respecti ordinea de zi comunicati. La punctul
.Diverse” se pot ridica alte probleme care vor primi rispuns la un termen stabilit
sau se vor discuta In sedintele urmatoare.

(6) La fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal care cuprinde ordinea
de zi, prezenta, hotararile luate, precum si semnaturile celor prezenti.

(7) Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate face, in scris,
propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor urmatoare, propuneri de care
presedintele va tine cont la stabilirea ordinii de zi.

8) Consiliul de administratie emite aviz consultativ asupra:

a) Proiectului regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii i,
dupi caz, propunerilor de actualizare a acestuia,

b) Proiectului actualizirii Organigramei si Statului de functii ale institutiei,

¢) Infiintarii/desfiintarii unor sectii/compartimente, puncte de lucru din
cadrul Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti;

d) Regulamentului de Organizare Interioard si, dacd este cazul, a altor
regulamente cu caracter special;

e) Oricaror alte probleme profesionale sau administrative ivite in activitatea
curenti a institutiei, semnalate de Manager ;

(9) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se
consemneazd in Registrul de intriri-iesiri al institutiei, iar lucrarile de secretariat (
scriere, arhivare) se asigurd de Inspectorul de Specialitate al institutiei.

B) (1)Consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul activitatilor culturale de cercetare stiintific, de dezvoltare a colectiilor
si de coordonare metodologica a bibliotecilor ordgenesti si comunale din jude.

(2) Consiliul stiintific este format dintr-un numdr impar de membri,
cuprinzand bibliotecari, specialisti in domeniul informatizarii bibliotecilor, al
activititii culturale si stiintifice, numiti prin decizia managerului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele competente, atributii, responsabilitafi
si indatoriri:

a) propune si avizeaza tehnologii, metodologii de lucru in bibliotecad si
norme de munca;

b) face recomandiri asupra programului de formare, instruire si
perfectionare profesmnala al angajatilor Bibliotecii;

¢) face propuneri de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colectiilor, de
activititi cultural-educative pentru public;

d) analizeaza propunerile sectiilor Bibliotecii n ceea ce priveste calendarul
activitatilor cultural-educative din Bibliotecd, intocmeste calendarul anual cu
activitatile pe care le considerd potrivite a fi desfasurate, pe care il inainteaza
managerului pentru aprobare;

18



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

e) coordoneazi metodologic activitatea bibliotecilor ordsenesti si comunale
din judet, prin actiuni specifice de Indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald, cu
acordul managerului;

f) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, ori de cite ori este cazul.
Convocarea se face de citre presedintele acestuia, cu cel putin 5 ( cinci ) zile
inainte de data intrunirii, cu acordul managerului.

g) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel
putin jumitate plus unu din numarul membirilor;

(4) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces
verbal, care se semneazi de citre presedinte si secretar, cel din urma fiind cel care
il intocmeste.

Art.51. in cadrul Bibliotecii functioneazi comisii §i persoane responsabile
cu sarcini specifice, numite prin decizia managerului:

A) Comisii de specialitate:

a) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologici a dezvoltiirii sistemului de control intern/managerial, care are
urmitoarele atributii:

1. dezvoltd si imbunititeste sistemul de control intern/managerial in
Biblioteca Judeteana ,,1.G. Bibicescu” Mehedinti;

2. urmireste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;

3. monitorizeazi si evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale
institutiei;

4. urmireste si indruma sectiile din cadrul institutiei in vederea realizarii
activitatilor legate de controlul intern/managerial;

b) Comisia de cercetare disciplinari prealabila, care are urmitoarele

atributii:

1. cerceteazd respectarea sau incélcarea prevederilor Codului etic al
personalului din cadrul Bibliotecii, al Regulamentului Intern, precum si a
deciziilor/notelor interne ale managerului si propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completérile ulterioare;

2. prezinta conducerii raportul final al sesizarii;

¢) Comisia de achizitie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, a
lucrarilor/serviciilor, precum si a unitétilor biblioteconomice, care realizeaza
achizitia de mijloace fixe, obiecte de inventar, lucrri/servicii §i unitafi
biblioteconomice, in baza referatelor de necesitate intocmite de angajatii
Bibliotecii sau necesititilor de achizitii survenite ca urmare a proiectelor
implementate de Biblioteca;

d) Comisia de casare a unitatilor biblioteconomice, care studiazi
documentele propuse pentru casat, respectd criteriile stabilite prin politica de
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dezvoltare a colectiilor si propune managerului, pentru aprobare, lista finald a
documentelor care urmeazi si fie scoase din colectii.

€) Comisii de angajare si promovare profesionali a personalului;

f) Comisii de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de

angajare si promovare profesionala.

g) Comisia de eticii, care monitorizeazd modul de aplicare si respectare a
principiilor si normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul
institutiei ti intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

B) Comisii tehnice:

a) Comisia de receptie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
lucrarilor;

b) Comisia de scoatere din uz a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar in folosintii care studiazi propunerile de casare ale gestionarilor si
propune managerului pentru aprobare lista finala de casare a acestora;

¢) Comisia de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

d) Comisia de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar.

e) Alte comisii stabilite prin decizia managerului, in functie de
necesititile institutiei;

C) Persoane delegate cu anumite responsabilitati:

a) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are

urmitoarele atributii principale:

1) monitorizeazi respectarea Regulamentului General privind protectia
datelor si a reglementirilor nationale incidente, a altor dispozitii de drept a
Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

2) faciliteaza implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul
protectiei datelor, precum si instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatile
ce le revin;

3) consilierea personalului si a echipei manageriale in gestionarea
incidentelor de securitate a datelor cu caracter personal (ex. abordarea riscurilor
de securitate digitald).

4) analiza solicitirilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD
(dreptul de acces, dreptul de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si
suport in formularea de rdspuns.

5) elaborarea de puncte de vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu
caracter personal

6) cooperarea cu autoritatea de control — ,,Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal”

7) elaboreazd sau propun modificarea procedurilor operationale specifice
protectiei datelor cu caracter personal;
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b) Responsabilul cu normele de sénétate si securitate in munca

1) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

2) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

3) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

4) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a salariatilor in domeniul sénatatii si securitdtii in munca;

5) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile
proprii, asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si s&nétatii in munca
si verificarea insusirii si aplicdrii de cétre salariati a informatiilor primite;

6) participd la cercetarea accidentelor de muncéd suferite de salariatii
Bibliotecii;

7) prezinta documentele, furnizeazi relatiile solicitate de inspectorii de
muncd in timpul controlului, urmireste realizarea masurilor dispuse de catre
inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si a cercetarii evenimentelor si
tine evidenta acestora;

8) colaboreazi cu serviciul extern de prevenire si protectie, cu medicul de
medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie si
asigurd programarea examenelor medicale;

9) urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

Art.52. Atributiile Consiliului Stiintific, ale Comisiilor de specialitate si
tehnice, precum si ale altor comisii alcituite prin decizia managerului, sunt
obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in
fisele de post, in programele de activitate si sunt luate in evidenta la evaluarea
anuali a performantelor profesionale.

Art.53 (1) Structura organizatorica si organizarea functionald a Bibliotecii
se stabilesc, potrivit cerintelor rezultate din contractul de management, de catre
manager, prin organigramai si prin actualul Regulament care se aprobd de Consiliul
Judetean Mehedinti.

(2) Potrivit Organigramei, structura organizatorici a Bibliotecii Judetene
“I.G. Bibicescu” Mehedinti este urmatoarea:

- Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ

- Sectia Dezvoltare, Evidents, Catalogare si Prelucrarea Colectiilor

- Sectia Iimprumut Crihala

- Sectia Imprumut ” Andrei Stoianovici”

- Sectia Imprumut Casa Tineretului

- Sala "Theodor Costescu”

- Sala ”.G. Bibicescu”

- Sectia Patrimoniu
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- Sectia imprumut ” Maria Costescu”
- Sectia Imprumut Literatura si Artd
- Sectia Imprumut pentru Copii

- Depozitul Legal de Documente

Art.54. Sectiile de imprumut la domiciliu, respectiv, Sectia Imprumut
Literaturda si Artd, Sectia Imprumut Crihala, Sectia Imprumut ”Andrei
Stoianovici”, Sectia Imprumut Casa Tineretului, Sectia imprumut ” Maria
Costescu” si Sectia Imprumut pentru Copii au urmatoarele atributii:

a) asigurd evidenta unitard biblioteconomica si a legislatiei in domeniu,
precum si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatii de bibliotec3;

b) realizeazi servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca
cu aceastd destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;

¢) acordd asistenti de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unititilor biblioteconomice la raft;

d) realizeazi inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;

e) realizeazi serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;

f) realizeaza activititi de recuperare a unitdtilor biblioteconomice
imprumutate sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu™.

g) organizeazi, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de
biblioteci din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificérile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare a
cititorilor sau cresterea colectiilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;

h) consultd documentatia, sub orice formi, referitoare la productia editoriald
curenti si propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar comanda
propusi o inainteazd comisiei de achizitii;

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeazi activititi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

k) efectueazi indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate In sectie;

1) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, figiere tematice, analitice etc.);

m) indrumd si formeazi noii gestionari pentru cunoasterea activitafilor
specifice sectiei;
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n) instruiesc si asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor
de informare clasice si automatizate;

0) asigurd indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii
documentelor solicitate;

p) intretin o comunicare permanentd cu utilizatorii in vederea imbunétatirii
serviciilor oferite;

q) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

s) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

t) urmaresc, impreund cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor imprumutate pana la executarea silitd sau despéagubirea
bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verifica periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a
celor uzate fizic sau depdsite stiintific;

v) elaboreazi metodologii pentru operatiuni ale activitétilor din cadrul
sectiei;

w) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeazi datele din fisa cititorului;

x) participd la lucrdrile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experien{d cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

y) gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de
aseziminte culturale) a ciror activitate are legdtura cu activitatea sectiei;

aa) propun si desfigoard activititi cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupd de conservarea preventiva a acestora;

cc) prospecteazd modalititile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;

ee) organizeazi sondaje, studii si cercetdri privind nevoile utilizatorilor,
precum si gradul de satisfactie In ceea ce priveste utilizarea serviciilor bibliotecii;

ff) elaboreazi sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiel;

gg) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respectd si aplici normele pentru sanatatea si securitatea in muncd,
precum si normele pentru situatii de urgenta si apdrare impotriva incendiilor;

ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;
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jj) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.55. Silile de lecturd in cadrul Bibliotecii Judetene ,I.G. Bibicescu”
sunt:

(1) Sala ”I.G. Bibicescu”, cu urmitoarele functionalitati:

a) asigurd accesul la consultarea, in spatiul salii de lecturd, a unitatilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;

b) asigurd organizarea si conservarea preventiva a colectiei de periodice a
Bibliotecii;

¢) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;

d) efectueazi copii dupi documentele din colectiile Bibliotecii, conform
legislatiei in vigoare;

e) oferd pe loc informatii de toate tipurile si referinte;

f) asigurd acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislatia roméaneasca in
vigoare;

g) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

h) asigura accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate vérstele;

i) organizeaza expozitii de documente;

j) organizeazi evenimente/ateliere pe teme de interes pentru diverse
categorii de public;

K) initiaza si realizeaza proiecte culturale si programe de valorificare a
colectiei pentru publicul de toate varstele;

1) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

m) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

n) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei,

0) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

p) realizeazi inventarierea documentelor de biblioteca ale sectiei 1n
conformitate cu normele legale;

q) intocmesc bibliografii la cerere;

r) propun si desfigoard activititi cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

s) propun actiuni de igienizare a unititilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupd de conservarea preventiva a acestora;

t) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, actelor de identitate ale
acestora, actualizeaza datele din fisa cititorului;
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u) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

v) acordi asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line, a catalogului propriu sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor
Costescu”;

w) elaboreazi metodologii pentru operatiuni ale activititilor din cadrul
sectiei;

x) elaboreazi sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

y) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

z) organizeazd activititi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intdlniri cu autori etc.);

aa) respectd si aplici normele pentru sinitatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

bb) Respecti Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduit,
precum si alte regulamente si norme interne;

cc) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

(2) Sala ”Theodor Costescu”, cu urmatoarele functionalitati:

a) asigurd accesul la consultarea, in spatiul salii de lecturd, a unitétilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;

b) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;

¢) efectueaza copii dupd documentele din colectiile Bibliotecii, conform
legislatiei in vigoare;

d) ofera pe loc informatii de toate tipurile si referinte;

e) asigura acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislatia roméneasca
in vigoare;

f) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

g) asigura accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate varstele;

h) organizeaza expozitii de documente;

i) organizeazi evenimente pe teme de interes pentru diverse categorii de
public;

j) initiazi si realizeazi proiecte culturale si programe de valorificare a
colectiei pentru publicul de toate vérstele;

k) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative In vigoare;
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1) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

n) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

o) realizeazi inventariereca documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

p) intocmesc bibliografii la cerere;

q) propun si desfasoara activititi cultural educative Impreund cu partenerii
bibliotecii, In spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

r) propun actiuni de igienizare a unitdtilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupd de conservarea preventiva a acestora;

s) verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului;

t) participd la lucrdrile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicdrii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

u) acorda asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor Costescu”;

v) elaboreazi metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul
sectiei;

w) elaboreaza sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

x) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

y) organizeazid activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intdlniri cu autori etc.);

z) respectd si aplicd normele pentru sénitatea si securitatea In munci,
precum si normele pentru situatii de urgentd si apérare impotriva incendiilor;

aa) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduitd,
precum si alte regulamente si norme interne;

bb) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.56. Sectia Patrimoniu are urmatoarele functionalitati:
a) organizeazi si conservd documentele de colectii speciale si cele de
patrimoniu in concordanta cu normele biblioteconomice si legislatia in vigoare;

b) tine evidenta bunurilor culturale aflate in gestiune, asigurdndu-le
siguranta si securitatea, conform normelor legale in vigoare;
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¢) face propuneri de clasare a bunurilor susceptibile a face parte din
patrimoniul cultural national mobil;

d) colaboreazd cu expertii la evaluarea documentelor susceptibile a face
parte din patrimoniul cultural national mobil;

e) intocmeste dosarul de clasare al documentelor susceptibile a face parte
din patrimoniul cultural national mobil;

f) tine evidenta si pune in aplicare normele si masurile de conservare,
sigurantd si securitate a documentelor clasate in patrimoniul cultural national
mobil;

g) asigurd accesul pentru consultarea documentelor din sectie, in prezenta
exclusivd a gestionarului, pentru persoanele care realizeaza studii si cercetdri
tematice, in baza unei solicitdri argumentate temeinic, cu avizul managerului
institutiei;

h) organizeaza expozitii tematice si actiuni culturale in scopul valorificarii si
popularizdrii documentelor de colectii speciale, cu respectarea normelor de
siguranta si securitate a documentelor din gestiune, cu avizul managerului;

i) sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin selectarea si pregatirea
documentelor de patrimoniu ce pot fi digitizate;

j) realizeaza Fisele Analitice ale documentelor din gestiune si introducerea
acestora in programul informatic DOCPAT.

k) propune actiuni de igienizare a unititilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

1) participa la actiunile desfisurate in cadrul sectiilor bibliotecii, cu acordul
sau la dispozitia managerului;

m) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
incredintate de conducerea bibliotecii;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

o) participd la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicérii §i relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte

biblioteci, prin decizia managerului;

p) elaboreaza sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

q) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

r) respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, precum si cele de
PSI.

s) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de Conduit3,
precum si alte regulamente si norme interne;

t) Indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;
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Art.57. Sectia Dezvoltare, Evidentd, Catalogare si Prelucrarea
Colectiilor are urmitoarele functionalitati:

A) Personalul care asiguri catalogarea si prelucrarea documentelor are
urmaitoarele atributii:

a) completeazi catalogul electronic cu descrierile bibliografice ale tuturor
resurselor intrate in colectiile bibliotecii, indiferent de suport, conform
standardelor, normelor si reglementdrilor in vigoare, in functie de tipul fiecarui
document in parte;

b) identifici, alege si stabileste punctele de acces ale resurselor si confruntd
conformitatea lor cu datele bibliografice din baza de date;

¢) creeazi, gestioneazi si actualizeaza fisierele de autoritate ( vedete):
subiecte, nume de persoane, colectivitati, nume geografice, titluri uniforme;

d) stabileste cotele de raft ( sistematic-alfabetic) si indicele/indicii CZU (
Clasificarea Zecimald Universal#) pentru fiecare document nou-intrat;

e) stabileste vedetele de subiect pentru fiecare document;

f) tipareste figsele ISBD pentru catalogul alfabetic ( de serviciu) si pentru
catalogul alfabetic, pe titluri si topografic existent in Sala ” Theodor Costescu”;

g) completeazi catalogul electronic cu descrierile bibliografice analitice cu
informatii din periodice si alte tipuri de documente ( monografii, documente
audio/video etc) ;

h) verifici permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbari §i face corecturile necesare ori
instiinteazd managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

i) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activititilor desfasurate, cu respectarea reglementérilor in vigoare;

j) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

K) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

1) organizeazi activititi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

m) participi la actiunile/activititile/proiectele desfésurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

0) respectd si aplicdi normele pentru sindtatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

p) Respecti Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

q) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau

note interne;

28



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

B) Personalul care asigura evidenta documentelor are urmitoarele
atributii:

a) primeste toate unitatile biblioteconomice receptionate de Comisia de
Receptie, verificd integritatea acestora, precum si exactitatea actelor insotitoare;

b) realizeazi evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru carti,
publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice) si traditional in Registrul
Unic al Bibliotecii;

¢) realizeazi, in sistem traditional si automatizat, operatiunile de eliminare
din colectiile si evidentele bibliotecii a unor documente (pierdute si achitate de
utilizatori, uzate fizic sau moral), precum si cele de transfer a unor documente, pe
baza documentelor specifice ( acte e transfer, decizii de casare, acte de imputatie,
decizi de eliminare din colectii in urma inventarelor, chitante de achitare etc );

d) dezvolti si corecteazi baza de date (catalogul on-line);

e) redacteaza acte de primire pentru documentele intrate fard act Insotitor (
donatii, schimb inter-bibliotecar) si stabileste pretul acestora in conformitate cu
actele insotitoare sau in lipsa acestora cu preturile existente pe piata cartii;

f) realizeazi evidenta preliminard a publicatiilor periodice si seriale,
semnaleazi numerele lipsa si face demersuri pentru recuperarea lor;

g) asigurd desfisurarea proceselor biblioteconomice specifice activitatii de
evidentd, prin inregistrarea in sistem automatizat, in Registrul de Miscare a
Fondurilor ( RMF) si Registrul Inventar ( RI) a tuturor tipurilor de documente,
indiferent de suport si sursi de provenientd, in conformitate cu normele,
standardele si legislatia in vigoare.

h) asigurd dotarea fiecarui document cu inscrisurile si accesoriile necesare
identificdrii in procesul circulatiei la public si identificérii in cadrul gestiunilor in
care vor fi repartizate ( numdr de inventar si stampila pe fiecare document, etichete
cu coduri de bare )

i) redacteazi, in sistem automatizat, procesele verbale de predare-primire
pentru fiecare sectie, pe stocuri de documente;

i) predd documentele fiecdrei sectii, in baza procesului verbal de predare-
primire;

k) arhiveazd documentele de achizitie si evidentd, conform normelor si
legislatiei in vigoare;

1) verifici permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbari si face corecturile necesare ori
instiinteazd managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

m) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activititilor desfagurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

n) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;
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0) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

p) organizeazi activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

r) participa la actiunile/activitatile/proiectele desfasurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

s) respectd si aplici normele pentru sinitatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

t) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

u) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.58. Sectia Depozitul Legal de Documente are urmiitoarele
functionalitati:

a) asigurd organizarea activitiii specifice din cadrul sectiei gestionédnd si
valorificand colectiile, conform prevederilor Legii nr.111/ 1995 a Depozitului
Legal de publicatii;

b) asigurd prezervarea si conservarea colectiei,

¢) asigurd suport info-documentar pentru manifestrile stiintifice si culturale
ale Bibliotecii;

d) asigurd servicii de consultare, in spatiul Salii ” Theodor Costescu”, a
unitatilor biblioteconomice existente in fond, in baza unei cereri aprobatd de
manager;

e) acordi asistenta de specialitate utilizatorilor;

f) realizeaza bibliografii tematice sau la solicitarea utilizatorilor;

g) realizeazi o permanentd activitate de informare in legatura cu productia
editoriala si tipografica din judetul Mehedinti.

h) organizeazi activititi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

i) participa la actiunile/activitatile/proiectele desfasurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

j) participd la lucririle reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

K) elaboreazi /actualizeazd procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

1) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) respectd si aplici normele pentru sinatatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;
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n) respecti Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

0) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.59. Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ are
urmitoarele functionalitati:

A) Economistul institutiei are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazi si asigurd buna desfisurare a activitatii financiare a
Bibliotecii;

b) organizeazi si asigurd desfisurarea in conditiile legii a evidentei contabile
a Bibliotecii;

¢) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei contabile, in conformitate
cu planul de conturi elaborat de Ministerul Economiei si cu normele metodologice
aplicabile a acestuia;

d) organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

e) verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea si
plata cheltuielilor;

f) verifica si rispunde de corectitudinea Intocmirii actelor justificative de
incasdri si plati ce se efectueazi prin conturile curente sau prin casieria proprie;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor compartimentelor bibliotecii, il supune spre consultare Consiliului de
Administratie si apoi spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

i) gestioneazi fondurile in lei destinate salariilor, deplasarilor in tfard si
straindtate;

j) intocmeste, verificd si avizeazi documentatia privind platile efectuate;

k) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le depune
la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti si la sistemul national de raportare
FOREXBUG, la termenele prevazute de legislatie;

1) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile
contabile;

m) intocmeste statele de platd pe baza documentelor justificative transmise
de referentul institutiei, care gestioneaza activitatea de resurse umane;

n) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

0) intocmeste declaratiile catre bugetul consolidat al statului;

p) emite adeverinte de venit pentru salariati, la solicitarea scrisd a acestora;

q) efectueazi plata drepturilor de salarizare a personalului institutiei, la
termenele stabilite;

r) executd lucriri de planificare;
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s) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii
institutiei si Consiliului Judetean Mehedinti;

t) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul
Judetean Mehedinti;

u) intocmeste lunar dirile de seama si rapoartele statistice previzute de lege
privind salariile, investitiile si alte acte necesare desfasurarii activittii si le depune,
la termenele prevazute, organelor in drept;

v) asiguri evidenta sintetica si analiticd a conturilor contabile;

w) inscrie in registre operatiunile efectuate: ordine de platd, remiteri
bancare, evidenta incaséri;

x) intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrarile contabile,
precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate
cu prevederile legislative;

y) efectueazi operatiuni bancare: plati furnizori, ordine de plata bugetare,
intocmeste setul de documente pentru plitile electronice;

z) realizeazd actiuni/operatiuni aferente activititii privind accesul la
informatiile de interese public din oficiu sau la cerere, conform legislatiei in
vigoare;

aa) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activititilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

bb) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

cc) elibereazi, la cerere, diferite tipuri de adeverinte privind calitatea de
salariat pentru actualii/fostii angajati ai Bibliotecii;

dd) elibereazi la cerere adeverinte privind stagiul de cotizare si drepturile
salariale, altele decat cele inregistrate in Carnetul de Muncé, pentru salariatii care
indeplinesc conditiile pentru pensionare;

ee) respecti si aplicd normele pentru sanitatea si securitatea In munca,
precum si normele pentru situatii de urgenti si aparare impotriva incendiilor;

ff) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

gg) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

B. Referentul institutiei are urmaétoarele atributii:

a) administreazi spatiile Bibliotecii, efectueaza interventii operative si
intocmeste planuri de actiune in cazul unor calamitati;

b) intocmeste rapoarte privind lucriri de remediere a condiiilor de
activitatea din institutie: reparatii ale cladirilor, lucrari de intretinere, remedieri ale
instalatiei electrice inlocuirea/repararea unor obiecte de inventar sau mijloace fix

etc.
¢) realizeaza activititi de centralizare a foilor de parcurs, intocmite de

soferul institutiei;
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d) intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice §i urmareste realizarea
lui;

e) are atributii pe linia angajarii, lichidarii, ordonantdrii si platii cheltuielilor;

f) are atributii pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor
bugetare si legale;

g) completeazi si tine evidenta Registrului mijloacelor fixe si Registrului
Obiectelor de Inventar, pe baza proceselor verbale de dare in folosinta si proceselor
verbale de predare-primire;

h) intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de
functionare indeplinita;

i) asigurd integritatea si securitatea numerarului aflat in casierie;

j) inscriptioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar cu numarul de
inventar alocat fiecarui bun in Registrul mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

k) ridica si depune numerar, in baza foilor de varsdmént si cecurilor, din
conturile deschise la Trezorerie;

1) depune la Trezorerie documentele financiare spre decontare;

m) intocmeste Registrul de casd, avand la bazd documentele de incasare si
plati;

n) distribuie fluturasii de salarii;

0) coordoneazi manipularea mobilierului si a unitatilor biblioteconomice,
conform necesititilor si deciziilor managerului;

p) ridica coletele si corespondenta de la oficiile postale;

q) coordoneazi activititile P.S.I din institutie atat de cétre salariati, cat si de
utilizatorii institutiei;

r) asiguri instruirea personalului si urméreste respectarea legislatiei privind
protectia impotriva incendiilor;

s) realizeazi documentele necesare activitatii P.S.I. din institutie;

t) verificd si intretine mijloacele P.S.I. ;

u) inainteazi managerului propuneri de remediere a neconcordantelor pe
linia respectirii normelor respectérii masurilor P.S.I;

v) coordoneazi activitatea de intretinere si reparatiile curente necesare bunei
functiondri a instalatiilor sanitare si a celor electrice din spatiile bibliotecii;

w) coordoneazi activitatea personalului care se ocupd de igienizarea
spatiilor Bibliotecii precum si activitatea persoanei care are in gestiune
autoturismul institutiei;

x) organizeazi si asigurd secretariatul concursurilor de angajare si
examenelor de promovare in trepte sau grade profesionale superioare, in
conformitate cu politica de resurse umane aprobata, cu procedurile si prevederile
legale specifice;

y) tine evidenta prezentei salariatilor la locul de munca, efectuand verificari
zilnice a prezentei acestora la serviciu §i informeaza in scris managerul in cazul
nerespectdrii programului de munca;
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z) intocmeste foile de prezentd lunare, pe baza condicilor de prezentd (
semniturd de prezentdi, concedii medicale, concedii de odihnd etc) pe care le
prezinti managerului pentru aprobare, in vederea efectudrii platilor salariale;

aa) completeazi si actualizeazi modificarile intervenite in Registrul General
de Evidenti a Salariatilor, ( REVISAL) conform normelor legale in vigoare si le
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti;

bb) intocmeste centralizatorul privind programarea anuald a concediilor de
odihni si il prezintd spre aprobare managerului;

cc) tine evidenta concediilor medicale, concediile fard plati si alte concedii
ale salariatilor Bibliotecii; realizeaza, conform evidentelor, raportirile concediilor
pentru incapacitate temporara de munca catre C.A.S. MH;

dd) coordoneaza activitatea de transport ( soferul institutiei ), asigurdnd
eficientizarea acesteia si incadrarea in consumul normat;

ee) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activitdtilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

ff) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

gg) respectd si aplici normele pentru sandtatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

hh) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

i) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

C. Inspectorul de specialitate are urmétoarele atributii:

a) Intocmirea Contractelor Individuale de Munci si a Actelor aditionale ale
acestora;

b) gestioneazi dosarele de personal, inclusiv figele de post ale personalului
Bibliotecii;

¢) intocmeste si transmite comunicdrile de concediu de odihna ale
salariatilor;

d) monitorizeazd respectarea programirii concediilor de odihnad ale
salariatilor;

e) gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
personalului, potrivit legii;

f) pune la dispozitia Comisiei de Cercetare Disciplinard Prealabila
documentele solicitate de aceasta, in vederea cercetdrii disciplinare a angajatilor
ale caror fapte au fost sesizate;

g) asigurid corespondenta Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu”Mehedinti,
inregistrarea documentelor, precum si distribuirea internd si externd a acestora;

h) elaboreazi si actualizeazi instrumentele specifice de lucru: nomenclatorul
arhivistic, normele interne privind arhivarea documentelor si registrul de evidenta
curentd a arhivei si le inainteaza spre confirmare Serviciilor judetene ale Arhivelor
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Nationale (dupad caz) documentele selectionate, in conformitate cu prevederile
legale.

i) constituie, dezvoltd, organizeazd, prelucreazi, gestioneazd, conserva,
comunici colectiile de documente din arhiva Bibliotecii si predd Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale documentele selectionate, in conformitate cu
prevederile legale;

j) propune componenta si asigurd convocarea comisiei de selectionare a
documentelor ce se pistreazi temporar sau permanent, precum si a documentelor
ce urmeaza si fie casate si/sau clasate;

k) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activititilor desfasurate, cu respectarea reglementrilor in vigoare;

1) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) respecti si aplici normele pentru sindtatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

n) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduits,
precum si alte regulamente si norme interne;

o) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

D) Personalul care asiguri igienizarea si intretinerea spatiilor bibliotecii
si transportul cu autoturismul institutiei

a) asigurd igienizarea interioara si exterioard a spatiilor Bibliotecii;

b) executi lucréri de reparatii, lucrari de intretinere, reparatii ale mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar.

¢) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

d) asigura transportul mijloacelor fixe si al obiectelor de inventar catre/intre
sectiile Bibliotecii;

e) asigurd transportul personalului responsabil de coordonarea bibliotecilor
comunale din judetul Mehedinti;

f) asigura transportul personalului Bibliotecii la simpozioane, conferinte
precum si a altor manifestari de profil, in taré si in afara acesteia;

g) respectd si aplicd normele pentru sandtatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgentd si aparare impotriva incendiilor;

h) respectid Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente $i norme interne;

i) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;
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CAPITOLULVIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.60. (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele si colectiile Bibliotecii
Judetene ,1.G. Bibicescu” Mehedinti se face in conformitate cu prezentul
Regulament si cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural
national, la drepturile de autor si drepturile conexe;

(2) Utilizatorii au acces in Bibliotecd dupa incheierea unui contract prin
“Fisa contract” de imprumut in Biblioteca;

(3) “Fisa contract” constituie actul prin care utilizatorul isi asuma
raspunderile morale, materiale, privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a
documentelor de bibliotecd imprumutate ori consultate, precum si a celorlalte
bunuri materiale din silile Bibliotecii.

Art.61. Biblioteca intocmeste si aduce la cunostintd utilizatorilor un
Regulament pentru utilizatori, destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite si orarul de functionare in relatia directd cu publicul,
pentru fiecare sectie in parte;

b) conditiile in care se completeazid ” Figa Contract” de imprumut pentru
accesul in Bibliotecd;

¢) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in Biblioteca,
precum si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la
domiciliu;

e) categoriile si numérul maxim de documente ce pot fi imprumutate la
domiciliu, precum si termenele de Imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor
previzute in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.62.(1) Relatiile Bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din
Regulamentul pentru utilizatori care trebuie adus la cunostintd acestora in
momentul inscrierii lor la Bibliotecd, precum si prin orice altd forma de publicitate
din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie sd se prezinte personal cu
Buletinul/Cartea de identitate pentru completarea Fisei Contract de Imprumut,
care are valabilitate de 5 ani;

(3) Pentru utilizatorii minori, Fisa Contract de Imprumut se completeazi de
citre tutorele legal, pe baza buletinului/cartii de identitate a acestuia, care are
valabilitate 5 ani;

(4) Pentru utilizatorii minori, rispunderea morald si materiald revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii ,,Figei contract” de imprumut si a
contractului de utilizare a serviciilor Bibliotecii.
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(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de bétrani,
penitenciare etc.) se poate face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat
de colectivitate si insircinat cu asigurarea si garantarea integritatii imprumutului.

Art.63. Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite
prin Regulamentul pentru utilizatori. In cazul intarzierilor, Biblioteca ia
urmaitoarele masuri:

a) dupd 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite
utilizatorului respectiv o notificare de returnare a cartilor imprumutate;

b) dupi alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restantier va fi notificat
pentru a inlocui cartile imprumutate, in situatia in care acestea sunt pierdute sau
deteriorate, sau de a achita contravaloarea acestora, conform legii;

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.64. Biblioteca Judeteand ,J.G. Bibicescu” Mehedinti dispune de
autonomie administrativd si profesionald in raport cu Consiliul Judetean
Mehedinti, consténd in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii, in concordanta cu
strategiile judetene, nationale si internationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea
dezvoltirii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din
tard si din strainatate;

e) participarea la reuniunile nationale / internationale de specialitate sau la
consortiile bibliotecare si la asociatiile la care sunt membre, achitind cotizatiile si
taxele aferente.

Art.65. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de
dezvoltare a bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de
formare continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana ,1.G.
Bibicescu” Mehedinti se poate asocia cu alte institutii culturale si poate creea
fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate
prin asociere se stabilesc si se aproba de Consiliul Judetean Mehedinti;

Art.66. (1) Consiliul Judetean Mehedinti are obligatia de a finanta
activitatea Bibliotecii Judetene ,,1.G. Bibicescu” Mehedinti potrivit standardelor de
functionare stabilite In conditiile Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicata,
completati si modificata si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
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(2) Pentru optimizarea activittii de completare a colectiilor, Biblioteca
Judeteani ,,.G. Bibicescu” Mehedinti va asigura gestionarea corespunzatoare a
publicatiilor, documentelor expediate de Ministerul Culturii si Cultelor,
achizitionate din fondurile destinate exclusiv achizitiei de documente pentru
bibliotecile publice.

Art.67.(1) Anual, conducerea bibliotecii intocmeste Raportul de Evaluare a
activitatii, care este prezentat Consiliului Judetean Mehedinti spre aprobare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de Biblioteca Judeteana ,,1.G.
Bibicescu” Mehedinti citre Institutul National de Statisticd, precum si altor
institutii care le solicita, potrivit prevederilor legale.

Art.68. Biblioteca Judeteand ,,l.G. Bibicescu” Mehedinti poate fi sprijinita
economico-financiar, stiintific, cultural etc. de fundatii ori alte organisme
neguvernamentale culturale si stiintifice sau de agenti economici sau sponsori,
persoane fizice; acest sprijin va putea fi acceptat daca este acordat fara nici un fel
de conditionari, ingerinte sau influente privind orientarea de ansamblu, programele
de activitate si personalul institutiei.

Art.69. Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative
sau de orice altd naturd, intrd in obligatiile salariatului delegat de acesta si se
arhiveazi, conform normelor stabilite.

Art.70. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti, sub semnaturd de primire,
acestia fiind obligati cunoasca si s respecte prevederile acestuia.

Art.71. Personalului nou angajat in cadrul Bibliotecii Judetene ,,L.G.
Bibicescu” Mehedinti i se va aduce la cunostintd prezentul Regulament, in termen
de 10 zile de la data angajirii, fiind obligat s& cunoascd si sé respecte prevederile
acestuia.

Art.72. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetene ,.G. Bibicescu” Mehedinti intrd in vigoare la data aprobdrii prin
Hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti.

Art.73. In cazuri justificate, managerul, cu avizul consultativ al Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene ,1.G. Bibicescu” Mehedinti, poate propune
Consiliului Judetean Mehedinti modificari sau completari ale prezentului
Regulament.

Art.74. Prezentul Regulament obligd salariatii la colaborare reciprocad in
vederea realizdrii sarcinilor si atributiilor de serviciu.
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Art.75. Nomenclatorul de functii i criteriile de normare a resurselor umane
in Bibliotecd sunt cele previzute in Anexa nr. 1 a Legii Bibliotecilor nr. 334 /
2002, reactualizata.

Art.76. Biblioteca Judeteani ,.I.G. Bibicescu” Mehedinti dispune de o
arhiva proprie, in care se pastreaza documentele, conform prevederilor legale.

Art.77 (1) Toti salariatii Bibliotecii sunt obligati sa cunoasci, sa respecte si
s aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Toti salariatii Bibliotecii sunt obligati sd respecte procedurile sistemului
de control intern managerial din Cadrul Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu”
Mehedinti aplicabile activitatii desfasurate, prevederile Regulamentului Intern al
Bibliotecii, normele de securitate si sénatate in muncd, a celor PSI si prevederile
Codului Etic si de conduits al Bibliotecii, precum si prevederile altor regulamente
interne.

Art.78. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului Regulament,
precum si neindeplinirea de cétre salariatii Bibliotecii Judetene ,,I.G. Bibicescu”
Mehedinti a obligatiilor previzute in prezentul Regulament, atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penala.

Art.79. Prezentul Regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari
in prevederile legale in baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se
modifici structura organizatorica.
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