ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Strehaia - Anexa nr.33 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Mehedinti aprobat prin H.C.J. nr.127/26.11.2021, modificata prin
H.C.J. nr.9/31.01.2023

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.6864/24.05.2023 si Raportul de specialitate al Secretarului General al
Judetului Mehedinti nr.6865/24.05.2023;

- Adresa nr.11308/27.04.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, inregistrata la registratura Consiliului Judetean
Mehedinti cu nr.11308/02.05.2023;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti nr.11285/27.04.2023 cu propuneri de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Strehaia - Anexa nr.33 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti
aprobat prin H.C.J. nr.127/26.11.2021, modificata prin H.C.J. nr.9/31.01.2023;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.140/30.09.2022;

Luénd in considerare:

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti;

Tina&nd cont de prevederile:

- Art.73 alin.2 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitati Tn domeniul servicilor sociale aprobate prin H.G.
nr.118/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul servicilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a aserviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021 privind
modificarea Regulamentelui de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Notificarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati inregistrata la D.G.A.S.P.C. cu nr.10686/19.04.2023,;

In temeiul art.173 alin.(1), lit.a, alin.(2) lit.c, art.182 alin(1) si alin.(3) si art.196
alin.(1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE

Art.1. Se aprobad modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Strehaia - Anexa nr.33 la Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Mehedinti aprobat prin H.C.J. nr.127/26.11.2021, modificata prin H.C.J. nr.9/31.01.2023,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. incepand cu data adoptarii prezentei Tsi inceteaza aplicabilitatea orice alte
hotarari contrarii.

Art.4. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petiti prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetui
Mehedinti, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, precum si
partilor interesate.

Adoptatd astadzi, 31.05.2023, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul

Mehedinti, cu un numar de @_.voturi .pentru”.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Av. Aladin GigiGeorgescu Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

\Qf‘ﬂ :

Nr.
Red. 3 ex.



Anexa nr. 35 la Regulamentul de

organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Mehedinti

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedini
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie(@ dgaspcmh.ro

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI STREHAIA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document
propriu al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Strehaia care a fost reorganizat ca structura fara personalitate
juridica prin H.C.J. nr. 69/14.12.2004 si trecut in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, institutie
publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Judetean
Mehedinti, incepand cu data de 01. 01. 2005, conform Hotararii nr. 22/2005,
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respecarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, familiei
beneficiarilor, reprezentantilor legali/conventionali, vizitatori.



ARTICOLUL?2
Identificarea serviciului social

"Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Strehaia este infiintat in anul 2005, conform Hotararii nr. 69 din
14. 12. 2004 a Consiliul judetean Mehedinti, este administrat de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, detine
Licenta de functionare provizorie, nr. 1310, detine Aviz de functionare
nr.19584/14.11.2008.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Strehaia este un centru rezidential cu cazare pe perioada
nedeterminata si se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati de pe
raza judetului Mehedinti, care asigura: protectia, ocrotirea, gazduirea,
ingrijirea si activitati de recuperare si (re)integrare sociala pentru
persoane adulte cu dizabilitati, in functie de nevoile specifice.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Strehaia functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

-Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale cu modificirile ulterioare;

-Legea nr. 448/2006 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;



(2) Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice de
calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate
pentru personae adulte cu handicap.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Strehaia este infiintat prin: Hotirarea Consiliului
Judetean Mehedinti nr. 69/14.12.2004 si functioneaza in subordinea
D.G.A.S.P.C Mehedinti.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Strehaia se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenti sociald,
precum i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute In legislatia specificid, In conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Sistemul national de asistentd sociala se intemeiazi pe urmitoarele
valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participi la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si misuri de protectie
sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situafia in care persoana sau
familia nu fsi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea
locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la
asistentd sociald, in conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane fi
este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociala
trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecirui individ, acest
principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentald, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuald constd inclusiv in maisuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunititii stabilesc obiective
comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatdi decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implici activ in
viata comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetitean,
precum si stimularea participéarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi
de masuri si actiuni de protectie sociala fira restrictie sau preferinta fati de
rasd, nafionalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenenti politici, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare
persoand are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurandu-se cd aceasta nu ameninti drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca
obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegririi sociale si
cresterii calitétii vietii persoaneli, si intarirea nucleului familial;



n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentid sociala,
potrivit céruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate
acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai
aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei
cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru
asigurarea Intregului potential de functionare sociali a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunittii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate
cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de misuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii
sociale publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea
calitifii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

1) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de implinire si
dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale
si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se
afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cidreia beneficiile de asistentd sociald si
serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acordd In functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Strehaia sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea
ce priveste egalitatea de sanse i tratament, participarea egali,
autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate,
de discernamant si capacitate de exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a
contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si
cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare
in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilititilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

- m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe
pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activi in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd
sociala.

ARTICOLUL. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si

Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Strehaia sunt:
a) Persoane adulte cu dizabilitati peste 18 ani;



b) Persoane cu domiciliul/resedinta in judetul Mehedinti pe a carei
raza administrativ teritoriala functioneaza servicul social.

Conform Legii 448/2006, art.54. pot beneficia de servicii sociale:

(1) Persoana cu handicap are dreptul sa fie ingrijita si protejata intr-
un centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta.

(2) Finantarea centrelor publice se face din bugetele propria ale
Judetelor, respective ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pe
teritoriul carora functioneaza acestea.

(3) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu handicap
nu pot fi asigurate in conditiile prevazute la alin. (1), persoana
cu handicap poate fi ingrijita si protejata intr-un centru aflat in
alta unitate administrativ-teritoriala

Documente utilizate la admiterea in centru sunt :

La admiterea in centru, fiecdrui beneficiar i se intocmeste un dosar
personal care, in functie de specificitatea fiecirui caz, contine urmatoarele
documente:

a) Cerere de admitere;

b) Copiei de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

c) Copiei de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d) Copiei de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap

in termen de valabilitate, PIS, PIRIS;

e) Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

f) Raportul de ancheta sociala;

g) Consultul psihiatric de specialitate.

(2) Etapele de admitere in centru sunt urmitoarele:

Persoana cu dizabilitdti, reprezentantul legal sau organele abilitate
depun dosarul impreuna cu cererea de institutionalizare la Biroul
comunicare, evaluare initiala si registratura, de aici ajunge Ila
Compartimentul asistenta persoane varstnice, management de caz pentru
adulti si monitorizare servicii sociale.

Dupa instrumentarea dosarului este transmis comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Mehedinti, in vederea emiterii deciziei cu
propunerea de institutionalizare intr-un centru de ingrijire si asistenta.

Dupa obtinerea deciziei de institutionalizare, dosarul este transmis la
Compartimentul asistenta persoane varstnice, management de caz pentru
adulti si monitorizare servicii sociale unde se redacteaza Dispozitia de
institutionalizare, aprobata de directorul executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.



Dosarul impreuna cu dispozitia de institutionalizare se transmite
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Complexului de servicii sociale Strehaia.

Dispozitia de institutionalizare se intocmeste in trei exemplare
originale dintre care un exemplar se transmite serviciului de prestatii sociale
si beneficii, un exemplar ramane la dosarul beneficiarului si un exemplar se
inmaneaza beneficiarului de servicii sociale.

Admiterea in Centrul de Ingrijirea si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati din cadrul Complexului de servicii sociale Strehaia se
realizeaza avand in vedere criteriile de eligibilitate si locurile disponibile.

Acte necesare pentru admiterea in centru :

1) Cererea solicitantului sau reprezentantului legal ;

2) Copie xerox dupi certificatul de nastere si buletinul de identitate al
potentialului beneficiar direct ;

3) Copie xerox dupd actele de stare civila ale potentialului beneficiar
direct ;

4) Copie decizia de pensionare, cupon de pensie — original ;

5)Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz ;

6) Acte doveditoare privind veniturile personale ale sustinatorilor
legali — venitul pe intreaga familie de la finante sau primaria de domiciliu ;

7) Adeverinta medic de familie ca nu prezinta risc pentru viata in
comun ;

8) Consult psihiatric de specialitate ;

9) Adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice de care
sufera ;

10) Analize medicale sdnge, plamaéni, coproparazitologic ;

11) Grila de evaluare socio-medicala ;

12) Ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu a
solicitantului ;

13) Ancheta sociala pentru membrii familiei sustinatorilor legali ;

14) Copie dupa biletele de iesire din spital, tratamentul si schema de
tratament, propusa de medicul specialist ;

15) Copie certificat de incadrare in grad de handicap ;

16) Dovada de la primaria de domiciliu ca nu i sau putut oferi servicii
sociale in comunitate ;

17) Acte doveditoare privind situatia locativa ;

18) Curatela ( pentru cod de handicap 5).

(3) Conditiile de incetare a serviciilor pe perioada nedeterminata sunt:

- la cererea beneficiarului;



- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernamant;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de
a acorda toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se
inchide;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale;

- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui
focar de infectie, suspendarea licentei de functionare, altele , in aceste
situatii Furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al bneficiarului.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Strehaia au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti
personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se
aplica;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp
cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Strehaia au
urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala,medicali si economica;

b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiala;



d) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personali;
€) sd respecte prevederile prezentului regulament;
f) sa aibe un comportament civilizat fata de ceilalti beneficiari si fata
de salariati;
g) sa se integreze in cadrul centrului;
h) sa nu consume bauturi alcoolice si sa nu aduca in centru bauturi
alcoolice, precum si substante interzise;
1) sa nu prezinte stari de agresivitate fizica si/ sau verbala in mod
repetat;
j) sa nu plece din centru in mod repetat, fard sa anunte conducerea
centrului si/ sau personalul de serviciu;
k) sa plateasca contributia in termen legal previzut de contractul de
servicii, respectiv angajament de plata.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Strehaia sunt urmitoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. Asigura gazduirea pe perioada nedeterminata;

3. Asigura ingrijirea personald beneficiarului;

4. Asigura alimentatia beneficiarului;

5. Asigura un mediu de viata cat mai apropiat de cel familial,

6. Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

7. Asigura asistenta medicala beneficiarului;

8. Asigura consiliere beneficiarului;

9. Asigura recuperare/reabilitare

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. Ofera consiliere, informare, cu privire la furnizarea serviciilor
sociale;
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2. Detine si pune la dispozitie beneficiarilor sau oricaror altor
persoane interesate, materiale informative care contin date despre
organizarea serviciului social, activitatile desfasurate, personalul de
specialitate si facilitatile oferite;

3. Faciliteaza accesul in incinta centrului anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a cunoaste activitatile si serviciile acordate;

4. Promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si
brosuri despre misiunea si serviciile oferite de centru;

5. Organizeaza campanii de mediatizare in presa scrisa;

6. Elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categorii vulnerabile,
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Prevaderile din codul de etica:

- normele de conduita ale salariatilor;

- promovarea demnitatii beneficiarilor;

- asigurarea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite beneficiarilor;

- principiile conduitei profesionale a personalului;

- promovarea metodelor si tehnicilor de lucru;

- prestigiul institutiei;

- respectarea drepturilor beneficiarilor de catre salariati;

- tot ce este interzis salariatilor.

2. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor.

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea
urmatoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
se realizeaza in baza Standardului nr.82/2019, criterii si indicatori;

4. Acordarea serviciilor sociale: asigurarea fara niciun fel de
discriminare a unor servicii sociale eficace,accesibile, sustenabile, centrate
pe nevoile individuale ale beneficiarilor;

5. In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza
mijloace de informare si comunicare corecte, trasparente sau accesibile se va
asigura confidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor personale, se
vor utiliza mecanisme de preventive si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficiarului;
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6. Participarea beneficiarilor, implicarea active a beneficiarilor si a
familiilor acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale
(chestionare);

7. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor
sociale si imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat
si asigurarea formarii continuie a acestiua, implicarea voluntarilor,
asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activititi:

.1. Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru desfasurarea activitatii;

2. Asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea
activitatilor (spatiu adecvat, calculatoare, imprimanta, tv, biblioteca de
studio, mobilier, telefon, jocuri-sah, table, aparatura pentru gimnastica
medicala);

3. Asigurare integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului;

4. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si si evaluarea
anuala a performantelor profesionale ale personalului;

.5. Propune participarea personalului la programe de instruire si
perfectionare;

6. Asigura ingrijire personala care consta in ajutor si ingrijire adecvata
pentru a-si continua viata, asigura beneficiarului pe langa spatial igienico-
sanitar obiecte de igiena personala;

7. ldentificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului
serviciului social;

8. Finantarea serviciului se face din fonduri de la bugetul de stat.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Strehaia functioneaza cu un numir de 19 salariati,
conform prevederilor Hotérarii consiliului judetean al judetului Mehedinti

nr. 37 din 31.03.2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C Mehedinti pe anul 2021 din care:
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a) personal de conducere - | gef centru;

b) personal de specialitate - 5 asistenti medicali;
- 11 infirmiere.

¢) personal administrativ - 2 ingrijitori curatenie.

(2) Complexul de Servicii Sociale include urmatoarele categorii de

personal:

- medic;

- asistent social;

- psiholog;

- administrator;

- magazioner;

- fochist;

- bucatar;

- spalatoreasa;

- muncitori necalificati.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor
desfagurate de personalul serviciului si propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinti
furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau
alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
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serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice $i a numarului de personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare.la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sd conducd la imbunétitirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului
de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public
de asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului,
in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd Indeplinirea maésurilor de aducere la cunostinti atat
personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz,
examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie
absolventi cu diplomd de invatimant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
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serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

- coordoneazd si controleaza activitdtile desfisurate de personalul
centrului;

- raspunde de activitdtile desfasurate in centru si de modul de
indeplinire a atributiilor de citre personalul din subordine;

- asigurd furnizarea de servicii sociale conform standardelor de
calitate In vigoare prin participarea activa la luarea deciziilor si punerea lor
in aplicare In scopul realizarii artibutiilor centrului;

- raspunde de Iintocmirea gi Iinregistrarea referatelor privind
aprovizionarea cu alimente §i materiale, cererile salariatilor, rapoartele
de activitate, situatiile statistice si predarea acestora spre solutionare citre
directorul executiv;

- raspunde de inregistrearea evenimentelor deosebite si raportarea
acestora cétre conducerea directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului si, dupa caz, cétre alte institutii publice competente;

- verificd zilnic curdtenia in perimetrul centrului;

- raspunde de intocmirea meniului saptamanal si 1l aproba;

- aprobd lista zilnicd de alimente, controleazi calitatea méancarii si
modul de folosire a acestora;

- verificd modul de gestionare a alimentelor, termenelor de valabilitate
a acestora si modul de gestionare a bunurilor materiale;

- asigurd furnizarea de servicii sociale citre beneficiarii centrului
conform standardelor de calitate in vigoare, prin participarea activi a
acestora la luarea deciziilor i punerea lor in aplicare in scopul realizirii
competentelor legale ale centrului;

- intocmeste fisele de post pentru personalul centrului si le supune spre
aprobare directorului executiv al directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului Mehedinti;

- intocmeste regulamentul de ordine interioard si regulamentul de
organizare si functionare al centrului;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si
stingere a incendiilor;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
In practicd, in scopul realizarii competentelor autoritafilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament
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profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

- are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiei detinute;

- are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce

-prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei;

* 11 este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri In legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare
si In care DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens;

c)sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d)sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei,
dacd aceastd dezviluire este de naturi si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e)sd acorde asistentd si consultants persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului
sau DGASPC Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legi;

- in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor DGASPC Mehedinti;

- In activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale;

(1) in exprimarea opiniilor, trebuie si aib3 o atitudine concilianta sisd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

(2) relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre
persoanele desemnate in acest sens de directorul executiv al DGASPC
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Mehedinti;

(3)In situatia In care, este desemnat si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv al
DGASPC Mehedinti;

(4) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al DGASPC
Mehedinti

(5)In exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri
partidelor politice;

d) sa afiseze In cadrul DGASPC Mehedinti Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

(6)In considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopuri
electorale;

-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din
cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
are obligatia sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine si amabilitate;

(7)are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

(8)trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara §i eficientd a problemelor cetitenilor;

(9)are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
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nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sauy alte aspect;

(10) nu trebuie s3 solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avantaj, care i sunt destinate personal, familiei,

functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

(11) in procesul de luare 2 deciziilor are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat gi impartial;

(12) are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
DGASPC Mehedinti, de citre alti functionari publici, precum gi
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

(13) in exercitarea atributiilor are obligatia s3 asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cariere; pentru personalul
contractual din subordine;

(14) are obligatia si cxamineze si si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentry personalul din subordine,
atunci cand propune orj aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice formi de favoritism ori discriminare;

(15) are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterij neconforme cu urmatoarele principii:

g)prioritatea interesului public - principiu conform caruia are
indatorirea de a considera interesul public maj presus decét interesul
personal, atributiilor functiei;

h) asigurarea egalititii de tratament a] cetatenilor in fata autoritatilor
$i instituiilor publice principiu conform ciiruja are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

1) profesionalismul - principiu conform ciruia are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

J) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia are
obligatia si aibi o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alts natura, in exercitarea atributiilor functiei;

k) integritatea morals - principiu conform ciruia fj este interzis si
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral say material;
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1) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform ciruia poate
sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

m)cinstea i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie si fie de bunai-
credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de
serviciu;

n) deschiderea si transparenta - principiu conform c#ruia activititile
desfasurate in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor;

(16) are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege;

(17) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri
obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

(18) are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de
orice natura, din cadrul DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin;

(19) are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale;

(20) este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

(21) are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind DGASPC Mehedinti numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei detinute

(22) trebuie s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;

- In situatia in care desfisoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica DGASPC Mehedinti pentru realizarea acestora;

(23) Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii
securitatii si sénatatii In muncd nr.319/2006, Normele metodologice de
aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG. 1425/2006, HG nr.
1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul
de muncid, Legea privind apdrarea Impotriva incendiilor nr. 307/2006,
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Instructiunile proprii de securitate si sanitate in munci specifice
personalului tehnico-administrativ, are urmitoarele obligatii: sd semnaleze
orice accident sau incendiu cunoscut la locul de muncd, toate situatiile
periculoase de munci ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munci:

- utilizarea corectd a maginilor, aparaturii, uneltelor, substantelor
chimice, echipamentelor de transport si alte mijloace de munci;

- sd nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si
sa se utilizeze corect aceste dispozitive ;

- orice deplasare dintr-o incipere in alta se va efectua atent cu fata
Inainte, iar circulatia pe sciri va respecta urmitoarele norme: se va circula
numai pe partea dreapta; se va merge incet, unul dupai altul in gir; nu se va
citi in timpul deplasarii ;

- pentru manipularea unui obiect la iniltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atentd a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incal{iminti corespunzitoare pentru evitarea
dezechilibrarii; -folosirea unei imbraciminti mai strinsa pe corp;

- nu se va circula printre magini ci numai pe ciile de acces;

- se va evita célcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca
aluneciri;

- la producerea unei riniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va
cere interventie de specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a
obiectelor utilizate la locul de munci pentru evitarea oricirui risc de
accidentare;

Obligatii generale S.S.M.si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul
de munci;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si Insusirea tematicilor de
instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificirii si elimindrii
oricdrui risc ce poate apare la locul de munci.

(24) utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie
din dotare;

(25)  respectarea regulilor si masurilor de apdrare impotriva
incendiilor, actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
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munca.

Functiile de sef centru se ocupd prin concurs in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatadmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licenta ai invitdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor.

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de
instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identific#rii si elimindrii
oricdrui risc ce poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

(26) respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor, actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca;

(27) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor

sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

(28) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-----

serviciului si respectirii legislatiei.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii Personal de
specialitate si auxiliar

(29) Personalul de specialitate poate fi:
e) asistent medical generalist (325901);
f) infirmiers (532103);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazid conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de Imbunititire a activitatii in vederea cresterii
calitatii serviciului i respectirii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent medical principal (325901) — 5 cu urmatoarele atributii:

- preia beneficiarii la sosirea in centru si le evalueazid starea de
sandtate;

- sprijind beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii si &i
ajutd sd-si insuseascd prevederile regulamentului de ordine interni si ale
regulamentului de organizare si functionare;

- administreazd personal medicatia, efectueazi sau urmiresc, dupi
caz, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la
externarea din spital, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de
ingrijire i tratament si altele asemenea;

- recolteazd analizele biologice pentru analize de laborator, in
conformitate cu prescriptiile medicilor;

- raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si efectueazi toaleta
acestora, urmaresc schimbarea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si
altele asemenea;

- participd la examinarea beneficiarilor de citre medicul de familie,
informandu-1 asupra stirii si evolutiei acestora;

- asigurd asistentd medicald pe timpul transportului si documentatia
medicald pentru cazurile care necesita ingrijire spitaliceasc;

- identificd problemele privind Ingrijirea beneficiarilor, stabilesc
prioritdtile si execute serviciile medicale stabilite prin planul individual de
interventie;

- asigurd primul ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate; -
supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si distribuie
alimentatia in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
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- cunoagste si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a
medicamentelor cu regim special,

- informeaza seful centrului asupra situatiilor deosebite;

- in caz de deces al unui beneficiar inventariazd toate obiectele
acestuia si informeaza urgent medicul de familie, seful de centru;

- participd la acordarea ingrijirilor paleative;

- respectd graficul de lucru pe ture, stabilit de seful de centru si
intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei;

- supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd
folosintd utilizat, in vederea distrugerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;
-respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si
controlul infectiilor;

- supravegheazd In permanenta starea de sinitate a beneficiarilor si
consemneaza in foaia de observatie, medicatia si alti parametrii indicati de
medicul de familie sau de medicii specialisti;

- rdspunde de aparatul de urgentd, asigurdnd existenta in cadrul
acestuia a tuturor medicamentelor conform necesarului stabilit. Urmérestes

valabilitatea acestor medicamente:

- tine legdtura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i
péna la completa lor insdnitosire;

- verificd si rdspunde de ordinea si curitenia in dormitoare, de igiena
patului si de aplicarea tuututror masurilor de igiend antiepidemic;

- asigurd si raspunde de buna functionare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna functionare a mobilierului
din dotarea cabinetului medical;

- izoleaza beneficiarii suspecti de boli infectioase;

- participd la intocmirea si implementarea Planului individual de
interventie, a Programului individual de ingrijire si a Programului individual
de recuperare;

- anuntd imediat geful centrului asupra deficientelor de igieni
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incilzire);

- aplicd permanent mésuri privind tinuta {i normele igienico-sanitare
cét si normele de tehnica antiseptic;

- urmareste respectarea circuitelor;

- anuntd imediat seful centrului de orice imbolndvire acuta pe care o
prezintd beneficiarii;

- supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de
cétre vizitatori;
- verificd starea de sdndtate a personalului care isi desfisoard
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activitatea in blocul alimentar si interzice desfisurarea activititii pentru
persoanele care prezinta: diaree, infectii ale pielii, amigdalitd pultacee, tuse
cu expectoratie purulenta, febra;

- verificd de doud ori pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta
graficului de notare a temperaturii interioare a acestora;

- verifica starea de igiend a blocului alimentar;

- verifica existenfa si modul de pastrare a portiilor de méncare pentru
fiecare aliment servit;

- verifica zilnic curatenia efectuati in centru;

- asistd la servicirea mesei de c#tre beneficiari si supravegheazi
respectarea normelor de igieend la servirea mesei;

- verifica zilnic igiena beneficiarilor, starea de curitenie a imbracamintei
si a lenjeriei de pat;

- cunoagte numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvirii, sefului
de centru si alte Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
Mehedinti;

- respectd normele de sdnitate si securitate in muncd si mdisurile de
aparare impotriva incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza In scris, sau prin posta electronica, ori
telephonic, posibilele cazuri de abuz sau neglijare a beneficiarilor,
conducerii Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
Mehedinti;

- indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea Directiei
generale de asistentd sociald gi protectia copilului Mehedinti si de seful de
centru necesare bunei desfagurari a activitétii in centru, in conditiile legii si
in limita competentelor;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

- are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiei detinute;
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- are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC
Mehedinti,precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei:

- 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

'b)sé facd aprecieri In legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele previzute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei,
dacd aceastd dezvaluire este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice,
in vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului
sau DGASPC Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legi;

- in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor DGASPC Mehedinti;

- in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale;

- in exprimarea opiniilor, trebuie si aibi o atitudine conciliant3 si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

- relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre
persoanele desemnate in acest sens de directorul executive al DGASPC
Mehedinti;

- in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la
activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintdi punctul de vedere oficial al DGASPC
Mehedinti;
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- in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b)sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelor politice;

d)sd afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora,

- in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;-in
relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia si aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate;

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

- trebuie sid adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara gi eficienta a problemelor cetitenilor;

- are obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si
a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b)eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
vérsta, sexul sau alte aspect;

- nu trebuie sid solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politicd, care ii poate influenta impartialitatea in exercitarea functiei
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

- in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
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fundamentat si impartial;

- are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC
Mehedinti, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

- in exercitarea atributiilor are obligatia s asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din
subordine;

- are obligatia si examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu urmétoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are
obligatia sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfagurate in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor;
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- are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele previazute de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, nu poate urmairi obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane;

- are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin;

- are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

- este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
$i a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

- are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind DGASPC Mehedinti numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei detinute

- trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu p