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CONTINUTUL PROCEDURII
1.0 SCOPUL

1.1 Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizatd pentru prevenirea,
identificarea, evaluarea si sanctionarea situatiilor de incompatibilitate de catre
functionarii publici din cadrul Consiliul Judetean Mehedinti.

1.2 Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient i impartial, in interesul cetatenilor si al institutiei
publice.

1.3 Ofer4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, in luarea deciziei,

2.0 DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Prevederile prezentei proceduri se aplicd functionarilor publici din cadrul
Consiliului Judetean Mehedinti.
2.2 Prezenta procedurd contribuie la implementarca Obiectivului general nr.l —

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Consiliului
Judetean Mehedinti - Obiectiv specific -1.12 Elaborarea si implementarea la nivelul CJ
Mehedinti de proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie( procedurd privind
declararea averilor, transparenti decizionald, acces la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilititi, avertizarea in interes public) din Planul de integritate al Consiliului
Judetean Mehedinti, pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, aprobat prin Dispozitia nr.172/2017.

3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Reglementiiri internationale

1)

@)

Conventia civild asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

3.2 Legislatie primari

4))

(09

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnittilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea §i completarea altor acte mormative, cu modificsrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitéitilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

4
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(3) Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare; _

(4) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

(5) OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

3.3 Legislatie secundara

(1) H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor i
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

(2) H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificérile §i completarile ulterioare;

(3) 0.5.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial;

(4) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3.4 Alte reglementiiri interne ale entitiitii publice

(1) Regulamentul de organizare si functionare al entititii publice;

(2) Dispozitia nr.72/2020 privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici si a
personalului angajat in cadrul CJ Mehedinti;

(3) Dispozitia nr.62/2020 privind desemnarea consilierului etic in cadrul Consiliului
Judetean Mehedinti;

(4) Dispozitia nr.172/2017 privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean
Mehedinti pentru implementarea strategiei naionale anticoruptie 2016-2020 si a
inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul CJ
Mehedinti;

(5) Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial;

(6) Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilititile si
conflictele de interese;
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4.0 DEFINITII ST ABREVIERI

4.1 Definitii

(1) Entitate publica locali - entitate publica din administratia publica locala definitd de
Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea
acesteia.

(2) Incompatibilitate - Detinerea/exercitarea unei functii/calitdti publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calititi din domeniul public sau privat, al céror
cumul este interzis de lege.

(3) Functie publici - Ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de catre administratia
publica centrald, administratia publici locala si autoritatile administrative autonome.

(4) Functionar public - Persoana numit, in conditiile legii, intr-o functie publica

(5) Interes public - Acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte.

(6) Informatie de interes public - Orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezulta din activititile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

(7) Informatie cu privire la date personale - Orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabila.

(8) Conducitorul compartimentului - Director executiv, Sef Serviciu, SefBirou.

(9) Procedura de sistem (procedura generali) - descrie un proces sau o activitate care
se desfigoard la nivelul entititii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publici.

(10) Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica,
de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

(11) Editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificdrile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

4.2 Abrevieri
PS - Proceduri de sistem
E - Elaborare
V - Verlificare
A - Aprobare
Ap - Aplicare
Ah - Arhivare

CJ Mehedinti — Consiliul Judetean Mehedinti
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5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU APROCESULUI

5.1 Generalititi

@
@

€))

@

6}

©6)
¢

Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera 0 situatie de incompatibilitate si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilititi, functionarii publici au obligatia de a
actiona conform prevederilor le gale pentru incetarea incompatibilitatii, in termen
legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd
anual, potrivit legii.

Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea
unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati
din domeniul public sau privat, al céror cumul este interzis de lege.

Legislatia nationald in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai
multe categorii de persoane care exercitd functii sau demnititi publice.

Principii care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici:

1 Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii.

2 Prioritatea interesului public - principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice.

3 Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4 Profesionalismul - principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate.

5 Impartialitatea si independenta - principii conform cérora functionarii publici
sunt obligati s4 aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice.

6 Integritatea morali - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis
s3 solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun
fel de aceasta functie.

7 Libertatea de gindire si de exprimare - principiu conform céruia functionarii
publici pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.
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8 Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei publice
si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-
credinta.

9 Deschidere si transparenti - principii conform carora activititile desfésurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.

(8) Principii de baza pentru gestionarea incompatibilititilor
1 Slujirea interesului public

- Functionarii publici trebuie s3 ia decizii si sa faci recomandiri pe baza legislatiei in
vigoare si caracteristicilor fiecarui caz, fard si ia in consideratie cstigul personal
(adicd si fie “dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale,
in special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie si fie prejudiciatd de
preferintele religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte
preferinte sau angajamente ale factorului de decizie;

- Functionarii publici trebuie s renunte sau si restrngd interesele personale sau ale
altor privati care ar putea compromite deciziile oficiale la care participd. Dacd acest
lucru nu este posibil, functionarul public trebuie sa nu se implice in luarea deciziilor
oficiale care ar putea fi afectate de interesele si relatiile personale;

- Functionarii publici trebuie s evite sd se implice ca persoane private in actiuni din
care ar putea obtine un beneficiu incorect datorita informatiilor din interior, obtinute
in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, aceste informatii nu sunt disponibile
publicului larg si trebuie sd nu se foloseasca incorect de pozitia lor si de resursele
guvernamentale in beneficiul personal;

- Functionarii publici nu trebuie sa caute si obtina sau si accepte nici un fel de
beneficiu incorect in vederea influentdirii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau
responsabilititilor de serviciu;

2 Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Persoanele cu functii de conducere din cadrul CJ Mehedinti si functionarii publici din
cadrul CJ Mehedinti au obligatia:

- s actioneze de o manierd care sa permiti cel mai atent control din partea
publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinitd in totalitate prin simpla respectare a
literei legii; implic# si respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice,
cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

- s Tsi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresatd a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gésirea
de solutii viabile.

- s& asigure consecventa §i un grad corespunzator de deschidere in procesul de
rezolvare sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.
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3 Promovarea responsabilititii individuale si a exemplului personal:

Persoanele cu functii de conducere din cadrul CJ Mehedinti si functionarii publici din
cadrul CJ Mehedinti au obligatia:

- s& actioneze in orice moment astfel incét integritatea lor sd serveascd drept
exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni.

- si isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul,
prin aplicarea de politici §i practici eficiente cu privire la situatiile de
incompatibilitate.

4 Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate

-Institutia publici trebuie s asigure si sd aplice politici, proceduri si practici adecvate
mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficientd a situatiilor de
incompatibilitate.

—Practicile institutiei publice trebuie si i incurajeze pe functionarii publici si declare
problemele legate de incompatibilitati si si le discute. Totodatd, trebuie si fie
previzute masuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incdt si nu fie utilizate
incorect.

JInstitutia publici trebuie si creeze si sd sustind comunicarea si dialogul deschis cu
privire la promovarea corectitudinii in functia publica.

-Institutia publici trebuie si ofere indrumare si instruire in vederea promovdrii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale
institutiei publice.

5.2 Documentele utilizate sunt:
(1) Declaratie privind incompatibilitétile

(2) Registru privind incompatibilitatile
(3) Sesizare privind incompatibilitatea

5.3 Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea situaiilor de incompatibilitate.

(2) Instituirea unui registru al situatiilor de incompatibilitate.

(3) Stabilirea obligatiilor functionarului public la angajare.

(4) Incompatibilitati privind functionarii publici.

(5) Exceptii de la incompatibilitati.

(6) Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage).

(7) Interdictii privind raporturile ierarhice directe.

(8) Interdictii privind activitatea politica.

(9) Interdictii privind activitatea sindicala.
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(10) Incompatibilitati ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau in
cele de solutionare a contestatiilor.

(11) Incompatibilititi ale consilierului de etica.

(12) Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate.

(13) Sesizarea incompatibilitatilor.

(14) Evaluarea incompatibilitétilor.

s g

(15) Sanctionarea incompatibilitatilor.

5.4 Resurse necesare
(1) Resurse materiale
1 Birouri, mobilier
2 Echipamente si tehnicé de calcul adecvatd (calculatoare, imprimante, scanner, refea,
posibilitati pentru stocarea datelor si informatiilor)
3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane
1 Functionarii publici de executie si de conducere din cadrul CJ Mehedinti .
2 Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

(3) Resurse financiare
1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de prevenire si identificare a situatiilor
de incompatibilitate.

5.5 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.6 Clarificiiri conceptuale:

(1) Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifestd atit in sistemul
administrativ, ct si in mass-media, este confuzia care se creeazi intre conflictul de

(2) Daci, pentru existenta unui conflict de interese functionarii publici trebuie si ia o
decizie care si influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatic de
incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul
i exercitid concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de
lege.

10
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5.7 Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale
privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate
(1) La nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, prin dispozitie se desemneazd un
responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, avand
urmiitoarele atributii:
1 Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;
2 realizarea unor intdlniri cu personalul CJ Mehedinti, pentru discutarea aspectelor

age i

legislative referitoare la incompatibilitati, prezentarea unor spete relevante din

activitatea ANI si a posibilitatii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare

in vederea evitirii unor potentiale incompatibilitati.

3 Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de citre salariati a
regimului juridic al incompatibilitatilor;

4 Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o
posibili stare de incompatibilitate

5 urmirirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI sau a
deciziilor definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI privind
incompatibilitatile si notificarea comisiei de disciplini, in vederea aplicdrii
sanctiunilor.

6 Participarea anuald la completarea Inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti

masurii preventive nr.6 ,,incompatibilitati .

5.8 Instituirea unui registru al situatiilor de incompatibilitate si consemnarea

urmitoarelor:

(1) Sesizari ANI formulate de cétre institutie;

(2) Cazuri in care Agentia Nationala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care
s-a constatat incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

(3) Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gisite
incompatibile de catre Agentia Nationala de Integritate pentru care starea de
incompatibilitate a ramas definitivd prin decizia instantei sau prin necontestarea
raportului de evaluare;

(4) Sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

(5) Misuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la

incompatibilitati, in vederea sesizarii Agentiei Nationale de Integritate (eX. audit
intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere adresate ANI, etc.);
(6) Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor ~ care

au favorizat incilcarea normelor privind incompatibilitatile;
(7) Avertismente de integritate emise.

11
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5.9 Obligatiile unui functionar public la angajare

(1) Orice functionar public din cadrul CJ Mehedin{i are obligatia depunerii unei
declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la incadrarea in functia publica si prin
care declard ca:
A. Nu se aflii in situatiile de incompatibilitate previzute de lege, respectiv nu
desfisoari activititi, remunerate sau neremunerate, dupii cum urmeazi:
a) in cadrul autoritdtilor sau instituiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitafi cu scop
lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. Daci este cazul:
a) dacd mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd
sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu
statut special, potrivit fisei postului
b) ce alte functii mai ocupd, cu sau fard remuneratie

(2) n situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia publica
responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va
recomanda in scris functionarului public s ceard un punct de vedere din partea ANI
cu privire la o eventuali situatie de incompatibilitate.

5.10 Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calititi dect cea in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate
publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori In alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic

5.11 Exceptii de la incompatibilitati

(1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte
interesele statului in legiturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;
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b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(2) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin
act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile post aderare, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul respectivei echipe
genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(4) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatimant de stat
sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoand-resursi in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formérii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale a adultilor

(5) Functionarii publici care desfisoari activitatile previzute la alin. (3) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale
institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

(6) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directs sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit fisei postului.

(7) in situatia functionarilor publici care desfisoard activitdtile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea
sau institutia publicd la care acestia sunt numiti.

5.12 Interdictii dupd ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage):

(1) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdfi cu scop
lucrativ respectiv regiile autonome, societatile comerciale ori in alte unitéti cu scop
lucrativ din sectorul public; nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce  priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

13



Consiliul "PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
Judetean privind prevenirea, identificarea, Nr.deex.: 1
Mehedinti evaluarea si sanctionarea situatiilor de | Revizia: 0
B incompatibilitate | Nr. deex. :1
Cod: P.S.-16 Pagina 14 din 31
Exemplar nr.:1

&)

In situatia previzuti la pet. 5.10 alin.3, lit. b) din prezenta procedurd, la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicd
detinuti sau intr-o functie similara.

5.13 Interdictii privind raporturile ierarhice directe:

@
0))
3)

@
C))

©

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L

Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea
la calitatea de demnitar.

Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (1) sau 2.
Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau
rude de gradul L.

Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constats, dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau
rudi de gradul L.

5.14 Interdictii privind activitatea politica:

1)
(09

3)
@

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pani In ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicé, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid
politic

5.15 Interdictii privind activitatea sindicali:

()

@

3

in situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt
alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in
termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
si opteze pentru una dintre cele doud functii

in cazul in care functionarul public opteazi pentru desfasurarea activitdtii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei previzuti mai sus, pot detine simultan functia
publici si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
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respectirii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le
este aplicabil.

5.16 Incompatibilititi ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs

@

0))

(€))

@

sau in cele de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiati, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Situatiile de incompatibilitate se
sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoand
interesati, in orice moment al organizarii si desfésurdrii concursului.

fn cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de
cel mult doud zile de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

fn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata
ulterior desfisuririi uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a
cel putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

5.17 Incompatibilitiiti ale consilierului de etica

@

09

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:

a)este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.
a);

¢)este membru sau secretar in comisia de disciplini constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

in cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii in conditii legale a calitatii de consilier de eticd statutul de consilier de
etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

5.18 Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

D

fn vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, CJ
Mehedinti, prin intermediul responsabilului cu prevenirea i monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia sd isi declare averea si interesele sd
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalititi de incurajare a depunerii declaratiilor
de avere si interese in format electronic.
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5.19 Sesizarea incompatibilititilor

1) fn masura in care la nivelul CJ Mehedinti se constatd existenta unei
incompatibilititi atunci, orice persoand constati existenta acesteia poate:
- sesiza responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
incompatibilititile, care va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii
CJ Mehedinti
- sesiza direct ANI in scris

5.20 Evaluarea incompatibilititilor

(1) Dacs, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana in cauzd si
are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd sd prezinte
inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal
ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare
de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de
avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considerd
necesare.

(5) Dacs, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
ori, in lipsa acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de
primire a informdrii de catre persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de
integritate considerd in continuare cd sunt elemente in sensul existentei unui conflict

sga, e

de interese sau a unei incompatibilititi, intocmeste un raport de evaluare.

(6) In lipsa confirmdrii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi
raportul de evaluare dupd indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(7) Raportul de evaluare va avea urmétorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, dac3 acesta a fost exprimat;
¢) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

(8) Raportul de evaluare se comunici in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a
facut obiectul activititii de evaluare si, dupd caz, organelor de urmérire penald si
celor disciplinare.

(9) Persoana care face obiectul evaludirii poate contesta raportul de evaluare a
conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(10) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul prevazut
la alin. (1) la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15
zile organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare; daci este cazul,
Agentia sesizeazd In termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in vederea
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@
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©
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®

anulirii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale
privind incompatibilitatile

Dacd in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate constatd inexistenta unei stiri de incompatibilitate sau a
unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite

persoanei care a facut obiectul evaludrii.

Sanctionarea incompatibilitatilor

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢i a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd potrivit
reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitafii respective, in mésura in
care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta si dacd fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Constituie abatere disciplinard urmétoarea fapta:

- incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

Pentru abaterea disciplinard, se aplicd sanctiunea disciplinara previzutd la art.492,
alin. (3) lit. f) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv destituirea
din functia publicd, in conditiile prevazute la art. 520 din OUG nr.57/2019;
Sanctiunea disciplinard se constatd si se aplica in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de
care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este
decizuti din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publicd, cu exceptia
celor electorale, pe o perioads de 3 ani de la data eliberirii, destituirii din functia ori
demnitatea publicd respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a
ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului. fn cazul in care persoana nu mai ocupd o functie sau o
demnitate publicd la data constatérii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opercaza potrivit legii, de la data riménerii definitive a
raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecitoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de
incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de
conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupd caz,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementérii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza rispunderea
disciplinar, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor
abateri dintre cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau
avertisment.

Raspunderea civild sau administrativ, disciplinari, pentru faptele care determina
existenta conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor
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aflate in exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este inldturata,
nemaiputind fi angajata in conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3
ani de la data sivarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pdnd la
dispunerea clasarii ori renuntérii la urmarirea penali sau péna la data la care instanta
judecitoreasca dispune achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicérii
pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajirii
raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunca disciplinard se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.
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astfel incét ele si nu fie utilizate
incorect de citre altii;

Ap

Orice persoani poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducitorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate asupra
functionar public sau personal
contractual

Ap.

10.

Conducitorul institutiei primegte
sesizirile si transmite sesizirile
ANI in vederea obtinerii unui
punct de vedere

Ap.

11.

Dupa obtinerea punctului de
vedere de la ANI, conducitorul
institutiei publice formuleazd
rispuns persoanei care a sesizat
o stare de incompatibilitate
functionar public sau personal
contractual

Ap.

12

In functie de raspunsul primit de
la ANI , conducitorul institutiei
publice va proceda in consecintd
Daci in raspunsul primit se
constata starea de
incompatibilitate, acesta va
sesiza comisia de disciplina
constituita la nivelul institutiei
publice

Ap.

13

Conform prevederilor legale
personalul din cadrul CJ
Mehedinti care are obligatia
transmiterii  declaratiilor de
avere su de interese , intocmegte
si de depune la persoana
responsabild cu transmiterea

Ap.
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declaratiilor de avere si de |

interese

14

Persoana  responsabild  cu
transmiterea  declaratiilor de
avere si de interese transmite
citre ANI declaratiile de avere si
de interese

Ap

15

Inspectorii de integritate verifica
declaratiile de avere si de
interese, iar in cazul aparifiei
unor incompatibilititi
informeazi persoana respectivd

si 1i solicitd un punct de vedere

16

Daci, dupd exprimarea
punctului de vedere al persoanei
invitate, verbal sau in scris, ori,
in lipsa acestuia, dupd expirarea
unui termen de 15 zile de la
confirmarea de primire a
informarii de citre persoana care
face obiectul evaluarii,
inspectorul  de integritate
considerd in continuare cid sunt
elemente in sensul existentei

unei incompatibilitati,
intocmeste un  raport de
evaluare.

Raportul de evaluare se
comunici in termen de 5 zile de
la finalizare persoanei care a
ficut obiectul activitatii de
evaluare si, dupd caz, organelor
de urmirire penald si celor
disciplinare.

Ap

17

Daci raportul de evaluare a
incompatibilitatii nu a fost
contestat la  instanta de
contencios administrativ,
Agentia sesizeazd in termen de
15 zile organele competente
pentru declangarea procedurii
disciplinare;

Ap

18

Daci este cazul, agentia
sesizeazi in termen de 6 luni
instanta de contencios
administrativ, in vederea
anulirii actelor emise, adoptate
sau Iintocmite cu incélcarea
prevederilor  legale  privind

Ap
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19.

Persoana responsabild cu
prevenirea i identificarea
situatiilor de incompatibilitate
participd anual la completarea
Inventarului mésurilor de
transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei prin
transmiterea indicatorilor
aferenti masurii preventive nr.6

aga et

Ap
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7.0 FORMULARE
7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
' Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor
Nr. prenume de drept
ert. ompart! conduciitor sau S Observa .
compart. delegat emnitura | Data il Semnitura | Data
/s \
Vicepresedinte Maria — “9“4‘
1 CIM Ramona R\ "
Cupd ‘\}
r-\tl
Secretarul Stefan ) ] \(,3"‘)
2 |judetului Ladislau -j 1 RS
Mednyanszk L 33‘ :
Directia Resurse Alin N
3 Umane Constantin \\
Isuf 3‘5
Directia Doinita .\p\)
4 |Urbanism si Liliana Albu o
| Amenajarea - v .
Directia Tehnica, | Daniela .\‘0\]\
5 lInvestitii, Draghia N\
Dezvoltare S
Directia Tehnicd, | Marinel \ii b i
6 Investitii, Ionel ’ \ "\ \\\9
IDezvoltare Veveritd AN (‘3‘3 5
Directia Antoaneta /
7 |Managementul Renatta {// ﬂ[ﬂ// \\/‘?
Proiectelor, Nanciu 4 :1\7
Directia Buget- Maria ‘\P‘
8  |Finante, Achizitii| Loredana ‘,?_«Q_Mf \
Publice Vijulie Vs kg
Cabinet Florin ( ; N
9 |Presedinte Cristian :::ﬁk&:‘ \\I\P
Trandafir ho
Serviciul Elena y
10 mvestitii, Lucrari | Daniela d bY/A J,Gﬂa
Publice, Ulmet \1
Directia Juridicd, | Doriana
11 |Administratie Naziana /37/ 6{4/2 \\hp
Publici Locald Tanculescu b
Directia Daniela N\
12 |Ccontabilitate, Popescu 4@7 g‘n
Evidenta e
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Biroul Achizitii
Publice

Bogdan
Burducea

8
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7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
Dat mtrarn
in s
Nr Data 2 | vigoare Sexuat
: Compart. Nume §i prenume rOl Semnitura | retr g ura
ex. primirii o a
i proced
rii -
urii
1. |Dir. Juridicd, Administratie | Ianculescu Doriana

Publicd Locala

Naziana

_?_(a-"\‘boﬂ

Dir. Urbanism si

fi%,cﬁ

2. Albu Liliana l\l,azia’xfa "
Amenajarea Teritoriului G ar e/ \
3. |Dir. Tehn. Investitii Drighia Daniela '
Dezvoltare Teritoriald {@ M. vl \‘\5
4. [|Directia Buget- Finante, Vijulie Maria | v )
Achizitii Publice Loredana o b- VY m%‘ “i A
5. |Dir. Managementul Antoaneta Renatta /
Proiectelor, Dezvoltare Nanciu el
’ L
[Durabilad, Turism _prh e )', /( %4’
6. [|Directia Resurse Umane Isuf Constantin Alin
gp ALY
7. Biroul Achizitii Publice Bogdan Burducea =
30U
8. [|Cabinetul Presedintelui Florin Cristian Y’ /
Trandafir i@ | o 1) =
~ <
9. |Compartimentul Audit Constantinescu )
Public Intern Monica Adela 36 “(\,0 A
10Q. [Compartimentul Control Florea Marius
Intern Managerial DUE cu‘ \,0\4
11. |Directia Contabilitate, Daniela Popescu I o
Evidenta Patrimoniului M JJ N '14 ‘1&
12 |Directia Buget- Finante, Maria Loredana '
/Achizitii Publice Vijulie

|&,UVN'
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8.0 Anexe
(1) Anexa nr.1-Diagrama de proces
(2) Anexa nr.2-Declaratie privind incompatibilitatile
(3) Anexanr.3-Registru privind incompatibilitatile
(4) Anexa nr.4-Sesizare privind incompatibilitatea
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1.1 Prevenire stare de incompatibilitate

f institutiei \

creeaza
premisele si
sustine o buna
comunicare si
dialog deschis cu
privire la
prevenirea §i
sesizarea
situatiilor de
incompatibilitate

Q

1.2 Conformare voluntari

» realizeaza

{ Persoana \

responsabila cu
prevenirea si
identificarea
situatiilor de

incompatibilitate

informari/
intalniri, aplica
chestionare in
care sunt
prelucrate
periodic
prevederile
legale privind
regimul

incompatibi -

\ litatilor /

Anexa nr.1-Diagrama de proces

rSalaria;ii participa
la informarile si
ntalnirile zilnice
si la activitdti de
formare/perfectio
nare privind
regimul juridic al
incompatibilita -
tilor in conformi -
tate cu planul

de perfectionare
aprobat la

\nivelul institutiei

~

Persoana
responsabild cu

declaratiile de
avere si interese
verifica modul de
completare a
declaratiilor de

Py

Daca s-a ivit un motiv legal

o

de incompatibilitate ,
functionarul public trebuie sa
actioneze pentru incetarea
acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de
incompatibilitate, conform
art. 520 litera b din OUG
nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

/

interese, pentru
a preveni o

posibila stare de

incompatibilitate

.
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1.3 Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducétorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate

Conducatorul institutiei publice
primeste sesizarea

!

Formuleaza adresa céatre ANI in
vederea obtinerii unui punct de vedere

A 4

I o L
In functie de raspunsul primit de la ANI ,
conducatorul institutiei publice va proceda
in consecinta.

Y

Daca ANI transmite raspuns prin care in
urma realizarii raportului de evaluare, se
constata starea de incompatibilitate a
functionarului public, conducatorul
institutiei publice sesizeaza Comisia de
disciplina (in cazul functionarilor publici)
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1.4 Evaluare si sanctionare stare de incompatibilitate

Persoanele din cadrul DAS Simeria care au
obligatia de a completa declaratiile de avere
si de interese completeaza declaratiile de
avere si de interese

'

Persoana responsabila cu transmiterea declaratiilor de
avere si de interese si conducatorul institutiei
transmit declaratiile de avere si de interese in

termenul legal spre ANI

I

Inspectorii de integritate din cadrul ANI
verifica declaratiile de avere si de
interese iar In cazul aparitiei unor

incompatibilitati informeaza persoana
respectivd si 1i solicitd un punct de vedere

/T)acé, dupd exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, \

verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de

15 zile de la confirmarea de primire a informarii de citre persoana care
face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate consideri in

continuare ci sunt elemente in sensul existentei unei incompatibilititi,

intocmegte un raport de evaluare pe care 1l transmite persoanei care a

facut obiectul activitatii de evaluare si, dupi caz, organelor de urmdrire

& penala si celor disciplinare.

.....

instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeazi in termen de 15
zile organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare;

contencios administrativ, in vederea anulirii actelor emise, adoptate sau

Daci este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de }
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Anexa 2 - Declaratie privind incompatibilititile
SUDSEMNALUL .......oviivieicceeeics et sec et se st e eone e neenes e seeenes ,
AOMUCTHAL Tttt et , posesor al C.I. seria ....... nr. ...
eliberat de ........ccccevvrvenennenne. la data de .............. avand CNP .....ccoceevvvveeeiiens , avand functia de
................. in cadrul Consiliului Judetean Mehedinti , declar ca:

A. Nu ma aflu situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea 161/2003, respectiv nu desfisor activititi,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legituri directi sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fird remuneratie, sunt:

Data Semndtura
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Anexa nr.3 - MODEL DE REGISTRU UTILIZAT DE INSTITUTIE PENTRU
INCOMPATIBILITATI

Nr.crt

Sesizari
ANI
formulate
de citre
institutie

Cazuri in care
Agentia Nationala
de Integritate a
emis rapoarte de
evaluare prin care
s-a constatat
incalcarea
regimului juridic al

Masurile
administrative
luate de
institutie cu
privire la
persoancle
gasite
incompatibile de
citre  Agentia
Nationald de
Integritate
pentru care
starea de
incompatibilitate
a ramas
definitivd  prin
decizia instantei
sau prin
necontestarea

raportului de
evaluare;

Sesizari primite
de institufie de la
terfe persoane cu

privire la
existenta  unei
incompatibilitati;

Mésuri de
identificare
timpurie
implementate la
nivelul institufiei
cu privire la

incompatibilitati,
in vederea
sesizarii
Agentiei
Nationale de
Integritate  (ex.
audit intern,
registrul
functiilor
sensibile,
solicitari de

puncte de vedere
adresate  ANI,
etc.);

Maisuri
administrative
adoptate  pentru
inlaturarea
cauzelor
circumstantelor
care au favorizat
incalcarea
normelor privind

sau

Avertismente
de integritate
emise.
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Anexa nr. 4 — Formular sesizare incompatibilitate

Citre institutia publica...
Stimate domnule conducitor institutie...,
Subsemnatul/Subsemnata.................... cu domiciliul in.................... formulez prin prezenta o sesizare
cu privire la starea de incompatibilitate a doamnei/domnului...salariat in cadrul...si vi solicit si luati misurile
legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea fimctiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative, cu modificérile ulterioare si/sau OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Motivul sesizirii este urmitorul (descrierea stirii de incompatibilitate)...

Data... Semnitura...
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