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CONTINUTUL PROCEDURII

1.  Scopul

(1) Scopul procedurii consté in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar
pentru desfigurarea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul Consiliului
Judetean Mehedinti, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care le
ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile.

(2) Aplicarea prezentei proceduri trebuie si furnizeze asigurari cd obiectivele Consiliului
Judetean Mehedinti privind organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la
eficacitatea si eficienta functiondrii, fiabilitatea informatiilor externe/interne si conformitatea
cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi indeplinite.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti de catre toate
compartimentele, in vederea identificarii tuturor functiilor sensibile si functiilor considerate ca
fiind expuse, in mod special, la coruptie, functii atasate activitatilor privind gestionarea
resurselor umane, financiare si informationale, astfel incit s se permitd implementarea
prevederilor Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3. Documente de referinta

3.1. Legislatie primara

(1) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(2) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(3) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitid a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice;

(4) Codul penal al Romaéniei;

(5) Codul de proceduri penali al Romaéniet;

(6) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

(7) Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(8) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.
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3.2. Legislatie secundard
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare;
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Mehedinti;

4. Definitii si abrevieri

4.1.

(D
@)

3)

C)

(3)

(6)

M
®)

Definitii

Compartiment - directie generald / directie / serviciu / birou / compartiment cu
coordonator, previizute in organigrama Consiliului Judetean Mehedinti;

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii administrérii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile;

Functie sensibild - este considerati acea functie care prezintd un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor Consiliului Judetean Mehedinti prin utilizarea
necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda ;

Comisia de monitorizare - structurd cu atributii in vederea monitorizarii, coordonérii
si indrumarii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul Consiliului Judetean Mehedinti ;

Mdisuri de diminuare a riscurilor - in vederea evitdrii rotatiei personalului stabilit
vulnerabilizeazi aceste functii, in mod special, la coruptie si se stabilesc masuri
specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau diminuarea riscurilor identificate;
Rotatia personalului - politica entitdtii publice, potrivit cireia angajatii cu functii
sensibile, schimbd functiile dupa o perioada prestabilita, de reguld minim 5 ani, cu un
efect minim asupra activitdtii entitatii, conform prevederilor Standardului 2 -
Atributii, functii, sarcini, din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Inventarul functiilor sensibile - identificarea acelor functii care prezintd riscuri
semnificative in raport cu obiectivele;

Factorii de risc - accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fard
detinerea unui document de autorizare; activitati ce se exercitd in conditii de
monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a competenielor;
evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave; achizitia publica de
bunuri/servicii/lucriri, prin eludarea reglementirilor legale in materie; neexecutarea
sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de muncd atribuite, conform figei
postului; lucrul in relatie directa cu cetitenii, politicienii sau terte persoane juridice;
functiile cu competenti decizionald exclusiva.
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4.2. Abrevieri
(1) CJM - Consiliul Judetean Mehedinti;
(2) SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial;

(3) CM - Comisia de monitorizare;

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi si principii

(1) Tn conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul
resurselor umane, eticd, deontologie si integritate, conducerea CJM identificd
functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie
si stabileste o politicd adecvata de gestionare a personalului care ocupi astfel de
functii.

(2) Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt
asociate tuturor activititilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si
informationale.

(3) Functiile sensibile din cadrul tuturor structurilor CJM, trebuic clar definite,
inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibild identificatd se va realiza o
analizi de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a
functiei si misurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva;

(4) Fiecare conducitor de structurd din cadrul CJM, are responsabilitatea de a identifica
functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc
semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice structurii si aduc atingere
obiectivelor generale ale CIM;

(5) La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale

personalului, care implici de reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:
+ accesul la informatii confidentiale;
* accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fird detinerea unui document de

autorizare;

 activitdti ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

* modul de delegare a competentelor;

 evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;

* achizitia publici de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementrilor legale in
materie;
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* neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite,
conform fisei postului;

 lucrul in relatie directi cu cetétenii, politicienii sau terte persoane juridice;

+ functiile cu competenti decizionald exclusiva.

(6) fn situatia in care, conducitorii compartimentelor nu identifici sau hotirasc si nu
declare unele functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activitagi
de control suplimentare aferente riscului in Registrul de riscuri pe compartiment,
astfel incat in procesul de administrare a riscurilor, efectele asupra activitétilor
desfasurate in cadrul compartimentelor sa fie minime.

(7) In situatia, mentionata la pct. 6 conducitorul compartimentului intocmeste o Notd
Justificativd, aprobati de catre Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, pe care o
transmite Comisiei de monitorizare.

(8) Criteriile care conduc la situatia de la pct. 6 sunt acelea, in care factorii de risc
mentionati anterior:

a) sa nu producd daune securititii CIM;
b) sa nu aduci atingere la realizarea obiectivelor generale ale CJIM.

(9) Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, persoana desemnati de cétre
Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, va fine un registru unic de evidentd a
registrelor, condicilor, borderourilor si a caietelor pentru insemndri clasificate.

(10) Pentru consilierea eticd, monitorizarea respectirii normelor de conduita si verificarea
inventarierii functiilor sensibile, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti
desemneazi o persoand, functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, numit pe scurt consilier de eticd.

(11) Diagrama de proces se elaboreazi pentru 0 mai bund intelegere a fluxului procesului
privind inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului salariatilor care ocupd
functii sensibile si a planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile; diagrama de proces prezintd modalitatea de bazd pentru descrierea
procedurii §i este prezentatd in Anexa 1.

5.2. Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile
in vederea implementirii cerintelor generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate
tuturor activitatilor din cadrul , in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, se parcurg trei etape,
dupd cum urmeazi:
5.2.1. Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapd ce
implicd urmatoarele activitati:
a) Emiterea de catre presedintele Comisiei de monitorizare, a hotararii privind
inventarierea anuali a functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti;
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b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul CJM, si procedeze la inventarierea
anuald a functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si transmiterea situatiilor la
Comisia de monitorizare;

c) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecdrui compartiment, pe baza
functiilor sensibile identificate la nivelul acestuia, de citre conducitorii
compartimentelor, conform modelului din Anexa 2. Pentru fiecare functie sensibild
identificatd se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al
functiei (minor, moderat sau major), conform precizirilor Notei din Anexa 2;

d) Compartimentele vor transmite secretarului CM Lista functiilor sensibile, semnate de
conducitorul compartimentului pana la data de 15 noiembrie a anului precedent anului
in care se aplicd inventarierea functiilor;

) Secretarul CM centralizeazi si analizeazi Listele cu functiile sensibile de la nivelul
compartimentelor pentru incadrarea unitard a nivelului de sensibilitate al functiei si
elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul CJM, conform Anexei 2, pe care o
transmite pentru verificare consilierului de etici;

f) Consilierul de eticd analizeaza riscurile si vulnerabilititile care se manifestd n
activitatea personalului din cadrul CJM si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si standardelor de conduiti;

g) in cazul in care consilierul de etica are observatii asupra Listei functiilor sensibile la
nivelul CIM, o retransmite secretarului CM 1in vederea completirii/modificarii;
Secretarul CM va solicita, dupd caz, clarificari/completari/modificari conducitorilor
compartimentelor;

h) Dupi analiza consilierului de etic3, secretarul CM transmite Lista functiilor sensibile
spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti;

i) Elaborarea Listei cu functii sensibile la nivelul CJM, analiza si aprobarea acesteia se va
realiza pand la data de 30 noiembrie a anului precedent anului in care se aplici
inventarierea functiilor.

5.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupi functiile sensibile la nivelul
entititii impune realizarea urmatoarelor activitati:

a) Pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul CIM se elaboreazd Registrul salariatilor
care ocupd functii sensibile la nivelul entitatii, conform Anexei 3, de catre secretarul
Comisiei de monitorizare prin selectarea riscurilor majore si moderate; Riscurile cu un
nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se retransmit la compartimente
in vederea gestiondrii acestora la nivelul Registrului de riscuri pe compartiment;

J) Dupa elaborare, secretarul CM va transmite Registrul salariatilor care ocupd functii
sensibile la nivelul entitdtii, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

b) Dupi aprobare, secretarul CM va transmite conducitorilor compartimentelor, pani la
data de 15 decembrie a anului precedent anului in care se aplici inventarierea functiilor,
Registrul cu salariatii care ocupd functii sensibile.
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5.2.3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul CJM, presupune:

a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul compartimentului, de céitre conducdtorul compartimentului,
conform Anexei 4, pe baza Registrului cu salariatii care ocupd functii sensibile, primit
de la secretarul CM;

b) in vederea elabordrii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
Sfunctiilor sensibile se va tine seama de urmatoarea succesiune:

o identificarea misurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
 justificarea exceptiei de la rotatiei atributiilor personalului/ rotatia personalului;

* rotatia personalului care ocupa functii sensibile se va aplica numai in cazul in
care nu pot fi identificate si implementate masuri de control intern eficace in
gestionarea riscurilor asociate functiilor sensibile iar rotatia atributiilor
personalului nu se poate aplica;

¢) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile, elaborat la nivelul compartimentelor, la secretarul Comisiei de monitorizare,
péni la data de 31 decembrie a anului precedent anului in care se aplicd inventarierea
functiilor;

d) Secretarul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul CJM, prin centralizarea planurilor de la nivelul
compartimentelor, conform Anexei 4, pand la data de 15 ianuarie a anului in care se
aplica inventarierea functiilor;

¢) Transmiterea Planului citre presedintele CM pentru avizare si cétre Presedintele
Consiliului Judetean Mehedinti pentru aprobare;

f) Dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul CJM, acesta va fi transmis, pana la data de 31 ianuarie a anului in
care se aplici inventarierea functiilor, de céatre secretarul CM, tuturor
compartimentelor, in vederea implementdrii masurilor stabilite.

6. Responsabilitati

6.1. Conducitorii compartimentelor

(1)  Identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului si nivelul
de sensibilitate al acestora si eclaboreazd Lista functiilor sensibile la nivelul
compartimentului;

(2)  Elaboreazi Nota justificativd in situatia in care se hotaraste sa nu declare functii sensibile;

(3)  Transmit Lista functiilor sensibile cétre secretarul CM;

Pag9din 19



Consiliul Judetean
Mehedinti - PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE iExemp]a_r nr.....

4)

()

(6)
Q)

6.2.

M
@)

()

)
)
(6)
(M

6.3.

(M
@

6.4.

)
@
©)

4)

PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS-06  [Editial | Nr.deex. ]

Revizia 0 Nr. deex. 1

Identificd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului si elaboreazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentului si il transmit secretarului CM;
Implementeazd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului, dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul CIM;

Evalueazi anual rezultatele implementarii masurilor de diminuare a riscurilor, la nivelul
compartimentului;

Asigura conditiile necesare implementirii prezentei proceduri.

Secretarul Comisiei de Monitorizare

Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista functiilor
sensibile 1a nivelul CJM, pe care o transmite spre verificare consilierului de etica;
Transmite citre presedintele CM Lista functiilor sensibile la nivelul CIM spre avizare si
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti pentru aprobare;

Elaboreazi Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul CJM prin
selectarea functiilor cu un nivel de sensibilitate major si moderat, pe care il transmite
presedintelui CM spre avizare si Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti pentru
aprobare;

Dupd aprobare transmite compartimentelor Registrul salariatilor care ocupd functii
sensibile;

Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreazd Planul pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul CIM;

Transmite Planul spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti;

Dupi aprobare transmite Planul conducétorilor compartimentelor pentru implementarea
masurilor stabilite;

Consilierul de etici

Verificd si semneaza Lista functiilor sensibile la nivelul CIM;

Propune modificari si/sau completiri la Lista functiilor sensibile la nivelul CIM, dupa
caz;

Presedintele Comisiei de Monitorizare

Emite decizia pentru inventarierca anuala a functiilor sensibile la nivelul SGG;
Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul CJM;

Propune modificari si/sau completéri la Lista functiilor sensibile la nivelul CIM si le
transmite secretarului CM spre conformare;

Avizeaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul CIM;
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(5) Avizeaza Planul pentru asigurarea diminudrii viscurilor asociate functiilor sensibile la

nivelul CIM;

6.5. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti
(1) Desemneazi consilierul de ctica.
(2) Desemneazi persoanele care au acces la informatii clasificate.
(3) Aproba Nota justificativi elaboratd de compartimentul la care se hotidriste sd nu declare functii

sensibile.

(4) Aproba Lista functiilor sensibile 1a nivelul CIM;
(5) Aproba Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul CJM;
(6) Aproba Planul pentru asigurarea diminudrii viscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

CJM.

7.0. Formulare

- Pagina de garda

- Pagina de cuprins

- Formular de evidentd modificari
- Continutul procedurii, respectiv:

* Scop

* Domeniul de aplicare

* Documente de referinta
¢ Definitii si abrevieri

» Descrierea procedurii

» Responsabilitéti

- Formular de analizd procedura
- Lista de difuzare a procedurii

8.0. Anexe
Anexa |
Anexa 2

Anexa 3
Anexa 4

Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile.
Lista functiilor sensibile la nivelul CIM.

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile.
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul CJM.
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PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS - 06 Editia | Nr. de ex. 1
Consiliul Judetean Revizia 0 Nr. de ex. ]
Mehedinti PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE Exemplar nr-........
Anexa 1 Diagrama de proces privind functiile sensibile
INTRARI

Emite Hotdrérea de inventariere
anuald a functiilor sensibile

|

h 4

Elaboreaza o ey I
. . . Solicita clarificari, modificari,
Lista functiilor sensibile .. N
completari, dupa caz

l 3

Centralizeaza si analizeaza
Listele functiilor sensibile

!

Elaboreaza
Lista functiilor sensibile la nivelul CJM

Analizeazd

—

!
AR . ©
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Avizeaza
Lista functiilor sensibile la nivelul CJM

}

Aproba
Lista functiilor sensibile la nivelul CIM

|
| swmwon

!

Elaboreaza Registrul salariatilor care
ocupa functii sensibile

Avizeaza
Registrul salariatilor

|

l

Aprobd 5 Reg|stru }
Registrul salariatilor ’ aprobat !
i
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3
i

Registru
aprobat

!

Elaboreaza
Planul pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentului

Elaboreaza
Planul pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul CIM

Avizeaza
Planul pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul CIM

|

y ey
Aproba Planul ¢

Planul pentru diminuarea riscurilor asociate —> aprobat
functiilor sensibile la nivelul CIM . S

e MI"

"
-

= Pag.16 din 19




6T wp LT 8ed

‘HEIIUS [N[IATU B] J[1QISUSS JojHjouny BISIT ILIRIOQR] BAJOPIA U] 2JLZ1I0JIUOW JP BISIWIOY) 118D

anwsuey) 35 15 Infnjuswipedwiod [NIOJBONPUOD 3J1BD 3P IBWNU BIBUWS ‘Injnjuawiyedwiod [N[2AIU B] BZBIOR[I 3 J]IISUas Jo[1iouny BISIT "¢
‘Juawiyedwos op JOJRINPUOD 2IBOJLJ 211D Op djezI[eas ILdidaLde IS 10Z1[eUR

euLIn U} ezes}d[dwod s 1a1joun/ jp ajo1iqisuas ap mynjaain val1aloalde puiaud £ Ju Bueoo)) “gleLadeurw easoroaade 1§ wnoaxd ajiqisuas ofijouny
9jeoyUaP! 1J J0d 218D UL OSII P JOJIUOZ B BAIIR)IED BZI[RUE OSLI 21809l nnuad juaiaul osu1 ap jnjoAlu e3ue] od ‘ate [ yuepoduir ap 11Gasoap
jo1 un (g-1) 4outm 1§ (-¢) wiapow *(6-9) 4ofow mpaAlu ad (2 Iu vUROJOD) 12tfounf |p apppIqisuas ap mynjaain 11Ad102de BANIQRIS AU ‘T
‘¢ 18  "Ju 9[aURO0]09 Uy Jepiode minfejound vanjinwiug urid 208} 9S ¢ “Ju (09 [nnoe) “(wixew) ¢ e (wiunw) | e 9p (ejound epIOoE BA IS
1edwr 1$ a1e)|1qeqold NNUS ] “f0]LmIsLs 1nn4is185Y © SIeIOQE[d 9P IN[NPOU JR[ILIIS POLU U] 9S3[1qEIS 98 (9 “IU BUBOJOD) JUSIUL ISLI 9P [N[SAIU IS (g
“IU BURO[02) IN[nosii [ JezouFoud [nioedun ‘(4 “Iu eur0]09) J0[LINOSU € oljiiede op eajer[iqeqord ‘(¢ “Iu BURO[OD) JO[I}OUN) )RIJOSE S[LINOSTY |

V1ON
BO119 3p I31[ISU0)) AIBZIIOJUOIA] 9p BISIWOY) 1B10100S
JeOHLIDA ‘0]
Y|
| | | |
P 1 9 s [ _ < z _ I ]
_ 1
_O_HOC-@ | 9[IqIsuas hO—_ﬁOCS@ gliqisues 7 9[LgIsuas MO |
[e aeIqIsuss (Sxy [09) woedwy | 2EN[IGEGOId oreroose unosry | BHOUNG Suliop a1ed 1ue0siad | iaisuny earmunua( | ay |
Op INJSAIN  [JuSIdUl OSLE [SAIN 7 ) R spownuaid 15 ojawnN o '

NED TOTIAIN VT TIEISNAS YOTILLONNA VISIT

<
QJBZIIOJIUOIA] P BISIWOD) AUIPasald

JBZIAY
Juipaya ursjopnf In[nijisuo)) 9[auIpasaly
‘qoidy 7 exouy
_. - T
..... 1u Tejdwoxy FTISNAS ATLLONNA ANIAR | HuIpsyon
[ X0 op IN | 0 ®1zIAdY uealopnf [RI[ISUO) |
| I'XeopuN | Iefipd 90 - Sd POD WALSIS 40 YVINAEI0Ud |




9JBZLIONUOA] 3P BISIWIOD) JB)3IDS

“uooIU]

6T uip 8T Seq

eleQg

|

U Juauuiloduo)

|

191jouny e 91e)N[1QISUds 9P [NJSAIN @

9]IqISUas [21joUN] BAIIWNUS(]

[ Juauirgapduio))

1 [

BlIqIsuss vijouny aurjop ared 1oueosiad
oppwinuaid 1§ opdownyN / Juswnsedwo))

‘10
“IN

Huipaysy ueajopng ijnifisuo)) aIuIpasal]

LD TNTIAIN V71

FTEISNAS [LIONNA YdNOO IV YOTILYIIVIVS TNULSIOTT

SIBZLIOJIUOIA] 3P BISIUOY) B:%o.wo,_m
9ezZIAY

€ BXoUy

‘qosdy
| | |
R “au sedwisxg TI9ISNAS dTILONNT ANIATd urpaysN ,
[ X99p "IN | (e1ziaoy ueajopny [nifisuo)
[ X39p "IN 1 etiipg 90 - Sd *POD IALSIS 34d YdNddd0dd

(



61 ulp 6T Sed

‘RINUS [N[OALU B] 2]1q15uds 4ofijounf aip120s0
AOJLNISIA ILAPRUIUID DIA0NS1SD Naguad nuvld 111eI0qR[d BIISPIA UL SIRZLIOJIUOW 3P BISIWOY) 118D JJIWSue) as 1§ Injnjuowiliedwiod [niojgonpuod
311B0 2P IBWNU BIBUWRS ‘INjnjuswiliedwion [N[OATU B] BZBAIOGR[Q 9S 3J1qIsuas L0jufouny a1p1d0Ss0 OJLNISIA ADNUIUAD DILDANSISD nauad [nuvjd

YLON
9JBZIIONUOA 9P BISIWIO)) 180G
100U
.............. eRQ
_
i Z S Lk £ 1 4 [
injnjeuosiad e1iejol
/injnjeuosiad Jofiinquie erjejol B[IqISUos 1o1jouny 2J1qISuas swnuosd A
1118AI3SQO [ op 191idooxa varesnusnl ‘[nzes arjounj pully | e 91BM{IQISUSS 1o1jouny 1§ swn )

2189 goep IS 9IqIsuds afirjouny nnuad s eyfiqers ejeq | 9P [N{RAIN ealrwnua(] : N N

| IN[NOSH © QIENUILIP Op HNSPIN | _ |

D TN'TAAIN VT TISNAS YO TILLONNA ALVIDOSY
JOTRINDSIA ITEYNNINIA VEIVANDISY NMELNAd ANV Id

QJBZLIONUOTA 9p BISIWIOD) AUIpasald

‘rezZIAY
1juipaysp\ ueaiapnf Injnijisuol) s[oquIpasald
‘qordy y BxXouy
\ Tu rejdwoxy ITIGISNAS FTMLONNA ANIALI 1UIPOYaIN |
[ Xop N | (0 ®izioy uedjopnr [NIISUO) _
[ X3 3P N 1eripa 90 - Sd :POD WALSIS 4d YdNAdO00dd _ |




Consiliul Judetean
Mehedinti

Anexa 2

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS - 06

~ PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE

" Bditial | Nr.deex.1
Revizia0 | Nr.deex. |
Exemplar nr..... |

Aprob,

Pregedintele Consiliului Judetean Mehedinti

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL CIM

N ) . Numele si prenumele L ] i [ ~ [Nivel risc inerent  Nivelul de
T | Denumirea .m::ofm_ persoanei care detine functia | _Riscuriasociate | o a0 Impact (col 4x5) sensibilitate al _
crt. sensibile sensibild | functiilor sensibile functiei _
o | 1 ] - 2 |_ 3 S (S A— R T [ 7
._ .- 3 P _ ~1 11
Data: ...ooeerrenreerens ‘'
fntocmit, Verificat,

Secretar Comisia de Monitorizare

NOTA

Consilier de eticd

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4), impactul prognozat al riscului (coloana nr.
5) si nivelul de risc inerent {coloana nr. 6) s¢ stabilesc in mod similar modului de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact
se va acorda punctaj de la 1 (minim) la 3 (maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5:

2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9), moderat (3-4) §i minor (1-2), un rol
deosebit de important il are, pe 18ngd nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativé a zonelor de risc in care pot fi identificate
functiile sensibile precum si aprecierea manageriali. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaz in urma
analizei si aprecierii realizate de ciitre fiecare conducitor de compartiment.
3. Lista functiilor sensibile se elaboreazi la nivelul compartimentului, semnati numai de citre conducitorul compartimentului §i se transmite
citre Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Lista functiilor sensibile la nivelul entitéii.
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