ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE APA S| DE CANALIZARE
MEHEDINTI
Str. Traian nr. 89 camera 3, Drobeta Turnu Severin
Tel./ Fax.: +40 372 521 129
E-mail: adi.mehedinti@gmail.com

HOTARAREA nr. 4

din 02.04.2026

in baza prerogativelor atribuite prin OG 26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin
legea nr. 246/2005, coroborate cu articolul 20 din statutul ,,Asociatiei pentru Managementul
Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinti”, in judetul Mehedinti ca urmare a sedintei din
02.04.2026 si a consemnirilor din procesul — verbal intocmit,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul Final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Secom S.A.. intocmit de comisia de selectie si
nominalizare, reprezentat de Anexa 1 care face parte integranta din pezenta hotéarare.

Art. 2. Asociatia in calitate de autoritate publica tutelard a Societatii Secom S.A. Drobeta Turnu
Severin, in aplicarea dispozitiilor art. 22 alin. 7 lit. ¢) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 si in
exercitarea drepturilor speciale de informare si de control asupra operatorului, ce i-au fost
acordate Asociatiei conform art. 17 alin. (2) pct. 4 lit. a) din Statut, propune lista de persoane, ce
se regiseste in Anexa 2 care face parte integrantda din prezenta hotarare, din randul carora
Adunarea Generala a Operatorului are dreptul sa numeasca membrii consiliului de administratie,
in componenta stabilitd prin Raportul Final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Secom S.A..

Lomisa astdzi, 02.04.2026 conform sedintei Aduncrii Generale a Asociafiei, in doud
exemplare originale.

Presedinte, Secretar,

Ec. Radulescu Florin Ciprian Cons. Jur.§






RAPORT FINAL Anexa 1

privind procedura de selectie pentri pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii SECOM S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societafii SECOM
S.A.. desfisurat in ziua de 14.01.2026. va inaintam rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de

Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturt:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat |
crt. Nusmo/premume candideaza studii
- Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
1 L Administratie, ingineresti
2/16.10.2025 independent
- Membru in Consiliul de Stiinte 118.5
2 Dosar numdrul Administratie, ingineresti
4/20.10.2025 indepandent
. Membru in Consiliul de * Audit 116,5
3 prrr p Administratie, Stiinte
T independent economice
- Membru in Consiliul de  |Stiinte juridice 106,5
4 Dosar numdrul Administratie -
4/24.10.2025 ; 3
independent

“Candidatul Dosar numirul 3/17.10.2025 este membru al unui Comitet de Audit

constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult
de 3 ani.

Acesta verifica criteriul “cel putin un membru trebuie sct definc calificarea de auditor
Sfinanciar sau s aibd experienta de cel putin 3 ani dobdnditi prin participarea la misiuni de
audit statuiar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat ALLS, in Idvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie Supraveghere ale unor societati entitati de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392 20227

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatiit SECOM S.A., cu tocus pe etapa selectiel candidaturilor Tnscrise
in Lista scurta.




I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ASOCIA TIA PENTRU MANAGEMENTUI.
SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI a initiat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membrii in Consiliul de Administratie al
Societatii SECOM S.A. conform prevederilor O.U.G nr. 109/201] privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile st completirile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 4/11.09.2025 a Societatii
SECOM S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii SECOM S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin  Hotirirea Adunirii Generale a  Asociatilor (ASOCIATIA PENTRU
MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI) nr.
9/26.09.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii SECOM S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotiirdrea Aduniirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA PENTRU
MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDIN TI) nr. 9/
26.09.2025, Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.
In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.I. a fost contractat in

calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari
servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii SECOM S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa
cum urmeaza:

#  Pregatirea procesului de selectie:

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, ginénq cont
de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii; .
¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul

Posturi.gov.ro;

~ Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi:
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum §i

Z



cu structura de guvernan{d corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii SECOM S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 11/10.10.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectiec a 5 (cinci) membrii in Consiliul de
Administratie al Societatii SECOM S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societtii,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 10.10.2025-10.11.2025, respectandu-
se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura
ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE
CANALIZARE MEHEDINTI. '

Publici avanjun peetu
praiscte landri aieopste

Dovada publicare Anunt Curierul National, Editia 10 Octombrie 2025

W



Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 10 Octombrie 2025

ATMITIBY AN - 200 615100 BaCCM ©.3

ke

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 10 Octombrie 2025
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]11.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie s Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de .c.:andldat.u‘ra
depuse in termen, cd urmare a publicarii celor trei Anunturiin raport cu criteriile stab111:3
§ ., .. . 2 se
pentru selectie st satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depu

candidaturi §i toate qu fost cuprinse in Lista lunga. Mentionam faptul ca In vederea

intocmirii Listel lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G nr.

639/2023.

La registratura ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE

APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI, au fost depuse un numar de 10 dosare de

candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatil

SECOM S.A., dupa cum urmeaza.

Nr. inregistrare dosar 1 /13.10.2025 al candidatului
Nr. inregistrare dosar 2/16.10.2025 al candidatului
Nr. inregistrare dosar 3/17.10.2025 al candidatului
Nr. inregistrare dosar 420 10.2025 al candidatulyg
Nr. inregistrare dosar 5 /2.4.10.2025 al candidatel
Nr. inregistrare dosar 6/04. 11.2025 al candidatului

B

o o

7. Nr. inregistrare dosar 7/04.11.2025 al candidatului
8. Nr. inregistrare dosar 8/07. 11.2025 al candidatului
9. Nr. inregistrare dosar 10/10. 11.2025 al candidatei
10. Nr. inregistrare dosar 11/10. 71.2025 al candidatului

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in
dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copie documente care atesta experienta si vechimea in munca (extras Revisal/copie
carnet de munca/copie contract de mandat/adeverinte din partea angajatorilor. etc ).

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I,

o ngner fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

° Adeverin.;é medicald din care rezultd starea de sanatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

e Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5:

e Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publico, altolo desat

conform Formular 6,

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa

datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7.

el in care urmeazi a fi numit —
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1. Cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aibd domiciliu) A|DA| DA DA DA DA A DAl DAl DA

in Romania. DOCUNENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENT ITATE: . 5 B ‘ A D: S Gt :

2. Cunoaste Limba romand (scris si vorbit) si are domiciliu] stabil in Rominia; DA[DAIDA[ 1A DA DA DA DAl ha

3. Capacitate depling de exercitiu; DAIDADA[DA|DA] DA DA DA DAf DA

<+ Experienta profesionali in domeniul stiingelor ingineresti. economice. sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca. DAIDAIDA| DA DAl DA DADA| DA DA

adeverinte de la angajator din care s reiasd experienta ceruti,

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal 3i judiciar: DA[DA|DA|DA|DA| DA DA DA DA DA

6. Apt’d din punct de vedere medical; DAIDAIDA|DA[DA[DA| DA | DAl DA DA

7. Absolvent(d) u unei institutii de fnvatimant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalenia: in!

cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuic s3 fie recunoscutd in Romania: DA[DA|DA|DA|DA|DA| DA DA| DA DA

DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE:

8. Experientd de conducere admmistrare a unor Scicxetizi sau R.egu ,.\ulonome D()CIHVIENT DA|DA[DPA[PA|PA| DA (DA DA DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRL, adevernte eliberate de angajator;

Q. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA[DA|DA|DA|[DA|DA|DA[DA DA DA

PUNCTAJ 18|18 18 [18|18|18|18|18] 18 18




Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurta sunt:

v studii superioare §i experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ant;

v experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

v’ cunoasterea limbii romane (scris i vorbit) si cetatenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

v capacitate deplina de exercitiu;

v stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale;

v <a nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau si nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata.

SNENEN

Criteriile minime de selectie sunt:

< cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei In care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

L
0.0

K7
0.0

\J
0.0

)
0.0

7
0.0

Y/
A4

% competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

¢+ participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

<

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.

e [Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatiic SECOM S.A., precum si ca urmare a realizérii
analizei conformitatii administrative a dosarclor de candidatura in vederca claborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care fac parte 6
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12281/26.11.2025, transmisd electronic la registratura
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ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL  SERVICIULUI DE APA SI DE
CANALIZARE MEHEDINTI si inregistratd sub nr. 17/27.11.2025, au fost concluzionate
urmatoarele:

# Aviz conform nr. 1017/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnei dosar numdrul 10/10.11.2025;

# Aviz conform nr. 1018/26.11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului Dosar numiirul 4/20.10.2025:

# Aviz conform nr. 1019/26.11 2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a doamnului  dosar numirul 11/70.11. 2025,

» Aviz conform nr.1020/26 11.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului Dosar numiirul 3/17.10.2025;

Referitor la candidatii pentru care nu a fost_emis aviz conform. in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmatoarele:

1. Pentru candidatul dosar numdrul 2/16.10.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit cdruia “In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consilin de administratie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau - juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.”

2. Pentru candidatul dosar numdrul 7/04.11.2025
Nu sunt indeplinite conditiile de experienta previzute la art. 28. alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit ciruia “/n cazul societijilor administrate potrivit sistenmului unitar,

acestea vor putea fi administrate printr-un consiliv de administratic format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau  juridice, cu experienti in conducerea societditilor sau regiilor
autonome. "

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al consiliului
de administrafie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenta si

experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul dosar numdrul 8/07.11.2025:
Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit cdruia “/n cazul societafilor administrate potrivit sistennlui unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliv de administratie formart din 3-7 membri,

persoane  fizice sau  juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome.”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “‘Fiecare membru al consilinlui
de administraie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si




experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.
1. Pentru candidata Dosar numirul 4/24/10.20235

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, potrivit caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliv de administratie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau  juridice, cu experienfd in conducerea societdatilor sau regiilor

autonome.”’

2. Pentru candidatul dosar nr 1/13.10.2025 .

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al consiliului
de administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

3. Pentru candidatul dosar numdrul 6/04.11.2025:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “/n cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri,
persoane  fizice sau  juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor

autonome. "’

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “‘Fiecare membru al consilinli
de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

Mentionam ca pentru candidatul dosar 2 16.10.2025 si candidata Dosar numiirul
4/24/10.2025A au fost solicitate clarificari ale documentelor depuse, in vederea verificarii
criteriului previzut in Anuntul de selectie, respectiv: “experienti de conducere administrare a
unor Societali sau Regii Autonome™ si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe
care au mentionat-o cei doi candidati in cuprinsul documentelor. Candidatii au avut ca dati
limita pentru depunerea de documente solicitate data de 02.12.2025, ora 12:00, conform
recomandarilor stipulate in cadrul Adresei AMEPIP nr. 12281/26.11.2025 referitoare la
posibilitatea legala de a solicita clarificari.

Ambii candidati au trimis documentele solicitate in termenul limitd indicat in Adresele
de solicitare clarificari nr. 5/27.11.2025 pentru domnul dosar 2 16.10.2025 si nr. 6/27.11.2025
pentru dna. Dosar numarul 4/24/10.2025

Clarificarile transmise de dl. dosar 2 16.10.2025. respectiv dna. Dosar numiirul
4/24/10.2025au fost primite in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
in data de 28.11.2025, ora 09:56, respectiv 09:58, acestea fiind inregistrate cu nr.



18/28.11.2025, respectiv nr. 19/28.11.2025 si la sediul Autoritatii Publice

MEHEDINTI

Contracte mandat $i ONRC  ao veiomisecom s

o @y Alstani Stefan

One attachment « Scanned by Smatl . W A B Dirive
f CALIRN & G T LATee

!\‘23(5 Alatut Stednt it o

Dovada transmitere clarificari solicitate — dl. dosar 2 16.10.2025:

Tutelare ADI

Contracte mandat, adeverinta, extras ONRC pt. Ana Florina Vatasescu #oiuesecmrisecon s s

+ Vatasescu Florina

-

One attachment - Scanned by Gmeil € 4% Add 1o Drive
teaintaben DGO 34 m*

253 ; S e ok

s
i "

Dovada transmitere clarificari solicitate - dna. Dosar numarul 4/24/10.2025;

In urma reanalizarii celor doui dosare de candidatura depuse de cei 2 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite

conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru

Consiliul de

Administratie al Societitii SECOM S.A., ambii putiand fi astfel inclusi in Lista scurti,

aliaturi de ceilalti 4 candidati care au primit aviz conform AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de

28.11.2025:

- comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Catre candidatul dosar 2 16./0.2025 a fost trimisa Adresa nr. 2/28.11.2025.
Catre candidata Dosar numarul 4/24/10.2025 a fost trimisd Adresa nr. 3/28.11.2025.
Catre candidatul Dosar numarul 3/17.10.2025a fost trimisa Adresa nr. 4/28.11.2025.

Catre candidatul dosar numarul J1/10.11.2025;

5/28.11.2025.

{Q

Adresa nr.



Citre candidata dosar numarul 7¢/70.11.2025a fost trimisd Adresa nr. 6/28.11.2025.
Ciatre candidatul Dosar numirul 4/20.10.2025a fost trimisd Adresa nr. 7/28.11.2025.

- comunicarile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga;

Catre candidatul dosar numdrul 7/04.11.2025 a fost trimisd Adresa nr. 8/28.11.2025.
Catre candidatul dosar numdrul 8/07.11.2025: a fost trimisa Adresa nr.9/28.11.2025.
Catre candidatul dosar numdrul 6/04.11.2025 a fost trimisa Adresa nr.10/28.11.2025.
Catre candidatul dosar nr 1/13.10.2025 :a fost trimisd Adresa nr. 11/28.11.2025.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi. au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in infer valul de 15 zile de la comunicare. Data de
15.12.2025. ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atat in format fizic la
registratura Asociatiei pentru Managementul Serviciilor de Apa si de ( ‘analizare Mehedinti,
cit si in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului

independent: foxmanagement109'a gmail.con.

in urma primirii Adresei nr. 9/28.11.2025, candidatul dosar numdrul 8/07. 11.2025: a
formulat o contestatie, transmisd in format electronic la data de 01.12.2025, ora 09:46, catre
expertul independent. Contestatia a fost receptionata, in format letric, de catre Autoritatea
Publica Tutelara la data de 02.12.2025, fiind inregistrata cu nr. 21/02.12.2025. Prin aceasta,
candidatul a solicitat reanalizarea raspunsului comunicat la data de 28.11.2025

Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita la nivelul Autoritatii Publice
Tutelare ADI MEHEDINTIL, intruniti la data de 10.12.2025, a analizat si solutionat contestatia
formulatd de domnul dosar numdrul 8/07.11.2025:, comunicandu-i rezultatul in aceeasi zi,
prin Adresa nr. 29. Prin raspunsul transmis, Comisia a informat candidatul cu privire la
respingerea contestatiei, motivata de neconformitatea Formularelor nr. 4 si nr. 10, ca urmare
a_caracterului _incomplet al acestora, precum si de neindeplinirea criteriilor stabilite de
AMEPIP prin Adresa nr. 12281/26.11.2025. criterii prevazute si in Anuntul de selectie,
referitoare la indeplinirea conditiilor de experienta “in specialitatea studiilor absolvite scau in

domeniul de activitaie al _respectivei _inireprinderi publice de minimum 7 ani” si “in

conducerea socieiatilor scur regiilor autonome”.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat,

*» in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:
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< In format letric la Registratura A wioritdiii Publice Tutelare:

Nr. invegistrare si dats DA/NU - | Termen limiti de

Nr . Wl ‘»B.A.‘ ',(_‘:‘. .
Nume/preniime \utoritate | uh!p._ 11 Depun§re depune'-re
crt. Toetelars Declaratie de Declaratie de
_ADI MEHEDINTI intentie __intentie
1 Dosar numiirul nr. 25/04 12,2025, ora 08:2¢ DA 15.12.2025, ora

3/17.10.2025 12:00

Dosar numirul DA 5.12.2025, ora

s Sk
216.10.2025 ar. 26/04. 12:00

Dosar numiirul 5 DA 15.12.2025, ora
n 27/04.12.2025. ora 12:38 ’
3 4/20.10.2025 nr. 27/04.12 2025 ora 12:38 12:00

Dosar numarul Py o R DA 15.12.2025, ora
32/12.12.2025. ora 09- ,
f 4/24/10.2025 nr. 52/12.12.2025, ora 09:50 12:00

Dosar numirul DA 15.12.2025, ora
11/10.11.2025: 12:00

Dosar numirul o LT . DA 15.12.2025. ora
34/ 2.2025, ora 095 i
% 10/10.11.2025 | " 3#/15.12.2025, ora 09:50 12:00

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului de selectie 5 candidati,
cu exceptia domnului dosar numirul [7/70.71.2025. acesta retragandu-se din cadrul
Procedurii de Selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza.




LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr | Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. e g candideaza studii |
‘ . Membru in Consiliul de Stiinte 113,5
1 DosAr nur:mr-ul Administratie, | ingineresti
216.10.2025 indEpendsnt
. Membru in Consiliul de Stiinte 113,5
2 Dosar numirul Administratie, ingineresti
4/20.10.20323 independent
- } Membru in Consiliul de *Audit 11,5
3 Dosar numir) Administratie, Stiinte
17102025 independent economice
- Membru in Consiliul de  |Stiinte juridice 102,5
4 Dasar armai| Administratie,
4/24/10.2025 independent
- Membru in Consiliul de Stiinte 89,5
independent

*Candidatul Dosar numarul 3/17.10.2025¢ste membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult

de 3 ani.

Acesta verifica criteriul “cel putin un membru trebuie si deting calificarea de audiior
financiar sau sa aiba experienta de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la misinii de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un star ALLS, in Elvetia san in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord saun in cadrul Comitetelor de audit Jormate la
nivelul Consilitlor de Administratie: Supraveghere ale unor societdyi entitcyi de interes public
i conformitate cu Ordinul nr: 392 20227

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a ficut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului - conform grilei de evaluare pentru  fiecare criteriv din  cadrul Profilului
Consilinlui pentru fiecare candidat se realizeazc de cétre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt  supusi unei analize comparative, prin raportare la I rofilil
Consilinlui si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare faic de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoared si
corectituditiea deciziilor luare.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢} verificarea referintelor oferite de catre candidati.

.__
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(3) Ca wrmare a informatiilor suplisientcre obtimite conform alin. (4), se poate revizi,
imbundtafi si valida acuratetea puniciajului obtinn! pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunge in ordinea descrescatoare a punctajulii
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati
respectiv-minimum 2 candidati pentrii ficcdre post de administrator, rezultind astfel Lista
scuria.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca cei 5 candidati propusi in Lista scurtii respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din matrice. iar prin aceasta
candidatura fieciAruia a putut fi inscrisa in Lista scurti.
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Ratinguri: 1=Novice: 2 = Intermediar;
3=Competent: 4= Avansat; S=kxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
R z 3 3 53 m 0
1.1 Cimoasterea trasaturtlor preter i care achioneaza Socielatea I\ 71\11;1 I a0 50 .0 0 23 ) b
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnica
Y - 3 3 £ 4 Ol R
21 Gandire strategica si previziui Oblig| 1 5.0 5.0 1.0 Lo )
- ( XX
2.2 Finante st contabilitate Oblig] 1 4.0 1.0 2.0 10 )
2 3 Managementul prozectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 >4 40 o G
2.1 Tehnologia mformatiei Obhg | 1 5.0 S0 4.0 4.0 10 ]
2.5 Legislatie Oblig | 1 30 5.0 4.0 4.0 10 R
3. Guvernanta corporativa
= 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig. 5.0 3.0 3.0 4.0 60 <8
.4 = = = 1
= 3.2 Rolul Consililw Oblig 50 3.0 5.0 4.0 6U 8
= 3.3 Monitorizarea performangei Oblig 3.0 5.0 5.0 4.0 60 8%
= 4. Social si personal
=} = = ™
“ 1.1 Luarea decizulor Oblig.[ 1 3.0 3.0 3.0 2.0 60 KR
- 4.2 Relatin mterpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 4.0 60 | 88
1.3 Negoclere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1.0 6O 88
4.4 Capacitate de analiza s1 smteza Oblig.| 1 5.0 S.0 5.0 4.0 60 KX
S. Ixperienta pe plan local si international
3.1 Participarea m organizaiu nationale 1 internationale
constitunte i domeniul de activitate al Societatii i alte domenii Opt .5 30 3.0 3.0 3.0 20 GO
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadr
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig 5.0 5.0 5.0 5.0 60 92
Sub - total 1. 72.0 72.0 70.0 61.0
Sub - total ponderat 1. 69.50 69.50 67.50 58.50
| Reputatie personala gi profesionala Ciblig 3.0 5.0 A0 5.0 60 100
2 Integritate Oblig 5.0 5.0 S0 SO O 1ty
~ 3 Independenta Obhg 50 5.0 50 50 6l 10
= T S = = =
p A Expunere pohtica Oblig, 5.0 5.0 S0 50 60 100
- =
o S Abitan de comuncare mterpersonala Cbhig S0 S0 S0 S0 6l 100
I 6. Alinterea cu Serisoarea de Agteptari - se | e + Intery il :
. Oblig G 0
final ke select i =
T Diversitate de gen NA Oblig. M M M F
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
I Numar de mandate Oblig. 5 5 5 s 100 | 100
2 Inseriert in cazierul judiciar si fiscal Oblig 2 2 2 2 100 ] 100
= 3 Rezultate cconomico-fmanciare ale intreprinderilor in care si-a
o 1 ~ ~
7 & I [exercitat mandatul de admmistrator sau de director - Oblig - 2 2 2 1ow | 100
~ o A ¥ - v .
o2 | reprinderile sa nu fie in procecird de faliment
- ; A Expertenia in conducerea imei societdti sau regii autonome Oblig 5.0 5.0 5.0 5.0 1oo [ Too
= S Stuchs superioare st experientd in domeniu Oblig 5.0 5.0 S0 3.0 100 [ 100
Sub-total 3 19.6 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+4243) 116.0 116.0 114.0 105.0
TO TAL PONDERAT (142+3) 113.5 113.5 s 102.5
CLASAMENT 1 2 3 4




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de i intentie depisd de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a susiinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 14. 01.2026 Ia
sediul Autorititii Publice Tutelare. candidatii fiind iny itati sd sustind Declaratia de intentie

sl viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Sometatn SECOM S.A.

Catre candidatul Dosar numirul 3/17.10.2625a fost trimisa Adresa nr 42 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie. inclusiy planul de interviu.

Catre candidatul dosar 2 16.10.2025 a fost tvimisa Adresa nr 43 09.01.2026 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul Dosar numirul 4/26,10.2023a fost trimisa Adresa nr 44 09.01.2026
- Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu,

Catre candidata Dosar numirul 4/24/10.2025 a fost trimisa Adresa mr: 45 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosar numairul 71/10.11.2025: a fost trimisa Adresa
46 09.01.2026 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata desar numarul 16/70.11.2625a fost trimisa Adresa nr: 47 09.01.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Candidatul dosar numdrul 71/710.17.2025. prin e-mail-ul transmis la data de
12.01.2026, ora 17:31. la adresa Autoritatii Publice Tutelare, inregistrat sub nr. 48/13.01.2025
a comunicat faptul cd nu se va prezenta la etapa finald a procesului de selectie, in vederea
sustinerii Interviului final si se retrage din cadrul procedurii.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:
I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor piete! in care actioneaza Societatea,
2 Competente profesionala de impormntﬁ strategica/tehnica
.1. Gandire strategica si previziuni,
2. Finante si contabilitate;
3. Managementul proiectelor,
2 4 Tehnologia informatiei:
2.5. Legislatie
uvernanta corporativa
.1. Guvernanta intreprinderii publice;
. Rolul Consiliului;
2 Monitorizarea performantei,
ocial si personal
. Luarea deciziilor;
Relatii interpersonale;
N egociere;
Capacntate de analiza si sinteza,
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5. Experienti pe plan local si international N '
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante; o
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independent:;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

.

s

&

I1I. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numar de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

4. Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 Tnseamna _novice” si S
inseamna expers”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar 4 candidati din cei 5 care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de
numire au intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim
colectiv. prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul
Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este -

un_element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de
numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele nocesare a so rogasi in cadrul Consiliului de¢
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRE !*’l'\'("{'l.\ DE MIMBRU IN CONSILIUL DE ADMIN
AL SOCIEY NAL 14.01.2026

STRATIE

CANDIDATI
" 0 2 y = -
o = 4 ?:* 2z |Z
- ¢ - & s 2 lzz|z=
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Ratinguri: 1=Novice; 2 = lntermediar;
I=Campetent; 4= \vansat; S=Ixpert
1.Competente specifice sectorului de activitate treprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasitunlor pictei in care acfioneazd Societatea | Obhig i1 3.0 5.0 3.0 5.0 30 2304 23 10 92
2. Competente profesionale de importan{a straiegica /tehn =
2.1 Gandire strategred s1 previzoug Obhg 1 5.4 5.0 3.0 1.0 1.0 21.0 21 a0 S
2.2 Finante s contabilitate Obha | 1 I ™10 4.0 S0 5.0 10 22.0 73 10 5SS
2.3 Managementul projectelor Olbg ) S0 30 3.0 3.0 1.0 22.0 50 SS
2 4 Tehnologa mformaper Oblig.f 1 S0 5.0 3.0 1.0 10 210] 2 10 84
2.5 Legislape Mg} S 5.0 3.0 1.0 1.0 .01 21 10 S
3. Guvernanta corporativi
& -
i 31 Guvernanfa intreprindeni publyee 1 0 50 3.0 5.0 1.0 22.0 o0 S8
= 3.2 Rolul Consthuhu 1 S0 5.0 3.0 A0 1.0 22.0 60 58
= 3.3 Momitorizarea performangei i 2.0 5.0 30 s.0 Y] 2.0 22 20 88
5 4. Social si personal
o 1.1 Luarea decizilor Gy | ) 5.0 3.0 S0 10 21 a0 SS
= 1.2 Relapn interpersonale bz 9 S0 5.0 30 5.0 1.0 22 60 88
1.3 Negociere Ol 4 5.0 S.0 30 50 10 22 (] 88
S
1.4 Capacitate de anahiza 1 sinteza Qobe [ 1 30 5.0 3.0 5.0 1.0 22 60 S8
S. Experienta pe plan local si international
3.1 Participarea in orgamizain napionale st mternanonale l
canstituite in domentul de activitate al Societdfii si alfe domeny § Opr, 105 i KR4 3.0 30 30 3.0 150) 75 20 o0
relevante | . 5
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadenl |
Autoritatii Publice Tutelare saw alte antoritit sauw insiitutiv publice
6.1 Competente de conducere Uity i 1 }- ] S0 30 5.0 5.0 230 23 60 v2
Sub - total 1 E 71.0 72.0 47.0 70.0 61.0
Sub - total ponderat t Tt e | Tevs0 [ 4550 | 6750 | s8s0
T P S 5 5 5 a5 15
| Reputatie personald st profesionala {*bug. ! 3.0 3.0 5.0 50 5.0 250 25 60 | 100
2. Integritate bhe] f 1) 5.0 50 3.0 S0 250 60 100
= 3. Independenta Oblin !l 80 S0 5.0 ai(] 5.0 2[00 25 60 100
': LExpunere politiea Obligy 4 b 5.0 5.0 5.0 5.0 250 a0 100
:, S Abilitay de comunicare interpersonala bz | 5.0 50 5.0 50 250 25 60 100
o G Alinicrea cu Serisoarea de Asteptari Oblia b 3.0 5.0 i 5.0 10 2001 20 60 80
- : - -
T Iiversitate de gen NA Chligd 4 v M i M I
Sub - total 2 30.0 30.0 26.0 30.0 20.0
Sub - total pondera 2, 30.00 30.00 26.00 30.00 29.00
1 Numir de mandate (UL 3 5 5 N 5 25 25 100 | 100
I 2 Inscriert in cazierul judiciar $1 fiscal Obize 1 2 2 2 2 2 10 10 100 | 100
=
== X
== = |3 Rezultate economico-financiare ale mtreprindertior in care si-e
8¢ Chig | ) 2 2 2 2 2 1w | 1o | oo | 1oo
Z = 2 |exeratat mandatul de admustrator s de director - A - &
cxZ intreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
- £ Z [V Expenentdin conducerea nnei socielfi san regu antonome Oblig. | 1 50 5.0 5.0 s.0 5.0 215.01 25 1100 | 100
£ = [Fsmdi superoare g1 experientd in domeniu Gblig |1 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0| 25 100 | 100
Sub-total 3 e 19.0 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+243) 121.0 121.0 02.0 119.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-+2-+3) 118.5 118.5 20.5 116.5 106.5
CLAS AMENT i 2 5 3 4
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA. sCURTA . .
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii SECOM S.A.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut'loc in ziua de. 14.01.2026.,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care a.uvobtmut ciele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autorltqtfea P_ubhca Tut’el‘ara poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al

Societatiit SECOM S.A.. in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nime/prenume candideaza studii
’ } Membru in Consiliul de Stiinte 118,5
1 Dosa: nur’na’r_ul Administratie, ingineresti
216.10.2025 independent
. Membru in Consiliul de Stiinte 118.5
2 Dosar numirul Administratie, ingineresti
4/20.10.2025 independent
- Membru in Consiliul de *Audit 116,5
3 Dosae nurmival Administratie, Stiinte
H1710.20%5 independent economice
% Membru in Consiliul de  [Stiinte juridice 106,5
4 Dosar numarul Adminidibe
4/24/10.2025 . 5
independent

“Candidatul Dosar numirul 3/17.10.2025este membru al unui Comitet de Audit
constituit in cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult

de 3 ani

Acesta verifica criteriul “cel putin un membri trebuie si defini calificarea de auditor
Jinanciar sau sa aibc experienta de cel putin 3 ani dobdnditc prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romcnia, in alt stat membru, \intr-un stat 41LS. in Livetia sau in Regatil
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comiteielor de audit formeate la
nivelul Consilitlor de Administratie: Supraveghére ale unor soctetapi-entitafi de interes public
im conformitate cu Ordinul nr: 392 2022

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare §i selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Notid 2: Avand in vedere rezultatele obtinute la Interviul final de selectie pentru unul
dintre candidati, aflate sub pragul minim colectiv pentru criteriul WAlinierea cu Scrisoared de
Asteptari”, candidatura acestuia nu a putut fi recomandati pe lista cu propuneri de numire.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu. in ziua de
14.01.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
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Interviul final de selectie a avut la bazi urmiterele documente:

- Dosarul de candidatura:

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului:
- Planul de interviu:

- Fisa de punctare:;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, Impreuna cu
expertul independent au intocmit clasameniul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior cirre conducitorul Autoritatii Publice Tutelare. in
vederea mandatirii reprezentantilor stasului in Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de administrator;.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Presedinte Comisie: Teculescu Mianda Daniela

~ Membru Comisie : Luca Andreea Patricia Georgiana

EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGLMEN T COMNMULUAMES
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Anexa nr. 2

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

din randul cirora Adunarea Generalid a Actionarilor are dreptul sa
numeasci membrii in Consiliul de Administratie al Societatii SECOM SA

| Nr } : Functia pentru care Specializare studii
: | Nume/prenume i .
| crt. | candideaza
- ALSTANI STEFAN Mempru in (pnsnhul de | Stiinte ingineresti
] Administratie, independent
5 IORDACHE ION Mefnl‘aru in C .onsmul de Stiinte ingineresti
Administratie. independent
3 TAEREL CONSTANTIN Mem.bru in Cf)nsnhul de ) Audit .
| ) Administratie, independent | Stiinte economice
4 VATASESCU ANA- Membru in Consiliul de Stiinte juridice
FLORINA Administratie, independent







