ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE APA SI DE CANALIZARE
MEHEDINTI
Str. Traian nr. 89 camera 703, Drobeta Turnu Severin
E-mail: adi.mehedinti@gmail.com

HOTARAREA nr. 22

din 23.10.2026

In baza prerogativelor atribuite prin OG 26/2000, aprobati cu modificiri si completdri prin
legea nr. 246/2005, coroborate cu articolul 20 din statutul ,-Asociatiei pentru Managementul
Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinti”, in judetul Mehedinti ca urmare a sedintei din
23.10.2026 si a consemndrilor din procesul — verbal intocmit,

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de RAPORTUL FINAL privind procedura de selectie pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie al Societctii Secom S.A., intocmit de comisia de selectie si
nominalizare, reprezentat de Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Asociatia pentru Managementul Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinti, in calitate
de autoritate publici tutelari a Societdtii Secom S.A. in aplicarea dispozitiilor art. 22 alin. 8) lit.
¢) din Anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 si In exercitare drepturilor speciale de
informare si de control asupra operatorului, ce i-au fost acordate Asociatiei conform art. 17 alin.
(2) lit. a) pet. 4) lit. a) din Statut, propune lista de persoane ce se regaseste in Anexa nr. 2 care
face parte integranti din prezenta hotérare, din randul cirora adunarea generala a operatorului are
dreptul sa numeasca membrii consiliului de administratie, in componenta stabilita prin Raportul
Final privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Secom S.A..

Art. 3. Prezenta hotirare se comunica:

- membrilor Asociatiei pentru Managementul Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinti;
- operatorului regional Secom S. A

Emisda astizi, 23.10.2026 conform sedintei Adundrii Generale a Asociatiei, in douci
exemplare originale.

Presedinte, -
Secret’a/r, -

Ing. Teculescu Mianda Daniela Cons. Jur. ,uioi‘ Cristian
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Anexa nr.1

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de membru in

Consiliul de Administratie al Societéitiit SECOM S. A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul relurii procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SECOM S.A., desfasurat in ziua de 24.09.2026, vi inaintim rezultatul reflu:?iltii
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia

de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care gbie“éfalizare Punctaj realizat

crt. Anmeipenume candideazi studii |
in Consiliul de | tiinte 115.5

Dosar nr. ADI/CSN Memibru In Cons | ovtun

1 410/67/07.08.2026 Administratie, i Juridice :

e independent | J

Prezentaim mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii SECOM S.A., cu focus pe etapa reludrii selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurti.

Lintroducere

Autoritatea Publici Tutelard, A4S50CIA TIA PENTRU MANAGEMENTUL.
SERVICIULUI DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTY a initiat reluarea procedurii
de recrutare si selectie pentru desemnarea a unui membru in Consiliul de Administratie al
Societatii SECOM S.A. conform prevederilor O.U G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniri Generale a Actionarilor nr. 2/11.05.2026 a Societatii
SECOM S.A. si prin Hotirirea AGA ADI Mehedinti nr, 9/13.05.2026 cu referire la
reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societiti;
SECOM S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie, :

Prin  Hotirirea Aduniirii Generale 2 Asociatilor (450CIA Ti14 PENTRU
MANAGEMENTUT SERVICIULUI DE AP4 $1 DE CANALIZARE MEHEDINTY) nr.
9/26.09.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiej de Selectie

st Nominalizare a candidatilor pentry postul de membru in cadry] Consiliului  de
Administratie al Societitii SECOM ©._ A,

(‘<>n1jsia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
'l‘ulelfire‘ prin Hot:‘irﬁren Adundrii Gener:}le a  Asociatilor ASOCIATIA PENTRU
MANAGEMENTUI, SERVICIULUI DE APA ST DE CANALIZARE MEHEDINTI) nr. 9/
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26.09.2025, modificatd prin Hotiridrea Adundirii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA
PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA SI DE CANAL{ZAR!E
MEHEDINTI) nr. 11/22.05.2026, Comisie din care face parte un expert specializat in
recrutarea résurselor umane. In acest sens, 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza
contractului de prestari servicii.

I.2.Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii SECOM S.A. a constat in parcurgerea a doui etape majore,
dupa cum urmeaza:

» Pregatirea reludrii procesului de selectie:

a) Analiza contextuald a Societtii; )

b) Studierea Profilului Consiliului si actualizarea Profilului Candi.datulul, ‘;ménd cont dg
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurata anterior; '

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societati SECOM S.A., pe pagina de internet a Autoritatii Publice
Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

»  Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi:
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta,
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a studiat
Profilul Consiliului si a actualizat Profilul Candidatului pentru o singuri pozitie de un
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii SECOM S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrala care
cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotiirirea
Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3/07.07.2026 si prin Hotiirirea AGA ADI Mehedinti
nr. 14/30.06.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 1 (unui)
membru in Consiliul de Administratie al Societitii SECOM S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald. pe pagina de internet a Societatii

SECOM S.A., pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse
umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.07.2026-10.08.2026, ora 10:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
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in format letric la registratura ASOCIATIE] PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI
DE APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI din Strada Traian, Nr. 89, Camera 702-703,
Mumnicipiul Drobeta-Turnu Severin, Judetul Mehedinti si in format electronic pe adresa de e-
mail a expertului independent foxmanagement109(@gmail.com.

23 curierulnztianal ro/anunt-consiliu-adn nstratie-ai-sociatati-secom-: -3/

2 Castipe we

W Fubbch st v

CURIERUL#Z:NATIONAL

fXind

Acudfizh:  Econcmie”  Edem  Poltic  Guftwd gEaweste St Caind

ANUNT

O At Los Movemmen Gormabanty RS ¥ use T

ASOCIATIA PENTRU MANAGEVENTUL SERVICIULUL DE APA $IDE CANALIZARE
mm-n acistatk de mcpers independent §C FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
SAL,anunti relusres procesults de recrutars 5: selecsis pentru o pozitie (1) de
mambry in Carsiliul de Adminiztragie & Societiti SECOM SA.

Mandatul noul membi va aves durars agald oo dirata mandsnakl membrilor
defa mamit in functie, remectiv pima ta doea Timies de 14.05.2030,

Frapele de decfiiprrara n procenilis de racrutare s relecyie mnt:

3 Evaluarss peealabili demarelor ds candicutia cave elcatidess Livee hings

7 Evoiuaren Srali 3 Cardidatiler selectati in Lista seartd. Interiul
Condtiile generals ale procemshui de selacrie prealabilé munt:

LA bew af Consilhdul de trebute sdaibd snudii zuparicare
Enalizste cel putin o chipioras de licerts 5 expertenta t domantul sesimelor snginerest,

acnnomice, socale, aridics s in domertul de acbitate af sespectivel inmreprindart

pubiice de minimum T ané;

2. Mambsii Corniliulis de Administratie surt perscans fizios san fusidice, cu esperienti in
e i Repior

2. Selectia mambeilor Consiliuhd da Administragie se realizeazi i cespactares

principiflar previnnte de Legea nr. 2002003, cu modifcirife st compleci-ife uitesicare, in

s 2 afectas mtaarit pouivit dispect art 393l (1),

cal puin © treime din toalud adsinistratorilor apastic yeruul subreprecentas;

4. Cal pupin un membns trebuse si deting calificaren de auditze nanciar sa sa aiba

experients de ool purin 5 ari dobindita pnn participane b misiun: de audis statstas in

Rarninia, in alt sar membns, intrun st ATLS, in Elveris sau in Regartl Undit of Marti

Beftanii 3 Iflande! de Nord s20 in cadra! Comisstaler ce awdit formate ks nivelud

Cansllitior de Admiristratie Supermghere ale tnor Societiti-entitig de inceres public in
conforenirate ou Crdieul ne 3922022

£ Incazul Consifiibor de Adminis wsapie al cioor nusrde de raembri sw incadivazi in

o ederide st 28, atin ()&l C.UG.nr 109.2011, ras pot § raai rovlt de 2 mersbrd din
randsl fencticzrilor public: sau altor categoes: da personal din cadeud Austorititis Publice
Tuzalare or: dir cadrul altos auroriciti sau institugii publice:

€. In mod ob in selecyia cand sevazva inved situatiilor de
condlics de nterese sau incoonpatibilisigi;
% Msjornane menhrior Consilil de formatd din admi

Dtevecutivi 3t independenti, in senal art. 138°2 din Leges i 11990, republicata, en
modifichrile i complecrile aitsricare;

Dovada publicare Anunt Curierul National, Editia 08 Iulie 2026

W

mocsr § X @ @O @

Pubilica anunur pentry
proiecte fonduri europene
in ziar national!

pret special
300 RONW
it s

S tpen
S eerahs 3 et pren vl s

eI i
£ amanns

o e A e it

LR e 6 et
AR T B—"

& SHri Finanniare

A lin Randla enist ur: boe de cazure
cimine la uproxdinatty 4.3 stodenti

N Incope cmstructis 3 inod 89 de socuinte
din fara ol | febeon rie Lac

B Resndarbe o o] vl orare secioe e o-
Commeree din Piroge de st 12 9 mitiande

cury; n 2023



93  banisafaceriro/ssociatia-pentru-managementul-servic ului-c2- apa-si-de-zanalizare-mahediny-asistata-de-expert-indepe ndert-s-c-fox-management-consultants-s-r-f-anunta-re uas

Actsa  Peacun v Afacei IRC Tenie egoril | Reeats Pese | Vides | Rquntui - Adusgs uiticol

« AN Terhdy B

ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA §I BE aoki
CANALIZARE MEHEDINTI, nsistats de expert independent 5.C FOX "
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anuntd reluaros procosulul de  © 2-aat peRTRy coup ANy
recrutare §i selectie pentru o pozitie {1} de membru in Cansiliul de b didte il ol
Adminisiratie of Societatii SECOM 8.4 .

v Rt

ss@s v BN e s

0 AKA 4 06 CANALIARS MOIBIVRTE sxiond
S e e 00 m
LLOM €A,

oonN

Mt ol myerrin 13 awed St e3a o dutn mend: L _otza ovens

DS I ot Hirt. B 14 082390,

matiter dwp i In fureee, ety

Drapwin e Metiin

i de gabecti prostibd viee

Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 08 Tulie 2026



2 arhivaposturi.govra/anunt/s

LESPRE ARHIVA  CONIATY

adminstrator - societatea

£V SEC

] o Sagone

Furati g adnduouse Tengors ey

ANUNY

pant § C FOX MAY

ENTUL SERVICIULL! BE APX §1 DE CAN SRR

ASOUATL PERTRUNANAGE! 2 experd indepe

reludcas procsisil o MeRuRe §i sefectie patr ¢ poniie 1) ge memban o Consdivt de Administrale 3 Socetigi SEICM S X

8 £ Sutishd MEtdIRE TmRAIRn defe nuem e luncie, revpecty pInd fa datis A de 14 05,3070

AEEY (EURN POTANM V2 BVt G €

Cropele oo desflonrars & procesuk de morutane 3 sstoctie sual:
1 Evahianas soeiabith dusareisr 4 candidxsd care acdliie Lty hungd

3 Evaiuyad 43 3 Cannieatin: salortate a Lista scath il

Candifi s penaraie aie JI0CatIE e RIS prry adils st

) Firmoswe smeenbeu ol Sonsnsie de Al maistialie e £ 8 sibh sk cunsionre foakeln v (LR Cu SHR0TRA ke hoerth s eapene i i skimerul sirnle s gneest eoonr mos sacan wasicoe

22 70 domard de Acihtele 2 Fatsectyo infreptian pblics ce Aan 7 ank

1 Bt
¢; Selezy

afectar clasama ety Tatoomit polret dissnzibior s 29 an

et Cos AT SHAUS SUE] SnAoa I R S AXKIDR £ Gaputantd i ¢ iglor susnt Flegiin Auions

nacenl2e

0T, < raeed

srambrion Consibiky de

=4 i resgestarex pencipilor srav

26 i O MR L 13130 NIMUERROCIOE NIAITIR SO DUKFOATEAT

oG putin Bt frebxuen £ o AX G 2L BOAFCIAR N &5 20 BanmIwnlh de ol putin S donddd o

eedics e sl AFES, I Flomls sau ‘v Pinabe o al st Biitant st idais se Mot sau i Ladrd Somdabsiar ag suddfromats by nloslut € onsh il de AdereishraSopavegian g ono’

WSS A0 VIS (31D 1 CONRITZD 1 O ek i SR

OO MG T AWINSILA A SAKH Nam3T da rrervhe sa ixcacreaTd in pravesanie At 70 #0221 0 4.3 e 10

1915 0L Mk RIK 48 7 TAMEN TN ARdUL A

ol the sl g catined AClortlle Pubiree Tulefam o dvy cadral sifer sulertisl 5u0 vistitsi publos,

£ 5 mont pikgaton, in seecha condilatior ve v aven i

adar evitace wuagiior de oortiiaf de (eisse el VooMPINIMIY

& Majarifates conrbelor Consifuhi de aste formaid cin wemneitg 3 pendeatt, In sanscae. SMD din Lagaa ar IVIHED apbieatd oo mocfcdons gi onnp
i
1 IAAEEAG NINEEANNE @81e STAN S JERK CONSBRAY Refitivd aenas 4 ant

£ 0 petiseed el

e emeetiy Toreonii ool el 2 mandate de ddrvrishaar = Soseldy s

epances pabine & Civor soiv se allE pe teutand Ponvas

£ Fusuticonaa puidine tom prcesraiol i sodil Aottt Pubbre Tutels

sl s 2ol taeo st o ol s s Consia s Mtnistiatie o

Suprevegtiese

§) Seectase £ cu respEchue s BTG ASBCRATS, Ya bt ega 3 Waspararte

i Cancntafi zare oo 8 selectal prentre & flInscrs’ pe L seuntd wor § ke

Histigi € Tepund 0 e

£ confoem Scisort de Aean

Dovadi publicare Anunt pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro, Editia 08

lulie 2026



I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturj,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 4
candidaturi si doar 3 dintre ele au fost cuprinse in Lista lungid. Mentionam faptul ci in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura ASOCIATIEI PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE
APA SI DE CANALIZARE MEHEDINTI, au fost depuse un numir de 4 dosare de
candidatura pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
SECOM S.A., dupa cum urmeaza:

1.

2,

3.

Ni aneiistrare dosar registraturd ADI/CSN 332/65 din 09.07.2026 al -
r_inregistrare dosar registraturdi ADI/CSN 392/66 din 29.07.2026 al —

Nr. 1nre 1slrare dosar registratura ADI/CSN 410/67 din 07.08.2026 al-

4. ir. inreiistrare dosar reiistraturé ADI/CSN 412/68 din 07.08.2026 al -

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificAnd prezenta in
dosarul de candidatura a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atestd experienta si vechimea in munca (copie carnet de
munca, extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte din partea
angajatorilor);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2:

Adeverinta medicald din care rezulti starea de sandtate corespunzitoare /
completare Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4

Declaratie pe proprie riaspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5:

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru 1n Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi
numit — conform Formular 6;



e Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7; :

* Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular 8,

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau
cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionald —
conform Formular 9,

e Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societatilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

* Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUNE CANDIDAT J
T (T

ap
7

SE—

%
F

CRITERIIL

Dosar candidat nr. ADVCSN $10/67 din 07.04.2026
Dosar candidat nr. ADVCSN 392/66 din 29.07.2026

Dosar candidat nr. ADTCSN 412468 diu 07.08.2026

+
f
L

DA = indeplinirea criteriului / 2
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criteriufui /1 PUNCT

Ll)usar candidat nr. ADPCSN 332/65 dins 09.07.2026

—

—_
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|
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| l |
|
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I | |
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Candidatului dosar nr,ADI/CSN 332/65 din 9.07.2026 i-a fost comunicati Adresa
FOX de respingere din Lista lungi nr. 1/12.08.2026, motivul respingerii candidaturii
constand in lipsa unor documente obligatorii previzute in Anuntul de selectie, respectiv
cazierul fiscal si completarea Formularului — Declaratie pe propria raspundere, conform
Formularului nr. 2.

Ulterior primirii Adresei FOX nr. 1/12.08.2026, candidatul dosar nr.ADI/CSN
332/65 din 9.07.2026 a formulat o contestatie, depusi la sediul Autoritétii Publice Tutelare —
ASOCIATIA PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIULUI DE APA ST CANALIZARE
MEHED'IN_TI, situat in Str. Traian, Nr. 89, Camera 702-703, Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Judetul Mehedini, aceasta fiind Inregistrati sub nr. 424/17.08.2026.

Prin contestatia formulatd, candidatul a solicitat anularea Adresei FOX de
respingere din Lista lungi, emisi in cadrul procedurii de selectie derulate pentru pozitia de
membru ramasa vacanta in Consiliul de Administratie al Societitii SECOM S.A.. precum si
reevaluarea situatiei candidaturii sale.

Contestatia a fost analizatd si reanalizatd cu respectarea cerintelor aplicabile procedurii
de selectie, avandu-se in vedere documentele existente in dosarul de candidatura, cerintele
prevazute in Profilul Candidatului, precum si documentele si formularele obligatorii
stabilite prin Anuntul de selectie. In urma acestei analize, prin Adresa ADI MEHEDINTI
nr. 428/17.08.2026, candidatului i-a fost comunicat faptul cd nu au fost identificate
elemente noi de naturi si conduci la modificarea solutiei adoptate cu privire la
neconfirmarea candidaturii sale in Lista lungi. In consecintd, contestatia formulati nu a
fost de naturi si modifice situatia candidaturii, mentindndu-se solutia privind
neconfirmarea candidatului dosar nr.ADI/CSN 332/65 din 9.07.2026 in Lista lungia a
candidatilor aferentd procedurii de selectie.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ant,

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome:
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s3 aibi domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu:

stare de sdnatate corespunzitoare funcfiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale:

v sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal:

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii: ’

V' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)

din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizat3.
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Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care

actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni,

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei,

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sintezi;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

* trasdturi: reputatie, integritate, independenta, expunere politica, abilitati de comunicare
interpersonala.

/7
o0

/7
o

\J
X4

L)

%o

*

\/
0’0

K/
A4

3

%

K/
E 4

e inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societiti SECOM S.A.. precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elaboririi Listei

scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12366/20.08.2026, transmisi electronic la registratura
Comisiei de Selectie si Nominalizare si inregistratd sub nr.74/24.08.2026. la registratura

Comisiei de Selectie si Nominalizare si inregistratd sub nr.74/24.08.2026, . au fost comunicate
urmatoarele:

»~ Aviz conform nr. 708/21.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a dosarului nr. ADI/CSN 392/66 din 29.07.2026.

~ Aviz conform nr. 709/21.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a dosarului nr. ADI/CSN 410/67 din 7.08.2026:

Referitor la candidata pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunici urmatoarele:

Pentru candidatul dosar nr.412/68/07.08.2026-

»~ Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform caruia: ,,In cazul societdtilor
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administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome.”

~ Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform caruia: “Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie
sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienti in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

in urma analizirii celor douii dosare de candidaturi depuse de cei 2 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii SECOM S.A. de dosarul nrADI/CSN 392/66 din 29.07.2026 si dosarul
nr.ADI/CSN 410/67 din 7.08.2026, ambii putind fi astfel inclusi in Lista scurtdi, conform
avizului favorabil AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
24.08.2026:

- comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Catre candidatul dosar nr. ADI/CSN 410/67 din 7.08.2026 a fost trimisd Adresa FOX
nr. 4/24.08.2026.

Catre candidatul dosar nr. ADI/CSN 392/66 din 29.07.2026 a fost trimisi Adresa FOX
nr. 5/24.08.2026.

- comunicarile catre candidata respinsa de pe Lista lungi;
Catre candidatul dosar nr.412/68/07.08.2026 a fost trimisi Adresa FOX nr.
6/24.08.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
08.09.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea, atit in format fizic la
registratura Asociatiei pentru Managementul Serviciilor de Apa si de Canalizare Mehedinti,
cat si in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertulili
independent: foxmanagement109@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:
% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:
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Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al 8 convert 1o PDF

Societati SECOM S.A [ D<c'oratic de intentie”.

ADE MEMEDINTUYSECOM SA.

W

One attachment - Scanned by Gmat (O @:)_ Add to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat dosar nr. ADI/CSN 392/66 din
29.07.2026, 01.09.2026, ora 11:51;

Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al B converttoror &
Societatii SECOM S.A./ | NS D:C| ARATIE DE
INTENTIE ADI MEHEDINTVSECOM S A x

~ G Mon,Sep TS0 Yy ) &

U Ayen g

Candidatura pentru functia de membru in Cansiliut de Administratie al Societatii SECOM S A. — {CLARATIE DE INTENTIE

One attachment - Scanned by Gmail ) & Add 1o Drive

(d Decioratie de inte.., B

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat dosar nr. ADI/CSN 410/67 din
7.08.2026, 07.09.2026, ora 10:50:;

% in format letric la Registratura Autoritdtii Publice Tutelare:

Nr. inregistrare si dati DA/NU - Termen limiti de
Nr Nuthalprenuine Autoritate Publici Depunere | depunere Declaratie
crt. Tutelara Declaratie de de intentie
ADI MEHEDINTI intentie
Candidat dosar nr. ADI CSN DA 08.09.2026, ora 12:00
1 | nr ADI/CSN 410/67 446/81/07.09.2026,
din 7.08.2026 ora 11:14
Candidat dosar nr. ADI CSN DA 08.09.2026, ora 12:00
2 | nr. ADI/CSN 392/66 436/80/01.09.2026,
B din 29.07.2026 ora 11:14

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
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clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. NI/ e candideaza studii
Candidat dosar Membru in Consiliul de Stiinte 111.5
1 nr. ADI/CSN 410/67 din Administratie, Juridice
7.08.2026 independent
Candidat dosar Membru in Consiliul de Stiinte 101.5
2 nr. ADI/CSN 392/66 din Administratie, Economice
29.07.2026 independent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturc rimase pe Lista lunga si alocarea
punctajului - conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului - pentru  fiecare candidat se realizeazi de cdtre Comisia de Selectie  si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare Jata de
cele din dosarul de candidaturd atunci cand consider necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdcitoarele mijloace:

@) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitcitii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cctre candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin, (4), se poate revizui,
imbunartdafi - si valida acuratetea punctajului - obtinut  pe  baza cerintelor - Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescéitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului Candidatului, pind la limita a maximum 5 candidati,
respectiv-minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,

evidentiem faptul ci cei 2 candidati pPropusi in Lista scurtii respectii cerintele minimale si
exced iu_din_martrice, iar prin aceasta
candidatura fieciiruia a putut fi inscrisi in Lista scurta.

unctajul minim acce tat entru ficcare criter

12




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII SECOM S.A.

L CANDIDATL
@ Z
=&~ - © E - | B
=3le § Sse | a8 g, E :
zz $75|4258 || 2 | B |SE|EE
CRITERI g8 g “he | LG B2 laglYs
3 EEHEEEL BB REELEE
i~ f Q $
=HE EEEAREF £ 120130
58 E : 2|5 g
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
d=Competent; 4=
Avansat; S=Expert
1.Competente specifice zectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cuncaster=a trdsiturilor piejet in care acfionsazi Sociztatea I 01:15.5,] 1 3.0 3.0 10.0| 10 40 00
2. Competente profesionale de importanta strategica / tehnici
2.1 Gandira stratagicd g praviziont Otlie.| 1 4.0 30 .0 ¥ 60 70
2.2 Finange 4 contabilitate Obliz.| 1 4.0 5.0 8.8 g 40 a0
2.3 Managementul prodectelor Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 60 S0
2.4 Tehnologia informapied Oblig.| 1 5.0 30 00| 10 40 100
2.5 Legislajie Oblig| 1 5.0 4.0 so| s [ 40 [ 50
3. Guvernanta corporativi
F! 3.1 Guvernanta intrapeinderii publice Oblie.| 1 50 30 8.0 g €0 8¢
E‘ 3.2 Rolul Consilivtui Oblig.[ 1 3.0 (L 8.0 8 it 30
"é: 2.3 Moniterizarea performangei Obliz| 1 4.0 30 7.0 7 60 70
8 4. Social i perzounal
& 4.1 Luarez dacizitlor Oblie.| 1 4.4 20 2.0 2 60 80
= 4.2 Relapii interpersonale Oblig. [ 1 3.0 3.0 100 | i 60 160
4.3 Nagociers Oblis.| 1 3.0 4.0 3.0 5 60 90
4.4 Capacitate de analizi 3 sintezd Oblig.| 1 5.0 4.0 2.0 by 60 20
5. Experien{a pe plan local 3i interuational
5.1 Participarea in organizafii nationale ¢ intemajionala
constitvits in domeniu! da activitats al Sociztifii 3 alte domenii Cpr. | 0.5 | 5.0 30 0.0 03 20 100
relevante |
6. Competanta 3i rastrictii specifica perzonalalui angajat in cadral
Auroritirii Poblice Tutelare zau alte autoritati sau institurii publice
6.1 Compstanfe de conducers Oblig | 1 5.0 4.0 8.0 2 &0 S0
Sub - total 1, 70.0 61.0
Sub - total ponderat 1. 67.50 58,50
1.Reputapis personali o peofesionali Oblie.| 1 5.0 5.0 109 | 16 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 30 100 10 60 | 100
E 3.Indspendenti Oblig.| 1 3.0 3.0 60| it 60 | 100
§ 4 Expuners politic Oblie.| 1 5.0 5.0 100 | 10 6C | 100
E 3. Abilit3n &= comunicars intarpersonali Oblig.| 1 50 2.0 5.0 S 60 S¢
- M lotlie | 1 coe| ¢ |6 | o
versitate da zen NA Oblig.| 1 M F
Sub - total 2, 25.0 24.0
Sub - rotal ponderat 2, 25,00 24.00
1. Numir dz mandata Oblig.| 1 5 S 10 1¢ | 100 | 100
o | 2-Inscriesi in cazierul judiciar 5i fscal Cblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
E E E 3 Rezultate sconomico-financiare ale intreprindsrilor in cara -2
ﬁ s 5 |exercitat mandatul da administrator sau da diractor - Obliz. [ 1 2 2 + 4 100 | 100
8 2 g intreprinderils 53 nu fis in procedurd de faliment
- é E :LE.xp.ﬁnen;i :m conduceraa vned sociatdfi sau rasii avtonome Obliz 1 30 30 100 10 00 | 100
oo 3 Studii superioare si experiznid in domeniu Oblig | 1 3.0 3.0 100 1o 100 | 100
Sub-toral 3 19.0 a?.\e

TOTAL (1-2-3)

114.0 104.0

TOTAL PONDERAT (1+2-3)

111.5 101.8

CLASANENT
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e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 24.09.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati s sustini Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societdtit SECOM S.A.

Catre candidat dosar nr.ADI/CSN 410/67 din 7.08.2026 a fost trimisd Adresa nr
6/14.09.2026 — Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Catre candidat dosar nr ADI/CSN 392/66 din 29.07.2026 a fost trimisi Adresa nr:
7'14.09.2026 — Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:
I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionald de importanti strategica/tehnica
2.1. Gandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4 Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale:;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sinteza:
S. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1. Competente de conducere:

II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Expunere politici;

Abilitati de comunicare interpersonali;

s R =
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N

Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
7. Diversitatea de gen NA;

[I. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numar de mandate;

. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

4. Experienta in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome:

S. Studii superioare si experienti in domeniu;

N

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” si 5
inseamna ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodati punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Mentionam faptul ci doar 1 candidat din cei 2 care au fost inclusi in Lista scurti
cu_propunere de numire a_intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea
Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in
Profilul Candidatului.

Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un
element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de

Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALY

TARE FINALA (.

NDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A (',‘;JEN DIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEM BR[L!N CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SECOM S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARF A CANDIDATILOR PENTRU

LONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SECOM S.A. INTERVIU FINAL 24.09.2026

FUNCTIA DE MEMBRU iv
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= CANDIDATI
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= A ~ © et £
a0l L5 by =
=3 e Ese | 58N E = g
=2 = g o v )
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CRITERIE ol e | Bl o B~ SEESRw
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SEIE|[ZE2 |284 ]| e 4 c38|88
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Ratinguari:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; S=Expert
1.Competente zpecifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoastarea trisiturilor pispsi in care 2cfioneazi Sociztates l Obliz.| 1 5.0 5.0 100 10 [ 40 [ 100
2. Competenge profesionale de importanti strategica ! tehnica
2.1 Gandirs stratepied # previzioni Oblig.| 1 .0 30 7.0 7 50 70
2.2 Finange 3i contatilicare Oblis.| 1 4.0 5.0 8.0 4 40 90
2.3 Managementul provectelor Obliz.| 1 40 4.0 8.0 8 &0 s¢
2.4 Tehnologia informatiai Obliz.| 1 3.0 5.0 16.¢ 10 0 100
2.5 Lagislaps Obliz.| 1 4.0 8.0 9 40 a0
3. Guvernanti corporativa
E' 3.1 Guvernanta intreprindscii publice Oblie.| 1 5.¢ 7.0 i 6 70
I 3.2 Rolul Consilivhs Oblig.| 3 5.0 2.0 e ] 7 ] 60 | 7o
E‘&" 3.3 Moaitosizarsa parformangar Cblig | 1 ER 20 6.0 3 &0 6C
8 4. Social 3i perzonal
“ 4.1 Luarea deciziilor Obliz | 1 1.0 4.0 8.0 8 60 8¢
e 4.2 Relapii intarpersonals Oblig.[ 1 EX) 5.0 1e.e| 10 6C | 100
4.3 Negociers Obliz.| 1 5.0 4.0 2.0 @ B0 =]
4.4 Capacitare d2 analizg §i sintazi Oblig.| 1 5.0 4.0 8.0 b 50 o0
5. Experien{a pe plan local gi imternagional
3.1 Participaraa in orgamizapi nzfionals g internafionale
constituits in domeniul da activitats af Sociatarii 3i alte domenii Opt. | 0.8 5.0 5.0 10.0 5 20 100
relevants
6. Compertenge 5i restrictii specifice percomalului angajat in eadrul
Auatoritifii Publice Tutelare sau alte autoritati zan institugii publice
6.1 Compatant= 22 condvcars Oblig | 1 3.0 4.0 2.6 9 S 20
Sub - toral 1. 70.0 £8.0 |
Sub - total ponderas 1, 67,50 55,50
1.Reputatic personali 3 profesionats Oblie.| 1 3.0 5.0 10.0| 10 ] &0 100
2.Intagoitate Obliz.| 1 5.0 5.0 10.0] 1c [ 60 | 100
=2 3.Indepandangs Oblig.| 1 5¢ 50 100 | 10 60 100
g
ﬁ 4.Expunere politied Oblis.| 1 3¢ 3¢ 10.¢ | 10 60 | 100
ﬁ S.Abilitsh de comunicars interpersonali Obliz.| 1 5.0 4.0 9.0 g 60 ac
= 6. Alinizrsa cu Scrisoarsa de Astaprici Obliz.| 1 S0 8.7 771 766 60 | 766
7.Diversitats da gen N4 Obliz.| 1 M F
Sub - total 2, 29.0 27.7
Sub - rotal ponderar 2, 29.00 27.66
1. Mumir d2 mandate Obliz.| 1 5 3 10 10 | 100 | 100
:/; o 2.Inscrieri in caziarul Judictar §i fiscal Oblie.| 1 2 2 + 4 100 | 100
E E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care ji-a
E E & |exercitat mandatul de administrator sav da diractor - Obliz. | 1 2 2 4 4 100 | 100
S B 5 |intreprinderite a5 am Sa 2 prcemics an rottsis
pc] ;; E 4+ Experieni2 in conducersa unei societiti sav regii astonome Obliz. | 1 5.0 5.0 100 | 10 100 | 100
B 5 Studit supericars $ experienia in domenic Obliz [ 3 5.0 5.0 100 10 100 | 100
Sub-total 3 i8.C 15.0
TOTAL (1+2+3) 118.0 104.7
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.5 1022
CLASAMENT i 2




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii SECOM S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 24.09.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliuluj de Administratie al
Societatii SECOM S.A.. in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . o e
crt. candideazi studii
candidat dosar Membru in Consiliul de Stiinte 115.5
1 nr.ADI/CSN 410/67 din Administratie, Juridice
7.08.2026 independent

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Intrucat doar candidat dosar nr. ADI/CSN 410/67 din 7.08.2026 intruneste
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Consiliului, doar acesta poate fi recomandat pentru numire.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
24.09.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmaitorele documente:

- Dosarul de candidaturi:

- Declaratia de intentie:

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu:

- Fisa de punctare:;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite caitre. AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazuts la art. 4 alin, (5) lit. ¢) pcet. (vii) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conduciitorul Autoritatii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

Presedinte: Teculescu Mianda Daniela
Membru: Epuran Sorin

Magdalena Radu
S.CFOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT COMSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT

Secretar: S



Anexa nr. 2

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

din rindul cirora Adunarea Generali a Operatorului are dreptul si
numeasci membrul in functia de administrator rimasi vacanti in cadrul Consiliului de
Administratie al Societiitii Secom S.A.

Functia pentru care Specializare studii
Nume/prenume " L
crt. candideaza
| MITROI LUCIAN- Membru in Consiliul de Stiinte Juridice
VIRGIL Administratie, independent




