ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARARE

privind completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, Anexa la
H.C.J. nr.127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, cu modificari si completari

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.7263/24.06.2025 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
Mehedinti nr.7264/24.06.2025;

- Adresa nr.13857/2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, inregistratd la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu
nr.7243/24.06.2025;

- Nota de fundamentare nr.13856/2025 inregistrata la registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr.7242/24.06.2025 privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti;

Tinand cont de temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 alin.(1) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.3, art. 107 alin.(1) si (2), precum si art. 197 alin. (4) si alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului Romaniei nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) art. 7 din legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si Ordinul 217/1996 —
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean
Mehedinti aprobat prin Hotararea nr. 55/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare:

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

- Ordonanta nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura
de atestare si statutul asistentului maternal, aprobata prin Legea nr. 323/2024, sectiunea
3, art. 13 se prevede ca formarea profesionala a asistentilor maternali se realizeaza
de catre directiile de asistenta sociala si protectia copilului, in calitate de furnizori
autorizati;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordinul nr.353/5202/2003 al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a furnizorilor de formare a adultilor;

- Hotararii nr. 797/2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

Tinand cont de prevederile:

- art.8 alin.(2) din Anexa 1- Regulament-Cadru din 8 noiembrie 2017de
organizare gi functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului a
Hotararii  nr. 797/2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

- Art. 13 si art. 14 din Ordonanta nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, aprobata prin Legea
nr. 323/2024;

- Art.27 litb din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

Vazand si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti;

Tn temeiul art.173 alin. (1), lit.a, alin.(2) lit.c, alin.(5) lit.b), art. 182 alin(1) si alm (3)
si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE

Art.1. Se aproba completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, Anexa la
Hotéradrea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 127/26.11.2021 privind modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, cu modificari si completéri, conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Restul prevederilor H.C.J. Mehedinti nr. 127/26.11.2021, modificata si
completata, raman neschimbate.

Art.3. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Art.3. Prin grija Serviciului Administratie Publica Locald, prezenta hotarare se va
comunica Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectla Copilului, precum si partllor interesate.

Adoptata astazi, 30.06.2025, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, cu un numér de 3 {, voturi Lpentru”.

il
/ CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE_/ SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
AV/AIadm-Glgr\Georgescu Jr. Stefan-Ladisldu Mednyanszky
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Anexa la H.C.J. Mehedinti nr. @_6: J

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie@dgaspcmh.ro

DIRECTIA GENERALA DE www.dgaspemh.ro
ASISTENTA SOCIALA 1 PROTECTIA copn.@_]

UDETUL EDT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
S/ PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI

Cod operator nr. 5953

Cap. | Dispozitii generale

Art.1. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti (DGASPC Mehedinti), denumita in continuare Directia generala, este
institutia publicd cu personalitate juridica infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean
Mehedinti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a aitor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, si de a asigura
activitati de formare profesionald a adultilor, in functie de nevoile identificate

Art.2. In vederea realizarii atrlbu;nlor prevazute de lege, DGASPC Mehedinti
indeplineste, in principal, urmatoarele funciii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice, etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
la nivelul judetului Mehedinti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutilor care au responsabilitdti in domeniul asistenfei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile
care desfagoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneﬂcnare

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului Mehedinti;
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f) de reprezentare a Consiliului Judetean Mehedinti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului,a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) activitati de formare profesionala a personalului propriu si a
solicitantilor pentru a deveni asistenti maternali.

Art.3. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti se
afla in relati de subordonare cu Consiliul Judetean Mehedinti si este coordonata
metodologic de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie si Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati.

Art.4. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti se aproba de catre
Consiliul Judetean Mehedinti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii i Protectiei
Sociale si al Colegiului director, cu respectarea criteriilor orientative de personal

prevazute la pct. A din Anexa nr. 11 HG. nr. 79712017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii.

Art.5. (1) Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti se
aproba prin hotarare, de Consiliul Judetean Mehedinti, pe baza prevederilor H.G.
nr.797/2017 Anexa 1 Regulament — cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, in conformitate cu nevoile locale.

(2) Atributiile DGASPC Mehedinti prevazute in regulamentul — cadru mentionat
la alin. (1) se completeaza cu alte atributii, in functie de carcteristicile sociale ale
judetului.

Art. 6

(1) Finantarea DGASPC Mehedinti se asigura din bugetul de stat si bugetul
consiliului judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale se asigura din bugetul local al judetului, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia  Copilului
Mehedinti este: municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14, cod
220131, judetul Mehedint;.

(4) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti se asigura de catre directorul executiv cu sprijinul Colegiului director care are
rol consultativ.

(5) Directorul executiv este ajutat de directori executivi adjuncti, care au calitatea
de functionari publici

Cap. Il_Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti:

Art. 7. Atributiile Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala,

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;
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c) realizeaza activitatea financiar — contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala.

Art.8. Atriburiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana a judetului Mehedinti de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune
spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de de excludere sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific
al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si publi-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k)realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora,

o) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza servicile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de DGASPC Mehedinti, iar documentul de
fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ — teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie,etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,dependenta sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1)
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei judetene, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi
infiintate, costurile serviciilor sociale constractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor
sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare de consiliul judetean a planului de actiune,
DGASPC Mehedinti il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune
sociala.



(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.11. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune,
in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) s& organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dupd caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea
utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor servicilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate,
acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor
acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul
institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia, pana la data 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalulitipul de serviciu, inregistrate in anul anterior
raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si servicile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,conditii de
eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ — teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.12. In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 8 din regulament,
DGASPC Mehedinti realizeaza in principal urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru
serviciile sociale aflate in structura/subordinea sa;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor



persoanefinstitutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familiigrupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.13. Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de proteciie speciala,

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotéararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4.monitorizeaza familille si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, Tn conditile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii Tn mediul sau familial;

7. reevalueaza cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa
adopte copii; evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-
informa pe acesta c3 este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributi ce ii revin in domeniul adoptiei,conform
prevederilor legale in vigoare,;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familile aflate Tn situatii de risc si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, in conditiile legii.



b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.asigura masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali ;

2.monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale gi cu ali
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice,in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-
teritoriala in care functioneaza;

7. identificd situati de risc pentru parfile implicate in situati de violenta
domestica si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta
domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1.promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie , cu modificarile ulterioare,

2.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza startegiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3.actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv, mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultuiui cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5.asigura secretariatul si conditile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6.asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie,
exprimata in scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul
prevazut de lege;



8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate
ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti,in conditiile legii, incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati, evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor adulte varstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate:

1.completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatile de dificultate, dupa epuizarea
masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4 verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire
a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5.asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura
proprie a unor centre specializate;

6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, recum si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
in conditiile legii.

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii s3i, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acordé asistentid tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si
protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in
domeniul asistentei sociale protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;



5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu
alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celalalte directii generale,
precum si cu alte instituti publice din unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea
indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

7. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei familiei gi
a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazad si propune Consiliului Judetean Mehedinti, infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mehedinti, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora,
n vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutile/servicile din subordine, de evaluare periodica si de formare
continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protecteiei Sociale sau,
dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Mehedinti.

18. indeplineste calitatea de furnizor de formare profesionala a adultilor, in
domeniul asistentei sociale, conform Ordonantei nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.
353/5202/2003 pentru aprobarea metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor.

Cap.lll. Structura organizatoricid si_atributiile compartimentelor Directiei

Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Art.14. Potrivit organigramei si statelor de functii, aprobate de catre Consiliul
Judetean Mehedinti, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti are urméatoarea structura organizatorica:

- Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistenta sociala si incluziune social3;



-Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociala si
incluziune social;
-Compartimentul evidenta beneficii sociale;

- Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organizatiile neguvernamentale;
- Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale;
- Serviciul comunicare, registratura si evaluare initiala;
-Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologica a
serviciilor sociale;
- Compartimentul resurse umane;
Compartimentul juridic si contencioss
Compartiment siguranta in munca;
Compartimentul audit;
Compartimentul managerial intern;
Compartimentul adoptii si postadoptii;
Serviciul management de caz pentru copii;
Serviciul de evaluare complexa a copilului;
- Compartimentul asistentd persoane varstnice, management de caz pentru
adulti si monitorizare servicii sociale;
- Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati;
Compartimentul finante — buget
- Compartimentul contabilitate - salarizare;
Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;

In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
functioneaza si urmatoarele servicii sociale a caror organizare si functionare este
stabilita prin regulamente de organizare si functionare proprii, care sunt anexe la
prezentul regulament, dupa cum urmeaza:

Servicii de tip rezidential:

= Casa de tip familial ,,Punghina” cu sediul in com. Punghina, sat Punghina, jud.
Mehedinti — Anexa nr.14;

= Centrul maternal “Sf. Ana” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Oltului
nr.17A, jud. Mehedinti-Anexa nr.9;

= Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti format din 8 apartamente:

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str.luliu Maniu, nr.28, bl.2, sc.2, et.2, ap.16, judetul Mehedinti
-Anexa nr.1;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str.luliu Maniu, nr.30, bl.3, sc.1, et.2, ap.13, judetui
Mehedinti-Anexa nr.2;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str. Anghel Saligny, nr.118, bl.1, sc.2, et.2, ap.5 judetul
Mehedinti-Anexa nr.3;
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- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str.Topolnitei, nr.11, bl.2, sc.1, et.2, ap.7, judetul Mehedinti
Anexa nr.4;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.22, bl. N2, sc.5, et.3, ap.7, judetul
Mehedinti-Anexa nr.5;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.15, bl.R4, sc.A, et.2, ap.11,
judetul Mehedinti-Anexa nr.6;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str. Independentei, nr.52, bl.3, sc.5, et.2, ap.6, judetul
Mehedinti-Anexa nr.7;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul
in Drobeta Turnu Severin, str. Independentei, nr.57, bl.3, sc.4, et.1, ap.3, judetul
Mehedinti-Anexa nr.8;

* Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet cu sediul in com. Vanjulet, sat
Vanjulet, jud Mehedinti — Anexa nr.13;

*Casa de tip familial ,,Drobeta” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str.
Calugareni nr. 1 bis, jud. Mehedinti — Anexa nr.23

* Compartimnentul coordonare si indrumare matodologica a activitatii serviciilor
publice de asistenta sociala cu urmatoarele atributii:

a) organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului si asistentii sociali, respectiv responsabilii de caz de la
nivelul serviciului public de asistenta sociala;

b) furnizeaza serviciului public de asisten{d socialda informatii cu privire la
atributiile, organigrama directiei generale de asistentad sociala si protectia copilului i
serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea
activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

c) asigurd legatura dintre serviciul public de asisten{d sociald si celelalte
compartimente ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum
si cu alte directii generale de asisten{a sociala si protectia copilului;

d) faciliteaza colaborarea serviciului public de asistentd sociala si protectie a
copilului cu inspectoratul scolar judetean, cu directia de sanatate publica judeteana si a
municipiului Bucuresti, cu agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala, cu agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca;

e) indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de
la nivel local in activitatea lor curenta de prevenire a separarii copilului de familie. In
acest sens fiecare responsabil efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare
unitate administrativ-teritoriala;

f) pot insoti reprezentantul serviciului public de asistenta sociala de la nivel local,
la solicitarea expresa si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren,
atunci cand situatia o impune;

g) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistenta sociala, precum si
cu organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

h) coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continud a personalului, a cursurilor de formare
continua si a surselor de finantare pentru acestea;
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i) coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de
infiintare si organizare a serviciilor sociale comunitare pentru copii si familie, precum si
de identificare a oportunitatilor de schimb de experientd cu alte comunitati pe aceasta
tema;

j) sprijina conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de
elaborare a strategiilor si planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana.

Complexul de servicii sociale pentru copii: cu sediul in mun. Drobeta Turnu
Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti
= Centrul de primire in regim de urgen{a- Anexa nr.24;
= Centrul de zi-Anexa nr.11;

Serviciul _interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale si
violentei:
= Centrul de primire in regim de urgen{ad pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti-
Anexa nr.19;
= Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strazii cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.22;
* Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice -
locatie confidentiala -Anexa nr. 12;
= Adapostul victimelor violentei in familie locatie confidentiala-Anexa nr.20;
= Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane- locatie
confidentiala -Anexa nr.39.
= Echipa mobila de interventie pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat cu
urmatoarele atributii:
- evaluaeaza in regim de urgenta sesizarile cu privire Ia situatiile de abuz neglijare
si exploatare a copilului;
- verifica suspiciunile cu privire la existenta unei situatii de abuz, neglijare sau

exploatare a copilului.

Serviciul _de asistenta maternala_si_plasament familial Drobeta Turnu
Severin, cu sediul in str. Crisan nr.48A, jud. Mehedinti — Anexa nr.21
-Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor.
-realizeaza evaluarea victimelor infractiunilor
- asigura informarea victimelor infractiunilor;

- acorda asistenta juridica victimelor infractiunilor in conditiile legii nr.211/2004
privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ofera informare si dezvoltd activitati de informare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi situatiilor de abuz, neglijare exploatare, trafic;

- asigura consiliere psihologica, sociala, juridica copiilor victime ale abuzului;

- ofera interventie personalizata pentru copil si persoanele implicate;

- desfasoard activitati in reteaua de interventie, colaborédnd permanent cu
specialistii, autoritatile administratiei locale si serviciile specializate din cadrul retelei de
interventie in situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

- acorda sprijin $i consiliere in vederea reabilitaril si reintegrarii copilului abuzat,
neglijat, exploatat, traficat in comunitate;

- primeste semnalarile cu privire la situatile de abuz, neglijare si exploatare,
traficare a copilului;
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- ofera informare, asistenta, consiliere si interventie in situatii de urgenta;

- intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

- ofera informatii cu privire la respectarea si promovarea drepturilor copilului si cu
serviciile existente in comunitate pentru copil si familie de care pot beneficia;

- dezvoltd activitdfi de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copilului;

- furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma catre serviciile
corespunzatoare, inclusiv ii reorienteaza sau ii refera catre alte servicii de specialitate
in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii atunci cand
solufionarea problemei prezentate depaseste competenta centrului.

Servicii recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si
servicii de zi:

Servicii de recuperare si prevenire a separarii copilului_de familie:

= Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii cu sediul in
mun. Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.16;

* Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabilitati Strehaia cu sediul in
oras Strehaia str. Tudor Vladimirescu nr.101-Anexa nr.38;

* Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilitati Vinju —Mare cu
sediul in oras Vinju-Mare, str. Republicii nr. 88, bl.3, sc.C, ap.20, jud. Mehedinti-Anexa
nr42;

* Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitafi (autism) cu sediul in situat in
mun. Drobeta Turnu Severin, bd. Revolutiei 16-22 Decembrie 1989 nr.4, jud.
Mehedinti- Anexa nr.41;

Serviciul _administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile,
instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea
Directiei Generale de Asisten{ad Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe gestionari, asigura
folosirea rationald a acestora si ia masuri pentru buna lor gospodarire, intretinere si
reparare, precum si pentru scoaterea din inventar a celor casate;

— ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor,
apei, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum;

— asigura ntretinerea mijloacelor de transport din dotare in permanenta stare
de functionare, prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii i a reparatiilor atunci cand
acestea se impun;

—- urmareste respectarea rutelor de deplasare, a locului de garat aprobat
pentru fiecare vehicul, efectuarea vizitelor medicale si a testelor psihologice de catre
conducatorii auto;

- intocmeste documentatia necesarad achizitionarii serviciilor de intretinere,
reparatii, asigurari auto, taxe obligatorii pentru intreg parc auto si urmareste realizarea
contractelor rezultate;

— asigura buna exploatare a parcului auto conform legisiatiei in vigoare; face
propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
necesare functionarii autovehiculelor din dotare;

- intocmeste propuneri si asigurd necesarul la materialele de intretinere,
piese de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si imprimate tipizate pentru
D.GAS.P.C;

- se ocupa de intrefinerea si buna functionare a parcului auto;
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- asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

- asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in
conditii de legalitate a parcului auto;

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor, verificd semnaturile de
efectuare a curselor;

- calculeaza consumul mediu zilnic de combustibil al autovehiculelor;

- intocmeste graficul de intretinere si revizie tehnica a utilajelor, a reparatiilor
si a tuturor lucrérilor care asigura buna functionare a instalatiilor i aparaturii tehnice ;

- intocmeste si calculeaza FAZ-urile autovehiculelor;

- urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din
dotare (asigurari auto, alte taxe);

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii
necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica
necesitatea acestora;

- elibereazd bonurile de valoare pentru alimentare cu combustibil a
autovehiculelor si tine evidenta acestora, urmarind ca stocurile de combustibil existente
pe autovehicul sa nu depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora

- urmdreste Incadrarea in cotele de consum de carburanti alocate lunar
unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

— intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem,
precum si a reparatilor curente a utilajelor si instalatiilor prin personal propriu
specializat pe meserii; electricieni, instalator, in colaborare directd cu personalul
muncitor din fiecare centru ;

- stabileste Tn conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor, utilajelor si
maginilor revizii tehnice obligatorii si reparatii planificate;

~ Intocmeste notele de fundamentare céatre Consiliul Judetean Mehedinti in
vederea promovdrii de proiecte de consiliu judetean si a proiectelor de dispozitii ale
directorului executiv in domeniul sau de activitate;

- Tntocmeste graficul de intretinere si revizie tehnica a utilajelor, a reparatiilor
si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii tehnice;

- organizeaza si supravegheaza efectuarea urmétoarelor activitati:
aprovizionare cu alimente, produse de curatenie, materiale, etc., dezinsectie,
salubritate, paza si protectie, verificare metrologica, verificare phram, etc.

- urméreste consumurile Tnregistrate a furnizorilor de utilitati: Electrica,
Secom, Lotus, RomTelecom, etc.;

- intocmeste si urmareste planul de mésuri privind repartitile planificate
Tmpreuna cu sefii de centre sau compartimente;

- intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si centrele din cadrul
D.G.A.S.P.C., stabileste termenul de livrare;

- urmareste livrarea in termen a produselor comandate in cantitatile, calitatea
si pretul stabilit;

- primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele din cadrul
D.G.AS.P.C,, vizate de persoane competente ;

- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor si le compara cu
necesarul solicitat;

- tine evidenta referatelor de necesitate pe care le inainteaza sefului de birou;

- asigurd necesarul de alimente, medicamente si materiale sanitare,
cazarmament, echipament, rechizite, obiecte de inventar prin centralizarea referatelor
de necesitate Tntocmite de catre centrele de plasament si asistenta si celelalte structuri
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functionale ale D.G.A.S.P.C. si transmiterea acestora catre furnizori in baza

contractelor incheiate;
- raspunde de buna intretinere si functionare a aparatelor din dotare, precum
si de procurarea materialelor necesare acestora.

Centre de zi

* Centrul de consiliere si asistentd a copiilor cu tulburari din spectrul autist cu
sediul in situat, Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti - Anexa
nr.17;

= Centrul de zi pentru monitorizare, asistenta si sprijin a femeii gravide predispuse
sa-si abandoneze copilul cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6,
jud. Mehedinti-Anexa nr.27 ;

= Centrul de zi de recuperare cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Mihai
Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.18;

Complexul servicii Strehaia: cu sediul in oras Strehaia, str. Tudor Vladimirescu
nr.101, jud. Mehedinti
= Camin pentru persoane varstnice-Anexa nr.33;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Strehaia-Anexa nr.43;
= Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
Strehaia-Anexa nr. 44;
= Centrul de criza- anexa nr.46.
* Camin pentru persoane varstnice “Sf. Maria” Sisesti cu sediul in com.
Sisesti, sat Ciovarnasani, jud. Mehedinti-Anexa nr. 36;

= Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati lHovat
cu sediul in com. llovat, sat llovat, jud. Mehedinti-Anexa nr. 10;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu
cu sediul in com. Ciresu, sat Bunoaica, jud. Mehedinti — Anexa nr.35;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Burila
—Mare cu sediul in com. Burila Mare, sat Burila Mare, jud. Mehedinti -
Anexa nr.40;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Simian
cu sediul in com. Simian, sat Simian, jud. Mehedinti Anexa nr. 15;
= Caminul pentru persoane varstnice “Cuviosul lov” Vinjulet cu sediul in com.
Vijulet, sat Vinjulet, jud. Mehedinti -Anexa nr.32;
* Locuinta protejatd cu sediul in com. Vinjulet, sat Vinjulet, jud. Mehedinti -
Anexa nr.44;
* Centrul de ingrijire si asistenta Patulele (in conservare);
* Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Gura
Vaii str. Jidostitei nr. 65, jud. Mehedinti- Anexa nr.34;
* Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane aduite cu dizabilitati Bicles
cu sediul in com. Bicles, sat Bicles, jud. Mehedinti- Anexa nr.40;

Serviciul evidenta beneficii _sociale si _monitorizare, analiza _statistica,
indicatori asistenta sociala si_incluziune sociala, care este compus din doua
compartimente:

Compartimentul evidenta beneficii sociale indeplineste urmatoarele atributi:
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- Promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte si minori cu
dizabilitdti in conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Intocmeste bugetul necesar pentru buna desfisurare a serviciului, il comunica
Serviciului Finante-Buget, Contabilitate-Salarizare si asigurd incadrarea in resursele
financiare contabile;

- Asigura finregistrarea, medierea si solutionarea tuturor petitiilor depuse de
beneficiarii serviciului, familiile ori reprezentantii legali ai acestora;

- Acorda consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru
autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistentd sociala si
reprezentantii societatii civile;

- Informeaza persoanele cu handicap si reprezentantii legali ai acestora asupra
drepturilor si obligatiilor prevazute de lege;

- Implementeaza standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor
cu dizabilitati;

- Intocmeste si gestioneaza eficient baza de date cu beneficiarii in programul
informatic utilizat in cadrul serviciului: SEE SOFT D-SMART;

- Asigura intocmirea situatiilor statistice trimestriale, semestriale, anuale s
transmiterea lor institutiilor interesate in conformitate cu prevederile legale si a
competentelor de control, coordonare si colaborare;

- In activitatea pe care o desfasoara, asigura respectarea legislatiei si a
procedurilor interne aprobate;

- Redirectioneaza, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, lucrarile care i-au
fost repartizate si care nu intra in aria de competenta a serviciului;

- Monitorizeaza cazurile aflate in evidenta, conform legislatiei in vigoare;

- Elibereazd adeverinte care sa ateste starea prezentd a persoanelor cu
dizabilitati;

- intocmeste mapa cu documente zilnice;

- Respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata
in scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut
de lege;

- Tntocmeste si inregistreaza Tn registrul electronic propriu privind persoanele cu
dizabilitati conform Ordinului Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr, 1106/20211, ordin pentru constituirea registrelor electronice privind
persoanele cu dizabilitati;

- Asigura transferul datelor cu privire la persoanele cu dizabilitati (copii si adulti)
inregistrate in bazele de date al DGASPC, in Registrul central pe baza machetei de
date care constituie obiectul conventiei incheiate intre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si Consiliul Judetean Mehedinti prin Directia Generaléd de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului la termenele stabilite;

- Prelungeste, suspenda sau inceteaza indemnizatiile lunare si a bugetului
complementar pentru persoanele cu dizabilitati adulti gradul Il si Il si minori;

- Intocmeste si dispozitile de suspendare a transferurilor in alte judete, sau
punerea in plata a beneficiarilor care isi muta domiciliul in Mehedinti;

- intocmeste documentatia in vederea acordarii prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap;
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- Efectueaza corect si legal procedura de acordare, suspendare sau incetare a
drepturiior cu titlul de prestati sociale, pentru persoanele cu handicap
neinstitutionalizate conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Urmareste evolutia numerica a persoanelor cu dizabilitati;

- Asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor
administrative si a documentelor detinute;

Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala
si incluziune sociala indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeaza activitatea serviciilor sociale de protectie a drepturilor copilului si
persoanelor adulte/varstnice cu/fara dizabilitati;

- utilizeaza aplicatia informatica "Sistemul informatizat de urmarire si monitorizare
a copiilorftinerilor din sistemul de protectie speciala" (CMTIS - Child Monitoring and
Tracking Information System), implementata la nivel national privind evidenta copiilor
aflati in dificultate, pentru care se emite o dispozitie/hotarare/sentinta de protectie
sociala;

- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile din teritoriu privind masurile de
protectie a drepturilor copilului;

- elaboreaza rapoarte generale privind activitatea de asistenta sociala,

- implementeaza datele privind copiii aflati in sistemul de protectie sociala, precum
si a familiillor acestora;

- se monitorizeaza situatia starii de sanatate a copiilor din sistemul de protectie
sociala;

- pune la dispozitia managerilor de caz si asistentilor sociali date privind situatia
copiilor aflati in sistemul de protectie;

- monitorizeaza familile (rudele) si persoanele care au primit in plasament copii
pe toata durata acestei masuri;

- monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti atestati;

- lunar se transmite situatia copiilor/tinerilor fugiti/disparuti din sistemul de
protectie speciala;

- se inregistreaza lunar relatia copilului cu familia (vizite ale copilului la domiciliul
parintilor/rude pana la gradul IV);

- se transmite la nivel national fisa lunara si fisa trimestriala de monitorizare a
activitatii DGASPC Mehedinti;

- se transmite la nivel national date statistice privind situatia copiilor aflati in
sistemul de protectie speciala, nepusi in legaliate pe linie de stare civila si de evidenta
a persoanelor;

- asigura implementarea datelor privind situatia persoanelor adulte
institutionalizate primite din teritoriu,

prin fisa de monitorizare a persoanelor adulte/varstnice cuffara dizabilitati;

- actualizeaza baza de date privind persoanele adulte/varstice institutionalizate;

- pune la dispozitia serviciilor din cadrul DGASPC Mehedinti, date statistice
privind numarul de beneficiari

din sistemul de protectie sociala;
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- raspunde solicitarilor transmise de servicile publice descentralizate ale
ministerelor si altor autoritati, prin transmiterea de date statistice privind beneficirii din
serviciile de asistenta sociala aflate in subordinea DGASPC Mehedinti.

Compartimentul _managementului calitatii_serviciilor sociale indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

- Monitorizeazd si evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre
serviciile din cadrul institutiei;

- Elaboreaza instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a
calitatii serviciilor sociale ( grila de evaluare a indeplinirii standardelor minime de
calitate, chestionarelor pentru stabilirea gradului de satisfactie a beneficiarilor,
chestionarelor aplicate personalului care fisi desfasoard activitatea in cadrul
serviciului social evaluat;

- Colaboreaza cu personalul de coordonare a serviciilor sociale din cadrul
institutiei in intocmirea procedurilor operationale necesare unei functionari a
serviciilor sociale, conform standardelor minime obligatorii de calitate;

- Efectueaza deplaséari la sediile serviciilor/centrelor/domicilile beneficiarilor
directi/indirecti ( acolo unde este cazul ), in vederea aplicarii instrumentelor necesare
procesului de evaluare a calitatii serviciilor furnizate in cadrul institutiei;

- Elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate ( raport privind
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind
indeplinirea standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului
social de a satisface nevoile si asteptarile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in
urma aplicarii;

- Monitorizeaza punerea in aplicare de cétre servicii/centre a recomandarilor
facute de catre inspectorii sociali din cadrul ANPIS sau a altor institutii cu atributii de
control, ca urmare a vizitelor acestora la sediile serviciilor acreditate sau aflate in
proces de acreditare;

- Pastreaza evidenta privind licentierea serviciilor si indruma metodologic sefii
serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru
acreditarea serviciilor sociale;

- Verificd dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde
demersurile necesare pentru obtinerea semnaturilor/aprobarilor din partea conducerii
institutiei.

Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale

si_relatia _cu__organizatiile _nequvernamentele indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii :

- Identificarea de proiecte/programe de finantare in domeniul asistentei sociale din
fonduri externe sau interne, asigurand incadrarea in cerintele programelor/axelor de
finantare,

- Pregatirea documentatiei pentru proiectele vizate in conformitate cu propunerea
fnaintatd si cu activitatile prevézute a se desfasura in cadrul proiectului, asigurand
resursele necesare bunei desfasurari a acestuia;

- Monitorizarea in timp a progresului atins fatd de obiectivele propuse si
redactarea rapoartelor lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea
datelor prevazute in contract;

- Asigurarea circulatiei informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente
ale organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand
proiectul celorlalte departamente;
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- Rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informarea la timp a
echipei de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la
nivelul sau.

Serviciul comunicare, registraturd si evaluare initiald indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

- Primirea corespondentei si evaluarea acesteia:

- Inregistrarea corespondentei in Registru intrare — iesire;

- Pregatirea mapei de corespondents,;

- Verificarea termenelor de raspuns legale si atentionarea centrelor, serviciilor,
compartimentelor si echipelor mobile printr-o adresa interna serviciile;

- Primirea pe bazd de borderou si inregistrarea in Registru intrare — iesire a
corespondentei adusa prin curierat;

- Primirea corespondentei prin fax si email si repartizarea;

- Primirea si inregistrarea facturilor in Registru intrare — iegire;

- Completarea adresei destinatarului pe plic, a formularului de confirmare de
primire (AR) si a Borderoul de corespondenta cu Posta Romana.

- Inregistrarea solicitérilor in Registru borderou de predare — primire;

- Preluarea si predarea, pe bazd de Borderou de corespondenta cu posta
speciald, a corespondentei speciale.

Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologica a

serviciilor sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributi:

- Monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate;

- Organizarea de intalniri semestriale intre angajati DGASPC Mehedinti si
asistentji sociali de la nivelul serviciului public de asistenta sociala;

- Furnizarea cétre serviciul public de asistenta sociald a informatiilor cu privire la
atributiile, organigrama DGASPC Mehedinti si servicile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si
datele de contact ale acestora;

- Asigurarea legaturii dintre serviciul public de asistentd sociala si celelalte
compartimente ale DGASPC Mehedint;;

- Indrumarea metodologica a reprezentantii serviciului public de asistenta sociala
de Ia nivel local in activitatea lor curentéa de identificare si evaluare a copilului si
familiei acestuia, precum si in activitatea de planificare §i monitorizare a
interventiei;

- Insotirea reprezentantului serviciului public de asistenta socialéa de la nivel local,
la solicitarea expresa si temeinic motivatd a acestuia, la efectuarea vizitelor in
teren, atunci cand situatia o impune;

- Facilitarea colaborarii intre serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

- Monitorizarea copiilor care desfasoara activitati remunerative in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

- ldentificarea nevoilor de formare profesionala a angajatiifor din cadrul DGASPC
Mehedinti;

- Intocmirea Planului de formare profesional3;

- Intocmirea bazei de date pentru cursurile interne si externe la care au participat
anagjatii DGASPC Mehedintj;

- Realizarea activitatiilor de practica si de voluntariat;

- Inregistrarea adeverintelor de salariat si a concediilor medicale;

- Eliberarea adeverintelor de salariat.
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Compartimentul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- ntocmeste si propune spre aprobare conducerii statul de personal, in

conformitate cu structura organizatoricd aprobata, actualizeaza statul de personal in
conformitate cu dispozitiile legale;

- actualizeaza baza de date informatizata privind personalul contractual in cadrul
programului REVISAL, transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei Muncii,
Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL);

- elibereaza adeverinte tip carnet de munca pentru personalul DGASPC Mehedinti

- colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii,
modific&rile intervenite in situatia functionarilor publici, in vederea actualizarii
informatiilor existente in baza de date informatizata;

- asigura elaborarea lucrarilor de evidenta si de miscare a personalului stabilita de
catre conducerea din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- asigurad intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de
competenta, potrivit actelor normative in vigoare,

- asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratile de avere si
declaratile de interese ale personalului D.G.A.S.P.C. Mehedinti care are obligatia
depunerii acestora, potrivit legii;

- asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la dosarele profesionale ale
functionarilor publici si la dosarele personale ale personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- monitorizeaza intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente
a fiselor de post, acord3, la solicitare, asistenta de specialitate in legatura cu activitatea
de intocmire a figelor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneaza si acorda, la solicitare, asistenta pentru realizarea evaluarii si
intocmirea rapoartelorffiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual,

- intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului executiv al D.G.A.S.P.C.
Mehedinti, in domeniul sau de activitate, pe care le transmite spre avizare de legalitate
catre Compartimentul juridic si contencios

- participa impreuna cu compartimentul financiar contabil la fundamentarea
cheltuielilor de personal in vederea elaborarii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli;

- intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarele personale ale angajatilor cu contract de munca;

- actualizeaza baza proprie privind evidenta functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul DGASPC Mehedinti, in vederea calculérii vechimii in specialitate
si a vechimii in munci la incadrare, urmareste incadrarea in transele de vechime in
munca pentru avansarea in gradatia superioara

-Analizeaza si intocmeste documentatia cu ocazia promovarii in grad profesional
/treapta profesionala, in conformitate cu prevederile legale, pentru functionarii publici si
pentru personalul in regim contractual din cadrul DGASPC Mehedinti
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- calculeaza vechimea in grad, in vederea gestionarii si dezvoltarii carierei
functionarilor publici si personalului contractual, precum si evolutia tuturor modificarilor
intervenite;

- intocmeste contractele individuale de muncé/actele aditionale pentru personalul
contractual;

- aplica reglementarile legale si intocmeste lucrérile necesare privind acordarea
drepturilor salariale si a altor drepturi de personal de care beneficiaza personalul
DGASPC Mehedinti, pe care le supune spre aprobare conducerii;

- asigura organizarea procedurilor legale privind recrutarea prin concurs sau prin
alte modalitati prevazute de lege (transfer, redistribuire), in vederea ocuparii functiilor
publice sau a posturilor contractuale din cadrul institutiei, asigura secretariatul
comisiilor de concurs/examinare/contestatii

- intocmeste angajamente de confidentialitate pentru personalul DGASPC
Mehedinti

- elaboreaza, dupd caz, documentatia necesara pentru numirea in functii publice
sau angajarea pe functii contractuale, stabilirea drepturilor salariale, modificarea,
suspendarea, incetarea raportului de serviciu ori a contractului individual de munca,
promovarea in functii, grade, trepte profesionale, cu incadrarea in prevederile bugetare
alocate;

- transmite notificari, conform prevederilor legale, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de
conducere vacante din cadrul institutiei;

- intocmeste adeverinte necesare pensionarii pentru angajati DGASPC
Mehedinti;

- acorda asistentd de specialitate in legaturad cu activitatea de intocmire a figelor
de post si asigura gestionarea lor, conform prevederilor legale;

- urmareste planificarea si asigura efectuarea concediilor de odihnd pe anul in
curs, in mod esalonat, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

- centralizeaza situatia concediilor de odihna, a concediilor pentru crestere copil, a
concediilor fara plata aprobate;

- elibereaza, in conditiile legii, documente din sfera sa de cactivitate, pentru
salariatii DGASPC Mehedinti,

- elaboreaza si redacteaza raspunsuri privind cererile, sesizarile si contestatiile
adresate institutiei, in domeniul resurselor umane, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

- Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea ierarhica a
DGASPC Mehedinti;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor detinute.

Compartimentul juridic si contencios indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
- reprezintd DGASPC in fata instantelor judecatoresti si in fata oricaror persoane fizice
sau juridice;
- formuleaza si sustine actiunile de aparare a drepturilor si intereselor directiei;
- acorda asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin
potrivit legii ,
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- formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative, precum
si orice alte acte specifice activitatii desfasurate;

- asigura reprezentarea pe baza de mandat din partea directorului executiv/ CPC
in fata instantelor judecatoresti, notari publici si alte autoritati publice sau private ;

- formuleaza avize scrise si acorda consultatii verbale;

- formuleaza cereri in justitie specifice domeniului de activitate i orice alte cereri
de competenta si in interesul DGASPC;

— avizeaza pentru legalitate toate actele si dosarele repartizate;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale consiliului judetean si
proiectele de dispoziiii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul sau de
activitate;

- asigura consiliere juridica persoanelor si familiilor aflate in nevoie social3;

- reprezinta si sustine interesele directiei in justitie si in raporturile cu alte persoane
juridice si fizice;

- obtine prin actiuni introduse la autoritatile judecatoresti titlurile executorii definitive
pentru recuperarea creantelor directiei;

- transmite compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei titlurile executorii
definitive in vederea validarii si executarii acestora;

- formuleaza intdmpinari sau raspuns la intampinari in cazul in care directia este
parte in proces;

= propune si depune in dosarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
care directia este parte in proces intreaga documentatie solicitatd de instanta;

— participa la actiunile de indrumare si coordonare a autoritatilor publice din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

- tine evidenta operativa a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
figureaza directia si urméareste solutionarea acestora;

— avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei,
si dupa caz participa la redactarea acestora;

- avizeaza contractele economice si actele lor aditionale si alte acte de gestiune
care implica raspunderea juridica, contrasemnand pentru legalitatea acestor acte
administrative de gestiune ;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentuiui;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul siquranta in_muncda indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

-Elaboreaza instructiuni proprii in spiritul Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii i’n munca pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, {inand cont de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate in responsabilitatea lor;

-Asigura si  controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competenta sau prin servicii externe;

-Asigura materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor cum ar fi: afise,
pliante, filme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

-Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7, alin. (4), lit. e)
din Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatatii in munca, adica sa asigure masuri
corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate;
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-Prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpui
controlului sau al efectuarii evenimentelor;

-Asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

-Asigura masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati, cu raspunderi
specifice Th domeniul securitatii si sénatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor
in conformitate cu prevederile legii, sa aiba acces la:
evaluarea riscurilor si masurile de proteciie;
evidenta salariailor;
informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

- Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunétatirea conditiilor de securitate si
sanatate in munca;

- Insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

- Ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate in munca;

- Aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in
munca propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca,

- Urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

- Infformeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii in munca;

- Realizeaza instruirea introductiv generald pe baza tematicii de instruire
aprobata de catre angajator.

- Verifica prin sondaj realizarea instruirii periodice efectuate pe baza tematicii de
instruire aprobate de DGASPC Mehedinti;

- Desemneaza o persoana care sa faca parte din Comisia de cercetare a
evenimentelor,;

- Inregistreaza accidentelor de munca si incidentele periculoase in registrele de
evidenta, in baza procesului-verbal de cercetare.

in baza procesului-verbal de cercetare intocmit de catre persoane imputernicite
prin lege angajatorul, prin lucratorul desemnat, la care se inregistreaza accidentul va
completa FIAM.

Compartimentul asigura persoane care:

-sa se deplaseze impreuna cu reprezentantul serviciului extern de prevenire i
protectie la toate centrele DGASPC Mehedinti in vederea identificarii categoriilor pe
personal angajat;

-sa participe Tmpreund cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si
protectie si conducatorul locului de munca din fiecare centru al DGASPC Mehedinti la
identificarea pericolelor si la evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, repectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/ posturi de lucru;

-sa participe Tmpreuna cu serviciul extern de prevenire si proteciie la elaborarea
si actualizarea planului de prevenire si protectie;

-s& participe Tmpreuna cu serviciul extern de prevenire si protectie la elaborarea
de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
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si sdnatate Tn munca;

-sa verifice existenta planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent,
conform prevederilor art. 101 -107 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitati si sanatatii in munca
nr.319/2006 si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea Iui;

-sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

-3 tina evidenta meseriilor i profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

-s& {ina evidenta posturilor de lucru la care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-s& informeze conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate 1in
timpul verificarilor efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire §i
protectie;

-sa {ind evidenta echipamentelor de munca care necesita verificari periodice;

-84 participe impreund cu conducéatorii locurilor de munca la identificarea
echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din centrele
DGASPC Mehedinti;

-s3 participe la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

-sa efectueze evidenta evenimentelor inregistrate la institufie in registrele de
evidenta, in baza procesului verbal de cercetare;

-s3 urmareasca realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control si cercetare a evenimentelor,

-sa tina legatura cu toti conducatorii locurilor de munca si sa raspunda, conform
legislatiei specifice, la solicitarile lucratorilor privind sesizari, propuneri, privind
elementele de securitate si sanatate in munca.

Compartimentul audit_indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- asigura consiliere conducerii DGASPC pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice perfectionand activitatile directiei;

- desfagoara o activitate functional independenta si obiectiva ajutand DGASPC sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si proceselor de administrare;

- contribuie la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice ale DGASPC,;

- ajutd DGASPC atat in ansamblu cat gi structurile sale prin intermediul opiniilor si
recomandarilor s& gestioneze mai bine riscurile, s asigure o mai buna administrare si
pastrare a patrimoniului, s& asigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile
existente si procedurile existente, sa asigure o evidenta contabild i un management
informatic fiabile si corecte, sa imbunateasca calitatea managementului controlului si
auditului intern, sa Tmbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor;

- asigura certificarea trimestriald si anuala, insotitd de raport de audit, a bilanfului
contabil si a contului de executie bugetara, prin verificarea legalitaii, realitatii si
exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si de executie existente in cadrul instutitiei ori la nivelul unui program/proiect finantat
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din fonduri publice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni $i propune
masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitatile de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale DGASPC sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeaza serviciul de audit public intern al D.G.F.P. Mehedinti despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul DGASPC, precum si despre
consecintele acestora;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteaza imediat
conducatorului unitatii;

- propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor
vinovati, dupa caz;

- examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de programare,
organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri interne de natura
economica, financiara, structurale, functionale si de sistem, propunand masuri pentru
inlaturarea acestora;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul control intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- elaboreaza proiectul planului anual de control intern;

- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si a
proiectelor DGASPC Mehedinti;

- controleaza modul de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
protectie a copilului Tn dificultate din judet si face propuneri de imbunatatire;

-controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu
de catre compartimentele/birourile/serviciile din structura DGASPC Mehedinti;

-controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitati,
investitii, de prestari servicii, furnizare de utilitati, precum si modul de folosire a
bugetului propriu pentru achizitii publice, bunuri si materiale necesare desfasurarii
activitatilor DGASPC Mehedinti;

-verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de
functionare in furnizarea de servicii sociale beneficiarilor DGASPC Mehedinti, de catre
personalul angajat;

-urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi,
ordonante si hotarari, a deciziilor si dispozitillor Directorului executiv, precum si a
Procedurilor Operationale si de Sistem ale DGASPC Mehedinti, de catre toate
serviciile/birourile/compartimentele, serviciile rezidentiale si de recuperare pentru copii
si adulti din cadrul DGASPC Mehedinti;

- pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste Rapoarte de
Control Intern, Note de Constatare si Informari cu privire la aspectele controlate;

25



- tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si
raspunde direct de confidentialitatea lor;

-controleaza modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si
administrarea patrimoniului mobiliar si imobiliar;

-primeste rapoartele de audit ale Compartimentului Audit, pentru analiza si control
ale neregulilor si prejudiciilor raportate;

- propune serviciilor/birourilor/compartimentelor, etc., prin notificare, luarea
masurilor de solutionare a deficientelor si prejudiciilor, confirmate prin aprobarea
Directorului executiv;

- verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la
nereguli de comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de
persoanele aflate in relati cu DGASPC Mehedinti, ale angajatilor fata de persoane cu
functii ierarhic superioare;

- evalueaza controlul intern managerial;

-evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare -
programare, organizare — coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor;

-identifica disfunctionalitatile sistemelor de conducere si de control, precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau a unor operatiuni si
propune masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- controleaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter
confidential ale serviciilor/birourilor/compartimentelor;

- asigura confidentialitatea documentelor verificate si controlate;

- indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare a maodificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului, asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale al DGASPC Mehedinti, tinand
cont de nivelul de colaborare.

- controleazd modul in care este aplicatd legislatia in vigoare in domeniul
asistentei sociale, in domeniul protectiei copilului;

- verificd modul in care au fost solutionate sesizérile si plangerile persoanelor care
reclama abuzuri savéarsite de persoane juridice sau persoane fizice cu privire la copii;

- organizeaza si exercitd controlul financiar la gestiunile centrelor din subordine
cuprinzand valorile materiale existente de natura mijloacelor fixe, alimente, echipament,
cazarmament existente In magazii si in folosinta;

- verifica periodic gestiunile centrelor de plasament, centrelor de asistenta si sprijin
si a celorlalte servicii sociale din subordinea DGASPC,;

- verificd starea igienico-sanitard a centrelor de plasament si a centrelor pentru
adultj;

- verificd respectarea cerintelor impuse de normele sanitare privind prepararea
hranei (starea igienico-sanitara a blocului alimentar, a blocului sanitar, echipamentul
personalului, pastrarea probelor);

- verificd modul de respectare a standardelor de calitate;

- verifica dosarele asistatilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- verificd modul Tn care se fac incasérile contributilor atat valoric, cét si
procedural;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
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- Introduce in SINA informatiile cu privire la familile potential adoptatoare (datele
personale, de stare civila, domiciliu), raport final, dispozitie, atestat, retragere atestat,
incetare proces evaluare, schimbare de domiciliu).

- Intocmeste raportul privind ancheta psiho-sociala a copilului necesar pentru
sesizarea instantei judecatoresti in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- Intocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de deschidere a procedurii
adoptiei interne;

- Introduce in SINA informatiile cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei interne;

- Completeaza fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

- Evalueaza psihologic copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii
adoptiei interne;

- Genereaza liste pentru adoptia interna si internationala

- Participa la intalnirile de potrivire practica copil adoptabil-persoana/familie
adoptatoare;

- Intocmeste raportul in care se propune continuarea potrivirii practice sau
mentioneaza necesitatea reluarii procedurii de potrivire;

- Notifica in SINA in cazul in care se propune continuarea potrivirii practice;

- Notifica in SINA incetarea procesului de potrivire practica atunci cand este cazul;

- La finalul potrivirii practice, intocmeste raportul de potrivire si il incarca in SINA

- Intocmeste in dublu exemplar documentul necesar mutarii copilului la familia
adoptatoare;

- Aduce la cunostiinta managerului de caz mutarea copilului

- Intocmirea de rapoarte bilunare in urma vizitelor efectuate la domiciliul
adoptatorului/adoptatorilor cu scopul urmaririi evolutiei copilului incredintat in vederea
adoptiei;

- Tine evidenta rapoartelor bilunare, precum si a celui intocmit la sfarsitul
perioadei de incredintare in vederea adoptiei in dosarul de adoptie al fiecarui caz;

- Ofera sprijin, suport si asistenta de specialitate care sa raspunda nevoilor
identificate cu ocazia urmaririi evolutiei copilului sau semnalate direct de catre
adoptator/familia adoptatoare ori, dupa caz, de catre copil;

- Intocmirea raportului final ce contine propunerea vizand incuviintarea adopfiei in
care se evidentiaza modul Tn care copilul s-a adaptat noului mediu de viata;

- Transmite dosarul in oricinal la Directia la care adoptatorii si-au stabilit noul
domiciliu, daca este cazul;

- Preia copilul de la domiciliul adoptatorilor in cazul revocarii incredintarii in
vederea adoptiei;

- Intocmeste raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei
si il incarca in SINA

- Intocmeste rapoarte de vizita, de urmarire postadoptie pentru fiecare copil
adoptat. Pastrarea rapoartelor la dosarele copiilor.

- Intocmeste rapoarte finale de inchiderea a cazului la sfarsitul perioadei de
monitorizare postadoptie

- Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice. Asigurarea accesului la servicii si programe de sprijin
adaptate nevoilor familillor adoptatoare
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- Tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfacuta sau anulata.

Serviciul management de caz pentru copii indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:
-realizeaza evaluarea detaliata/complexa a copilului in context socio-familial;

-monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instiuire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

-reevalueaza cel putin o data la trei luni sau ori de cate ori este nevoie imprejurarile
care au stat la baza instituirii masurii de protectie si propune impreuna cu echipa, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea masurii de protectie;

-intocmeste si revizuieste la nevoie PIP —ul, inregistreaza permanent informatiile,
progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

-asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt
implicati si alti profesionisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

-coordoneaza  activitatile  copilului  privind mutarea lui in  familia
naturala/extinsa/substitutiva;

-coordoneaza metodologictoate actiunile destinate urmaririi PIP a copiilor pentru
care se instituie masura speciala de protectie;

ofera coordonare metodologica pentru cazurile de prevenire a separarii copilului de
familia sa;

- realizarea PIP a tuturor copiilor pentru care a fost luata o masura de protectie, de
reevaluare trimestriala a activitatilor si rezultatelor din perspectiva urmaririi finalitatilor
acestor planuri.

De asemenea, atributiile managerului de caz al copilului privesc, n principai:
-realizeaza evaluarea initiala, in urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului;
-participa la procesul de identificare a PFAMP potrivita;

-elaboreaza recomandarii privind masura plasamentului la PFAMP selectata;

-informeaza copilul si, dupa caz, familia biologica a acestuia cu privire la masura
plasamentului, PFAMP la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate,
etc.;

-coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului pentru
care s-a stabilit masura plasamentului la PFAMP;

-elaboreaza si revizuieste planul individualizat de protectie al copilului;

-intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarului personal al copilului;

-monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la PFAMP si elaboreaza
rapoartele de;

-vizita trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale i
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

-elaboreaza rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

-pregateste copilul si PFAMP in vederea acomodarii acestora si intocmeste
Programul de acomodarea a copilului cu PFAMP cu o durata de minim doua
saptamani;

-coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul AFAMP si
elaboreaza Planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

-organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;
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-coordoneaza si relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie,
cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutile cu
atributii de formare profesionala si faciltare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de
nevoile copiilor ingrijiti de PFAMP;

-faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

-monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PFAMP,
prevenirea oricaror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si
interventia de urgenta, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor
concrete;

-organizeaza si pregateste copilului in vederea parasirii serviciului social de tip

familial;

-realizeaza informarea si consilierea copiilorftinerilor cu privire la conditile de
incetare a ingrijirii in serviciul management de caz;

-realizeaza pregatirea PFAMP cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii
acestuia;-intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

-participa la elaborarea planului anual de formare initial si de instruire a PFAMP;-
acorda sprijin PFAMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor
optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub méasura plasamentului;

-participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de
formareidentificate de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial;

-urmareste respectarea opiniilor copiilor ingrijiti la PFAMP, opinii care sunt
consemnate in Registru de sugestii/sesizarii si reclamatii;

-in cazul copiilor care au procedura de adoptie deschisa, este obligat sa ii ofere
copilului pe tot parcursul procedurii de adoptie, informatii si explicatii clare si complete,
potrivit varstei si gradului sau de maturitate, referitoare la etapele si durata procesului
de adoptie, la efectele acesteia, precum si la adoptator sau familia adoptatoare si
rudele acestora;in acest sens colaboreaza cu persoana/persoanele de referinta pentru
copil, precum si cu responsabilul de caz al copilului;

-asigura facilitarea desprinderii copilului de persoanele de referinta si asigurarea
unei integrari usoare in familia adoptatorului;

-colaboreaza cu responsabilul de caz al copilului din cadrul compartimentului
adoptii in vederea facilitarii procedurii de potrivire practica;

-se sigura ca persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini
copilul in procesul de acomodare cu adoptatorul/familia adoptatoare.In colaborare cu
responsabilul de caz al copilului si persoana de referinta, realizeaza pregatirea copilulu
in vederea intalnirii cu adoptatorii, in functie de varsta si gradul de maturitate al
copilului.

-se asigura ca persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini
copilul in procesul de acomodare cu adoptatorul/familia adoptatoare.

Serviciul evaluare complexa a copilului indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

-intocmeste raportul de evaluare complexa;

- intocmeste planul de recuperare a copilului cu dizabilitati;
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-propune Comisiei de Protectie a Copilului incadrarea copilului intr-o categorie de
persoane cu

handicap;

-urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitdti aprobat de
comisie;

-efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesitd incadrarea intr-o

categorie de persoane
cu handicap ( la cererea parintilor sau reprezentantului legal);

-verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in
grad de
handicap;

Compartimentul asistenta persoane varstnice , management de caz pentru
adulti si monitorizare servicii sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- Asigura promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- Implementeaza standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor
cu dizabilitati;

- Evalueaza si monitorizeaza cazurile de persoane adulte aflate in nevoie sociala
si sociala si, dupa caz, reprezentantii legali ai acestora;

- Acorda consultantd de specialitatea Tn domeniul asistentei sociale pentru
autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistenta sociala si
reprezentantii societatii civile;

- Orienteazd si acordd sprijin persoanelor cu dizabilitdti, familiei si
reprezentantilor legali- pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si
facilitatilor;

- Asigura prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;

- Acorda asistenta si sprijin persoanelor aflate in nevoie sociala pentru exercitarea
dreptului acestora la exprimare libera a opiniei si promoveaza o imagine pozitiva
despre persoanele cu dizabilitati;

- Monitorizeazd implementarea programului individual de reabilitare si integrare
social3;

- Urmareste implementarea programelor individuale de recuperare, readaptare si
integrare sociala si, dupa caz, a planurilor de interventie;

- Colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, institutii si servicii
publice, precum si cu reprezentanti ai societatii civile in actiuni comune care vizeaza
protectia sociald a persoanelor adulte aflate in nevoie social3;

- Formuleaza propuneri pentru intocmirea planului de asistenta sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- Promoveaza accesul la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociala si
pentru a preveni izolarea si separarea de comunitate a persoanelor cu dizabilitati;

- Informeaza persoanele cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora asupra
drepturilor si obligatiilor prevazute de lege;

- Acorda consultanta de specialitate Tn domeniul protectiei speciale a persoanelor
cu dizabilitdti pentru autoritatile administratiei publice locale de asistentad sociala si
lucratorii sociali din cadrul primariilor, in vederea furnizarii de servicii sociale cétre
persoanele cu dizabilitati;

- Monitorizeaza persoanele cu dizabilitati;
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- intocmeste si gestioneaza eficient baza de date privind persoanele cu dizabilitati
incadrate in grad de handicap grav si accentuat, precum si cu privire la asistenta
personali ai persoanelor cu dizabilitati grav;

- Colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
integrarii socioprofesionale a persoanelor cu dizabilitati;

- Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati,
precum si cu alte organizati neguvernamentale in actiuni comune care vizeaza
protectia sociala si integrarea socioprofesionald a persoanelor cu dizabilitati;

- Formuleaza propuneri in vederea intocmirii Planului Judetean de actiune pentru
aplicarea Strategiei nationale privind protectia specialda si integrarea sociala a
persoanelor cu dizabilitati;

- Intocmeste situatiile statistice solicitate pentru persoanele cu dizabilitati aflate in
evidenta sa;

- Elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- Tndepline$te orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- Efectueazad evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita

incadrarea in grad si tip de handicap, domiciliate pe raza judetului Mehedinti, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

- Realizeaza evaluarile/reevaluarile medicale, sociale, psihologice conform
criteriilor de Tncadrare in grad de handicap pentru persoanele care solicitéd incadrarea
in grad de handicap;

- intocme$te raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata si
propune incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane;

- Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

- Stabileste Tmpreuna cu persoand cu handicap planul individual de servicii
intocmit de managerul de caz/responsabilul de caz;

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupa caz;

- Realizeaza evaluarile privind nivelul de instruire, orientarea scolara si
vocationalad a persoanelor cu handicap;

- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin
Secretariatul Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitdti, dosarele
persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap;

- Instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap care solicita acordarea unei
masuri de protectie ;

- Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisie de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, acordarea masurii de protectie corespunzatoare;

- Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist;

- Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu
handicap, la solicitarea conducerii Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului Mehedinti sau a Comisiei superioare de incadrare Tn grad de handicap;
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- Realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap;

- Realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si
familille acestora.

Compartimentul contabilitate salarizare indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

- urmareste respectarea clauzelor cu privire la pre{ si cantitate pe durata
derularii contractelor de achizitie publice;

- justifica Tn fata organelor de control modul de cheltuieli a fondurilor primite;

- exercitd prin directorul executiv si a persoanelor imputernicite controlul
financiar preventiv pentru statele de platd salariatilor precum si pentru celelalte
documente supuse C.F.P.;

- intocmeste figse de salarii, opereaza refineri salariale conform legilor, retine si
tine evidenta garaniiilor materiale, calculeaza diferentele salariale si refine/plateste
diferentele salariale rezultate, ridicare si depunere de numerar, ridicare si depunere de
documente de decontare bancarj;

- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciala;

~ intocmeste raportari statistice specifice, efectueaza schimb permanent de date
si informatii cu directiile de specialitate din cadrul consiliului judetean, Trezoreriei,
serviciilor Administratiei Financiare;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean
Mehedinti si a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sau de
activitate;

- organizeaza si conduce contabilitatea DGASPC potrivit legislatiei in vigoare;

- Intocmeste si verifica balantele de verificare centralizate lunar;

- intocmeste, verifica si depune in FOREXBUG darea de seama contabila,
contul de executie, anexe ;

- asigurd respectarea normelor contabile Tn cazul executarii de sisteme
automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate in
contabilitate ;

- verifica executia bugetara centralizata a DGASPC;

- Intocmeste lista cu obiectele de inventar finante de la buget si din
sponsorizari; avizeaza si urmareste achizitionarea lor;

- efectueaza analize economico-financiare, pune la dispozitia conducerii
indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al judetului date in
administrarea DGASPC si intocmeste inventarul anual al acesteia;

- urmareste respectarea dispoziiilor legale cu privire la acordarea drepturilor
salariatilor;

- urmareste decontarea cheltuielilor efectuate de catre asistentii maternali
profesionisti pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament conform legislatiei
in vigoare;

- participa la elaborarea, coordonarea financiar - contabild si aplicarea unor
proiecte derulate prin finantari diverse;

- asigurad dimensionarea cheltuielilor necesare cu salarizarea personalului din
cadrul DGASPC in vederea intocmirii proiectului de buget;
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- intocmeste rapoarte statistice si machete cuprinzénd date informative privind
numarul de personal si fondul de salarii pe care le inainteaza dupad caz, Directiei
generale de statistica, Directiei generale a finantelor publice, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Mehedinti, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Mehedinti, etc;

- urmaregte pastrarea si transmiterea catre organul fiscal competent a figelor
fiscale FF1 si FF2;

- intocmeste si calculeaza viramentele aferente statelor de salarii, formele de
plata, intocmeste declaratiile aferente salariilor (asigurari sociale, de sanatate, impozit
pe venit) si le depune in termene legale la beneficiarii sumelor;

- colaboreaza cu celelalte servicii si birouri din cadrul DGASPC pentru
indeplinirea atributiilor

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul finante buget indeplineste, in principal, urmatoarele atributi:
— analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea DGASPC si prezinta

directorului executiv propuneri pentru intocmirea bugetului DGASPC,;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al DGASPC in colaborare cu
Compartimentul finante buget si rectificarea acestuia;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiva;

- efectueazd analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii
indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de
consiliul judetean;

- bugetul de venituri si cheltuieli se depune in FOREXBUG,;

- intocmeste raportari statistice specifice;

— propune proiectul de buget si rectificarea acestuia;

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli centralizat al institutiei si a rectificarii
acestuia;

- Intocmeste executia bugetara centralizatd a DGASPC;

- Intocmeste bugete de venituri si cheltuieli de perspectiva;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate
de preluare a datelor ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

- efectueaza schimb permanent de date si informatii cu directile de specialitate
din cadrul Consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administratiei Financiare;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale consiliului judetean si a
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sau de activitate;

- urmareste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea
serviciului de asistenta sociala si plata drepturilor beneficiarilor;

- efectueaza operatiunile de contabilitate care stau la baza platii drepturilor
banesti si facilitatilor financiare aprobate persoanelor cu handicap si altor categorii de
beneficiari;

- fransmite la termenele cerute de consiliul judetean bilanful contabil, contul de
incheiere a executiei bugetare, darile de seama contabile si alte situatii contabile;

- colaboreaza cu directia buget finante a consiliului judetean pentru
solutionarea problemelor financiare de competenta DGASPC,;
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- urmareste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de
investitii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul _achizitii _publice si contractare servicii _sociale indeplineste, in

principal, urmatoarele atributii:
-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea

inregistrarii autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

-elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor
publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

-elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

-aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

-realizeaza achizitiile directe;

-constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:
- Asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului, n

conformitate cu prevederile legale aplicabile;

-Primeste, verifica, inregistreazd si gestioneaza dosarele depuse pentru
introducerea pe ordinea de zi a sedintelor comisiei;

- Pregateste si asigura asistenta pentru desfasurarea sedintelor saptamanale
convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind
copiii, in termenul prevazut de lege, si tine la zi registrul special de evidentd a
convocarilor;

-Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

-Asigurd consemnarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei Tn registrul
special de procese verbale si tine la zi registrele speciale de evidenta a hotararilor;

-Asigura redactarea hotararilor Comisiei, in termenul prevazut de lege, si tine la zi
registrele speciale de evidenta a hotararilor;

-Asigura redactarea hotararilor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

-Asigurd comunicarea hotararilor Comisiei catre toate persoanele/institutiile
interesate, in termenul prevazut de lege si tine la zi registrul special de evidenta a
comunicarilor;

-Asigura redactarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesitd adoptarea unei
hotarari si inregistrarea acestora in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei;

-Asigura primirea-predarea in bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre
solutionare la Comisie de la si catre serviciile D.G.A.S.P.C. responsabile, precum si
transferul acestora catre alte institutii, atunci cand este necesar;

-Organizeaza si tine la zi arhiva curenta a Comisiei;
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- Intocmeste si elibereaza orice alte acte, documente sau situatii necesare bunei
desfasurari a activitatii specifice;

-Asigurd comunicarea cu presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei,
precum si cu serviciile D.G.A.S.P.C. implicate, In vederea desfasurarii in bune conditii a
sedintelor Comisiei;

- Asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile;

-Elaboreaza procedurile operationale la nivelul Secretariatului Comisiei pentru
Protectia Copilului, conform Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Secretariatul Comisiei _de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

In relatia cu Serviciul de evaluare complexa, Secretariatul Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu dizabilitati, asigura transmiterea dosarelor la comisia de
evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad
de handicap, in baza unui proces verbal de predare-primire si inregistreaza in registrul
propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

In relatia cu Comisia de evaluare, Secretariatul indeplineste urmatoarele
atributii:

-transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

-tine evidenta desfasurarii sedintelor;

-intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

-redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

-gestioneaza registrul de procese-verbale;

-gestioneaza si ofera informatii cu privire la datele care contin informatii referitoare la
persoanele cu handicap aflate in evidenta;

-redacteaza raspunsurile la petitiile solicitantilor;

-intocmeste raport de activitate si situatie statistica ori de cate ori este cazul,

-redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

-transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la
care a avut loc sedinta;

-asigura indosarierea, clasificarea si pastrarea dosarelor personale ale persoanelor
cu handicap aflate in evidenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Capitolul IV — Personalul DGASPC

Art.15. (1) Personalul DGASPC- este format, potrivit statului de functii aprobat
de Consiliul Judetean Mehedinti, din personal de conducere si personal de executie cu
statut de functionari publici si statut de personal contractual.

Art.16. (1) Ocuparea postului de director executiv al DGASPC se face prin
concurs organizat potrivit legii.

(2) Selectia si angajarea personalului DGASPC se face de catre comisia de
concurs constituita potrivit legii, pe baza de concurs organizat conform prevederilor
legale in vigoare.
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Art.17. Salarizarea personalului cu statut de functionar public si contractual se
face conform actelor normative in vigoare.

Art.18. Pentru executarea in bune conditi a atributiilor care le revin sefii
serviciilor din cadrul DGASPC elaboreaza pe baza prezentului regulament figa fiecarui
post, figele posturilor sunt supuse aprobarii directorului executiv al DGASPC, sunt
semnate de fiecare salariat in parte pentru postul pe care 7l ocupd, apoi un exemplar se
comunica salariatului si un exemplar se depune in termen la compartimentul resurse
umane.

Art. 19. Anual Tn luna ianuarie, pe baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa
postului, a obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti, directorul executiv si sefii
serviciilor din cadrul DGASPC au obligatia sa intocmeasca, in conditiile legii rapoarte
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine.

Art. 20. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca sau
raporturilor de serviciu pentru personalul D.G.A.S.P.C.se face potrivit dispozitiilor legale
prevazute in Codul Muncii/ Codul administrativ

Art.21. Regulamentul intern

(1) Tn conformitate cu prevederile art.241 din Legea 53/2003 — Codul muncii,
actualizata, fiecare angajator intocmeste, cu consultarea sindicatelor, Regulamentul
intern.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urméatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii ;

c) drepturile si obligatile angajatorului si al salariatilor;

d)  procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e)  reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)  reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)  modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Cap.V. Conducerea DGASPC

Art.22.(1) Conducerea DGASPC se asigurd de cétre Directorul executiv cu
sprijinul Colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al DGASPC este ajutat de trei directori executivi
adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului, unul coordoneaza activitatea din domeniul persoanei adulte si unul
coordoneaza activitatea din domeniul economic.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de
functionar public.

Art.23. (1) Functiile de director executiv, de director executiv adjunct si director
executiv adjunct economic ale DGASPC se ocupa in conditiile legii;

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv, sau, dupa caz,
director executiv adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si
sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a)asistenta sociala sau sociologie;

b)psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)drept;
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d)stiinte administrative;

e)sanatate;

fleconomie sau management,finante,contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
executiv sau, dupa caz, director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la
alin.(2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupa
caz, director executiv adjunct se organizeazd de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, potrivit dispozifiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Pubilici, fiind constituita din:

a)secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

b)un reprezentant al consiliului judetean care are calitatea de functionar public;

b)un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean, care are
calitatea de functionar public;

c)un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

d)2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.24. (1) Directorul executiv al DGASPC asigurd conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In
exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd DGASPC in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

- exercita atributiile ce revin DGASPC in calitate de persoana juridica ;

— exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

— intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director i aprobarii Consiliului
Judetean Mehedinti;

— coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Mehedinti, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului
anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

~ coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociald, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitdti, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

— elaboreaza statul de personal al DGASPC; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul DGASPC, potrivit legii ;elaboreazd si propune spre aprobare
consiliului judetean, statele de functii ale DGASPC avand avizul Colegiului director ;

— controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC si aplica sanctiuni
disciplinare acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

— este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezintd DGASPC
Mehedinti in relatiile cu aceasta;
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— asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

— aproba acordarea de ajutoare materiale sau banesti famililor care au in
intretinere copii, in baza propunerilor si a anchetelor sociale inaintate de cétre serviciile
de specialitate;

— aproba plasamentul in regim de urgenta al copilului in sistemul de protectie al
copilului;

— aproba internarea n regim de urgentd a persoanelor varstnice cu dizabilitati
aflate in dificultate intr-o institutie de protectie a adultului;

— raspunde in fata consiliului judetean si a presedintelui acestuia de intreaga
activitate de asistenta sociala si protectia copilului de competenta DGASPC;

— prezintd consiliului judetean si presedintelui acestuia rapoarte si informatii
periodice, cu privire la activitatea de asistenta sociala si protectia copilului a DGASPC;

— contribuie la intocmirea proiectului strategiei judetene de combatere a saraciei si
excluziunii sociale urmarind realizarea actiunilor ce revin autoritati judetene a
administratiei publice;

— stabileste prin figele posturilor atributiile si competentele personalului DGASPC,
urmareste realizarea acestora facand evaluarea performantelor profesionale potrivit
legii;

— colaboreazad cu autoritafile administratiei publice locale in actiuni comune ce
vizeaza aplicarea masurilor de protectie si asistenta sociala potrivit legii;

— colaboreazd cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
analizeaza cauzele care duc la cresterea numarului beneficiarilor de certificate de
persoana cu handicap;

— coordoneazd si controleaza activitatea fiecarui compartiment aflat in
subordonarea sa directa ;

— coordoneaza si controleaza activitatea directorilor executivi adjuncti ;

— primeste, verifica si repartizeaza corespondenta DGASPC ;

— verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al
DGASPC,;

- tine sedinte de lucru cu directorii executivi adjuncti si participa la sedintele tinute
de acestia cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor curente din
activitatea DGASPC ;

— stabileste calendarul acfiunilor sociale ale DGASPC impreund cu directorii
executivi adjuncti care coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului $i persoanelor adulte;

— raspunde de Intocmirea situatiilor statistice, rapoartelor si informarilor ce i se cer
de catre autoritatile competente;

— organizeaza relatiile cu publicul si urmareste respectarea normelor legale cu
privire la accesul informatiilor de interes public;

— raspunde de rezolvarea legala si la timp a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor
cetatenilor, adresate direct sau primite de la alte autoritat;;

— propune proiecte i programe de colaborare cu reprezentantii O.N.G.-urilor,
institutiilor de cult recunoscute in Romania, cu persoane fizice si juridice romane si
straine, cu alte institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului ;

— propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitati DGASPC ;

— propune programe de perfectionare profesionalda pentru personalul de
specialitate al DGASPC ;

- intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta
sociala si protectie a drepturilor copilului pe care le supune aprobarii consiliului
judetean ;
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— initiaza proiecte de hotarari ale consiliului judetean pentru realizarea unor masuri
de asistenta sociala sau infiintarea in subordinea DGASPC a unor institutii de asistenta
sociala fara personalitate juridica ;

— intocmeste rapoarte de specialitate si initiaz& proiecte de hotarari ale Consiliului
judetean pentru subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale cu
respectarea legislatiei in vigoare ;

— reprezintéd Consiliul Judetean Mehedinti in relatiile cu autoritatile administratiei
publice locale si centrale de profil, cu organismele neguvernamentale si alte organisme
ale societatii civile.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Judetean Mehedinti;

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre directorul
executiv adjunct desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute
de prezentul Regulament.

Art.25. (1) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
directorului executiv al DGASPC Mehedinti se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice.

(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei le sunt aplicabile dispozitile QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, iar personalului contractual angajat
pe baza de contract individual de munca i sunt aplicabile prevederile Legii 53/2003 —
Codul Muncii, actualizat.

Art.26. (1) Directorul executiv adjunct - protectia drepturilor copilului indeplineste
urmatoarele atributji :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului:

- coordoneazad si controleaza activitatea compartimentelor si serviciilor din
subordinea sa direct3;

- propune structura de personal conform standardelor specifice de calitate;

- propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare ale DGASPC ori de cate ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- intocmeste si asigura implementarea strategiei judetene de asistenta sociala si
intocmeste planuri de actiune detaliate pentru realizarea masurilor cuprinse in aceasta
strategie;

- asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale
dezvoltate de DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei copilului;

- participd activ la transpunerea in practica a decizilor in scopul realizarii
competentelor DGASPC;

- intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor masuri de asistenta
sociala pe care le supune spre aprobare directorului executiv;

- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura
mijloacele necesare pentru desfagurarea corespunzatoare a activitatii ;

- intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale consiliului judetean si ale
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul siu de activitate ;

- propune directorului executiv calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate ;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru
situatiile ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre
avizare Colegiului director si le supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;
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- propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea
acesteia;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executivn al DGASPC
Mehedinti.

in absenta directorului executiv exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

(2) Directorul executiv adjunct - protectia persoanei adulte indeplineste
urmatoarele atributii :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in nevoie;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si
promovare a drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a
altor persoane adulte aflate in nevoie;

- raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor aduite cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in nevoie;

- asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate
de DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati,
persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru
situatiile ce pun in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor
varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie, pe care le prezinta spre aprobare
Colegiului director;

- coordoneaza si controleazd activitatea compartimentelor si serviciilor din
subordinea sa direct3;

- Tintocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale consiliului judetean si ale
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate ;

- propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionalj;

- propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare ale DGASPC ori de cate ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea
acesteia;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC
Mehedinti.

In absenta directorului executiv exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

(3) Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii

— Tndruma, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor de finante —
buget si contabilitate, salarizare;

— Intocmesgte Impreund cu directorul executiv al DGASPC proiectul bugetului si
documentele privind contul de incheiere al executiei bugetare;

— exercitd controlul financiar preventiv si alte forme de control pentru platile
efectuate, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

— verifica legalitatea cheltuielilor si finerea corecta si la zi a evidentelor contabile;
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~ {ine evidenta contabild privind operatiunile financiare si bunurile aflate in
gestiunea DGASPC, intocmeste darile de seama contabile si bilantul contabil;

~ asigurd efectuarea inventarierii periodice, verificarea gestiunilor, urmarirea
debitelor si lichidarea creditelor ;

— efectueaza lucrarile privind salarizarea personalului DGASPC si intocmeste
darile de seama statistice pe aceasta problematica ;

~ intocmeste solicitarile lunare de fonduri, pe care le depune la consiliul judetean,
raspunde de corectitudinea fundamentarii si de legalitatea consumarii acestora ;

— urmareste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate si
cu respectarea normelor legale Tn materie ;

- verificd respectarea dispozitilor legale cu privire la stabilirea drepturilor
financiare pentru persoanele cu dizabilitati ;

- organizeaza eviden{a operativa a tuturor categoriilor de bunuri din gestiunea
DGASPC;

— urmareste asigurarea pazei si securitatii sediului si crearea conditiilor normale
de lucru pentru personalul DGASPC;

— Tndeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC.

in absenta directorului executiv exercitd atributile acestuia in limitele stabilite
prin dispozitia directorului executiv.

Art.27. (1) Componenta Colegiului director al DGASPC Mehedinti este
stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti si este constituita din secretarul
general al judetului Mehedinti, directorul executiv, directorii executivi adjuncti,personalul
de conducere din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si 3 sefi ai altor servicii publice
de interes judetean/local.

Presedintele Colegiului director este secretarul general al judetului Mehedinti.

In situatia in care presedintele colegiului director nu igi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul executiv al DGASPC Mehedinti sau , dupa
caz, de catre directorul executiv adjunct, numit prin dispozitia directorului executiv.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti.

(3) Colegiul director se intrunegte in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii executivi adjuncti.

(4).La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar,

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, potrivit art.16 alin. (3) lit. d) si €) din H.G. nr. 797/2017; avizul este
consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia generala, in conditiile legii;
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g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin
hotarére a consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin dou3 treimi
din numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul
director adopta hotaréari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Cap. VI Dispozitii finale

Art.28. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data
cand din actele normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante
care nu au fost prevazute la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Toti angajatii din cadrul DGASPC Mehedinti sunt obligati s& cunoascs, si
respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament de organizare si functionare se va comunica
conducatorilor compartimentelor din cadrul DGASPC Mehedinti, care vor asigura
informarea personalului din subordine fatd de continutul acestuia sub luare de
semnatura, tabelele nominale fiind predate la compartimentul resurse umane.

Art.29. In termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament, sefii
de servicii, sefii de birou, precum si sefii de centre/coordonatorii vor actualiza, in
corelatie cu prevederile Regulamentului, fisele posturilor din structurile conduse de
catre acestia, astfel incat un exemplar se va inmana persoanei care ocupa postul, al
doilea exemplar se pastreaza de seful compartimentului de specialitate care a intocmit
fisa, iar al treilea exemplar se va depune la compartimentul resurse umane.

Art.30. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al
DGASPC Mehedinti devin obligatorii pentru toti angajatii si se completeazi si/sau se
modifica cu reglementarile legale Tn vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

—SEE - SERVICIU DE ASISTENTA MATERNALA

SI PLASAMENT FAMILIAL
CAMELIA Bo%
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