ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

N8 1 A4.08 2025 i
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural "Nichita Stanescu”

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. % 2L /2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr.454/20.06.2025 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural "Nichita Stanescu”,
inregistratd la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.7164/20.06.2025, céat si
Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. £3,/ %/2025;

Tinand cont de temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 alin.(1) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art.3, art. 107 alin.(1) si (2), precum si art. 197 alin. (4) si alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) art. 7 din legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si Ordinul 217/1996 —
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Mehedinti
aprobat prin Hotérarea nr. 55/2023, cu modificéarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum gi desfagurarea activitaii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a agsezamintelor culturale;

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura
(actualizata), cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de H.C.J nr.59/2025 privind aprobarea numarului de posturi, a Organigramei
si a Statului de functii a Centrului Cultural "Nichita Stanescu’;

Véazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judefean;

in temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.f), art.182 si art.196 -alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
"Nichita Stanescu”, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza

aplicabilitatea Hotirarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.58/2024 privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural "Nichita Stanescu”;

Art.2. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul managerului
Centrului Cultural "Nichita Stdnescu”, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, prezenta hotarare se va
comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptatd astazi, 2025, in Municipiul Drobeta Turnu Severin, Judetul
Mehedinti. /
‘ INITIATOR: | AVIZEAZA:
PRESEDINTE, Secretarul General al Judetului,
Av. Aladin - Gigi Georgescu Jr. Stefan - Ladislau Mednyanszky
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Nr. 2% dind4 05 2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ”Nichita Stanescu”

Luand in considerare Nota de fundamentare nr.454/2025 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural "Nichita Stanescu’,
inregistraté la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.7164/2025;

Potrivit prevederilor:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea Si
desfasurarea activitaii agezdmintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare

- Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a agezamintelor culturale;

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd (actualizata), cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.59/29.05.2025 privind
aprobarea numarului de posturi, a Organigramei si a Statului de functii a Centrului
Cultural "Nichita Sténescu”;

n temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) - lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a” ale
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
supun spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural "Nichita
Stanescu’”.

N/

PRESEDINTE,
Av. Aladin/'- Gigi Georgescu
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA RESURSE UMANE

Nr. 22772 din 24 4 2025
RAPORT

cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Centrului Cultural ”Nichita Stanescu”

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr.ZZ4/Z 12025 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului Cultural "Nichita Stanescu” si
Nota de fundamentare nr.454/2025 a Centrului Cultural "Nichita Stanescu” inregistraté la
Registratura Consiliului- Judetean Mehedinti cu nr.7164/2025 prin care se propune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii publice de
culturd, conform structurii aprobate;

Conform prevederilor art.190, art.191 alin. (1) lit.a) si alin.(2) lit. a) din 0.UG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare prin
raportare la prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare, presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre
aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare §i functionare al institutiilor
publice de interes judetean si ale societstilor si regiilor autonome de interes judetean;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.59/2025 privind
modificarea Organigramei si a statului de functii ale Centrului Cultural "Nichita Stanescu”
este necesar si fie aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului,
conform actualei structuri organizatorice;

Fata de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i

Functionare al Centrului Cultural "Nichita Stanescu”.

Director executiv,

Mindreci lonelia - Elena

Tntocmit, )
Strlnmu.@? /

Red. 2 ex. /L
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”

Avéand in vedere Hotardrea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 59 din 29.05.2025
privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii, precum si modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, conform noii structuri organizatorice.

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte precum si desfasurarea activititii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificari si completiri ulterioare, prevederile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul instantiilor de
culturd, actualizatid, Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a asezimintelor culturale, in functie de specificul atributiilor,
Centrul Cultural Nichita Stinescu este organizat conform organigramei i statului de functii
in structuri functionale, respectiv sectii.

Avénd in vedere actuala structurd organizatoricd, potrivit legislatiei in vigoare, s-a
intocmit Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,Nichita
Stanescu”.

Fata de cele prezentate, propunem Consiliului Judetean Mehedinti aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”.

Atagim la prezenta noti de fundamentare noul Regulament de Organizare si
Functionare al Centrului Cultural ,,Nichita Stdnescu”.

MANAGER, SEF SECTIE,
Ec. LAIN ALINA TANIA Jr. GANEA TATIANA CERASELA

Wyt



CENTRUL CULTURAL , NICHITA STANESCU”
Strada Crisan, nr. 25, Drobeta Turnu Severin

e-mail; centrul cultural(@yahoo.fr
Telefon: 0252/214646

Nr. \YrF /4o, 06 L2y~

Anexa la
Hotérérea nr. /2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL ,,NICHITA STANESCU”

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Centrul Cultural ,Nichita Stinescu” este institufie publicd de interes
judetean, infiintatd prin Hotirirea nr. 33/2002 a Consiliului Judetean Mehedinti,
modificata prin Hotararea nr. 44/2010 a Consiliul Judetean Mehedinti si functioneaza
potrivit:

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari si completari ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a asezdmintelor culturale;

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului,
modelului cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al Raportului de
activitate, precum si a modelului cadru al contractului de management.

- Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind Managementul institutiilor
publice de cultura (actualizatd), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Centrul Cultural ,,Nichita Stinescu” are sediul in municipiul Drobeta Turnu
Severin, Str. Crisan, nr. 25, Mehedinti.
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Art. 2. Centrul Cultural , Nichita Stianescu” este institutie publicd de culturd
finantatd din subventii repartizate de Consiliul Judetean Mehedinii si din venituri
proprii.

Capitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Centrul a fost infiintat cu scopul de promova valorile culturale,
artistice, traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar,
national si international, prin intermediul spectacolelor, prin activitatea de instruire,
formare si educatie permanenti, precum si prin initierea si desfagurarea proiectelor i
programelor cultural-artistice, in vederea formarii, educérii §i dezvoltarii personale.

Centrul are deplini autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in
colaborare, in consens cu politicile si strategiile culturale ale Consiliului Judetean
Mehedinti, pentru a rispunde nevoilor comunittii, conform proiectului de
management aprobat.

Art. 4. Centrul initiazi si desfisoard proiecte si programe culturale, urmarind
cu consecventa urmatoarele obiective:

1. Prezentarea publici, prin mijloae specifice artei spectacolului, a creatiilor

culturii nationale si universale;

2. Promovarea si prezentarea publicd a creatiilor artistice contemporane

nationale si universale;

3. Imbunatatirea permanents a calititii artistice si profesionale a productiilor

si proiectelor sale;

4. Promovarea culturii si artei populare locale, nationale si universale;
Promovarea judetului Mehedinii ca pilon important al culturii nationale i
universale;

6. Asigurarea pastririi identitdtii spirituale, protejarea si conservarea
mostenirii culturale;

7. Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

8. Educarea artistici a publicului prin programe specifice dezvoltarii
personale;

9. Cresterea gradulul de acces si 1mphcare a cetitenilor la viata culturald;

10. Pastrarea §i promovarea traditiilor si creatiei populare ca fenomen viu si
tezaurizarea ca document cultural;

11. Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane si valorificarea ei in
viata culturali si artisticd prin diferite forme de exprimare artisticé;

12. Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea
lor ca marcid a identititii culturale comunitare in circuitul national si
international de valori;

13. Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului national si universal;

14. Cultivarea valorilor si autenticititii creatiei traditionale si contemporane si
artei interpretative si toate genurile: muzicd, coregrafie, arte vizuale,
cinematografie etc;
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15. Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural-artistic;

16. Respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor persoanelor de a-si
dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile culturii nationale si
universale.

Art. 5. In scopul realizirii obiectivelor propuse Centrul Cultural ,Nichita

Stinescu” organizeaza si desfagoard activitati:

1.Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de
informare, acces si participare a cetdtenilor la viata cultural, de tipul:

- evenimentelor culturale cu rol recreativ si/sau de educativ:

- festivaluri;

- concursuri;

- gale;

- expozitii temporare §i permanente;

- lansdri de carte si alte materiale care prezintd interes pentru aria de activitate a
Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”;

- ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie,
cenacluri, colocvii si conferinte pe teme culturale;

- programe de revitalizare si invitare a meseriilor traditionale: oldrit, cusut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatri etc.

- proiecte si programe privind educatia permanentd, pentru valorificarea
obiceiurilor traditionale din comunitatea locala;

- cultivarea valorilor autentice ale artei interpretative din toate genurile: muzicd,
coregrafie, teatru, arta plastici, literaturd, artd populard etc.

- organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare
profesionala continud;

- schimburi culturale si de experienta;

- spectacole si evenimente interactive;

- proiectii de film;

- videoteci;

- impresariat artistic;

- productii artistice.

2. Incheierea si derularea de protocoale /acorduri de parteneriat pentru realizarea
unor activititi, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice,
culte, societiti de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii si fundatii ale altor
organisme (centrele/ciminele culturale din judetul Mehedinti, DGASPC, operatori de
turism etc.);

3. Desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de
petrecerea timpului liber al populatiei valorificand obiceiurile tradifionale si
patrimoniul comunitar.

4. Oferirea de servicii menite si satisfacd nevoile comunitdtii si sd creasca
gradul de participare al cetitenilor la viata culturala;

5. Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin
intermediul cirora si fie valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la
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nivel national si international;

6. Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

7. Realizarea de proiectii de filme cinematografice roménesti si internationale,
de scurt si lung metraj pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a
activititilor si persoanelor care activeaza in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activititii cultural-artistice prin workshop-uri, sesiuni de
comuniciri, seminarii etc. in domeniile: muzica, coregrafie, film, artd plastica, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene;

9. Organizarea de festivaluri si alte evenimente cultural-artistice aprobate de
Consiliul Judetean Mehedinti in acord cu strategia culturald a Consiliului Judetean
Mehedinti;

10. Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul sdu de activitate;

11. Editarea de materiale informative si promotionale potrivit obiectului de
activitate;

12. Editarea si distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii.

Art. 6. (1) In vederea exercitirii in conditii optime a atributiilor ce ii revin,
Centrul 1si desfisoard activitatea pe bazi de programe si proiecte elaborate de
conducerea acestuia, in concordanti cu strategiile culturale si educativ formative
stabilite de Consiliul Judetean Mehedinti.

(2) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau/si privat §i cu persoane
fizice, fird a exprima niciun fel de interese de grup (politice, religioase si altele).

Art. 7. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interioara al Centrului.

Capitolul I11.
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Art. 8. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si /sau a unitafii
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum
si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice
din tari sa din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd si aplice misurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii
acestora.



(4) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului se asigurd din
venituri proprii si prin subventii de la bugetul local al judetului Mehedinti.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A PERSONALULUI
Art. 9. Organigrama, numarul de personal, statul de functii, bugetul de
venituri si cheltuieli si Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul
Cultural ,Nichita Stinescu” se aprobd prin Hotardre a Consiliului Judetean
Mehedinti, cu avizul comisiilor de specialitate.
Art. 10. Structura organizatoricd a Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu” este
urmaétoarea:
1. Sectia de Arte, Impresariat Artistic si Spectacole (cu specializarile:
muzicald, canto, teatru, arte plastice, dans modern si popular);
2. Sectia Ansamblul Folcloric Doina Mehedintiului;
3. Sectia Judeteani de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale.

Conform Hotdrarii nr. 59/2025 privind aprobarea numérului de posturi, a
organigramei si a Statului de functii ale Centrului Cultural ,Nichita Sténescu” cu
avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean
Mehedinti, Centrul Cultural functioneazd cu trei structuri organizatorice. Acestea
sunt:

> Sectia Arte, Impresariat Artistic si Spectacole;

» Sectia Ansamblul Folcloric Doina Mehedintiului;

> Sectia Judeteand de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale.

SECTIA DE ARTE, IMPRESARIAT ARTISTIC S$SI SPECTACOLE

Art. 11. Activititile din cadrul acestei sectii privesc doud directii principale:
instruirea, conform procesului de invatdmént in domeniul artelor muzicale,
coregrafice, teatrale si dezvoltarea unor formatii artistice proprii.

Atributii si responsabilitati:

% organizeazi procesul de instruire structurat pe clase permanente in

functie de specializarile dorite de cursanti;
clasele cuprind genuri muzicale si coregrafice;
initiazd, organizeazi si participd la concursuri si festivaluri judetene,
interjudetene, nationale §i internationale;
dezvoltd formatii artistice proprii: orchestrd de camerd, grup vocal,
grup de dans modern etc;
promoveazi tinere talente din rdndul propriilor cursanti;
infiinteaza formatii de teatru: pentru adulti si pentru copii;
scolarizarea in domeniul artelor cu clase permanente si dezvoltarea
unor formatii artistice proprii;
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prospecteazd piata artistici in scopul dezvoltirii domeniului de
activitate al institutiei ce priveste inchirierea de spatii pentru
spectacole, conferinte, expozitii, concerte si alte activitafi cu caracter
artistico-educativ;

selectioneaza artisti in vederea organizérii de evenimente culturale;
elaboreazi oferte de prestatie artistica;

negociaza contracte de prestatie artisticd cu beneficiarii;

monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica;

impresariazi evenimentele culturale organizate de institutie;
promoveazi evenimentele culturale organizate de institutie si anume,
popularizarea evenimentelor prin presd, media, televiziune;
promoveazi formatiile artistice ce 1si desfagoard activitatea sub egida
institutiei;

Organizarea procesului de instruire
Art. 12. Procesul de instruire in cadrul Sectiei de Arte, Impresariat Artistic si

Spectacole
programelor

a Centrului Cultural ,Nichita Stinescu” se desfasoard pe baza
analitice specifice scolilor de arte, a planurilor de instruire si a taxelor de

instruire aprobate de Consiliul Judetean Mehedinti.
Activitatea instructiv-educativd si de culturd in domeniu are urmétoarele

forme de baza:

cursuri de specialitate teoretice si practice;
studiul individual al elevilor;

- pregiitirea si sustinerea auditiilor (mici spectacole) trimestriale si de

sfarsit de an;

- pregitirea si testarea cursantilor pentru participarea la diverse festivaluri

si concursuri folclorice sau de diverse genuri muzicale;

- pregitirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup.

Art.

13. Programele de instruire se desfigoard prin cursuri permanente,

cursuri periodice si activitati practice la urmatoarele genuri de arte:

Art.

muzicd cu clasele ei (canto clasic, canto muzicd ugoard, canto muzicd
populard, acordeon, chitara, suflitori, orgad electronicd, teorie solfegiu,
ansamblu instrumental, pian, vioard);

coregrafie (dans modern si dans popular);

teatru (istoria teatrului, actorie).

14. Durata studiilor pentru fiecare disciplina:

a) clasele de muzica:

5 ani: pian, vioara;

3 ani: canto clasic, canto muzici usoard, canto muzicid populard,
acordeon, chitard, suflitori, orgd electronicd, teorie solfegiu, ansamblu
instrumental.



e 2 ani: instrumente populare, instrumente de percutie, istoria muzicii;
e 2 ani: initiere folclor.
e 2 ani: corepetitie.
b) teatru
¢ 2 ani: istoria teatrului;
e 2 ani: actorie.

c¢) coregrafie:
e 3 ani: dans modern si dans popular.

Art. 15. Anul de instruire incepe si se termind conform anului scolar national,
cu respectarea vacantelor scolare.

Art. 16. Inscrierile la cursurile instruire se fac pe bazi de cerere in perioada
1-15 septembrie a fiecdrui an. Testarea cursantilor se organizeaza in aceeasi perioada
sau se poate prelungi, in anumite situatii, pan la 1 octombrie a anului respectiv.

Art. 17. in perioada 1-20 iunie a fiecrui an scolar se sustin examenele de
promovare in anul superior de studiu si examenul de diploma - pentru absolventi.

Art. 18. In urma sustinerii examenului de diplomi, absolventilor 1i se
elibereazi diploma la cerere pentru disciplina respectiva, platind o taxa de eliberare
diploma stabiliti de managerul institutiei cu aprobarea Consiliului Judetean
Mehedinti.

Indatoririle si rispunderile cursantilor:

Art. 19. La cursurile Sectiei de Arte, Impresariat Artistic si Spectacole se pot
Inscrie cetiteni din categoriile sociale, cu evidente calitati native pentru disciplina
aleasd. Fard deosebire de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa,
candidatii sunt cuprinsi intre varstele de 6-35 de ani, pentru toate sectiile. Dispensele
de varstd, in cazuri deosebite, se acordd de catre Managerul Centrului Cultural
,,INichita Stanescu”.

Art. 20. Frecventa la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei si evaluarii
cursantilor se tine in catalog, de catre personalul de specialitate din cadrul sectiei.
Semestrial, cursantii pot fi notati cu cel putin trei note pentru cunostintele teoretice si
practice dobandite. Absentele repetate si nemotivate in cadrul unui semestru atrag
dupi sine exmatricularea. Cursantii care, pentru motive bine intemeiate, au intrerupt
cursurile 2-3 ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea studiilor in anul intrerupt, cu
conditia verificdrii cunostintelor teoretice §i practice acumulate pind la data
intreruperii cursurilor.

Art. 21. Mediile semestriale si anuale se incheie cu note de la 6 la 10 (sub
media 6, elevii sunt considerati necorespunzitori). Mediile se Incheie prin rotunjire
de la 0,50 sutimi in favoarea elevului. Cursantii foarte talentati, care au cunostinte
teoretice si practice avansate, pot promova o singuré datd doi ani intr-unul, cu acordul
Managerului si cu plata integrald a celor doi ani de studiu.

Art. 22. Pentru motive bine Intemeiate, Managerul poate aproba amanari de

examene; de asemenea poate aproba deplasarea elevilor talentati la diverse
7



concursuri, expozitii, festivaluri, actiuni culturale.

Art. 23. Examenul de diplomi consta intr-o probd practica la specialitatea
respectivi, intr-un spectacol, concert auditie, recital, expozitie din cadrul Centrului
Cultural ,,Nichita Stanescu”.

Obligatiile si riaspunderile personalului

Art. 24. Activitatea desfasuratd in cadrul claselor organizate la sediul Sectiei
de Arte, Impresariat Artistic si Spectacole si din alte localitdti ale judetului este
asiguratd de personalul de specialitate angajat In conditiile legislatiei muncii, care au
urmatoarele obligatii si rdspunderi:

% sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit prin orarul Sectiei,
asigurdnd desfagurarea activitatii cursurilor la nivel stiintific, cat mai
inalt;

% si respecte programele analitice, proprii sectiilor de arte si planului de
instruire, intocmind si realizdnd planificirile calendaristice de studiu;

% si realizeze la clasi numirul de cursanti stabilit de conducerea

Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” si frecventa cursantilor pe toata
perioada de salarizare;

+ si controleze si si aprecieze just cunostintele cursantilor notarea sa fie

cit mai obiectiva si daca se poate o data, de doua ori pe lund;

sd se incadreze cu activitatea didactico-pedagogica in procesul de

invatamant, realizind cu elevii toate etapele unui an scolar (examene de

admitere, auditii, expozitii semestriale, examene de sfarsit de an,
examene de diploma);

sa tind evidenta documentelor scolare (planificari, catalog);

si-si perfectioneze sfera de cunostinte prin studii si activitati metodice,

cercuri pedagogice, sa fie la curent cu noutitile disciplinei pe care o

predau, cercetand literatura de specialitate;

s respecte dispozitille managerului, hotararile Consiliului Judetean

Mehedinti, precum si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean

Mehedinti si legislatia in vigoare.

% sd-si onoreze toate sarcinile si sd promoveze relatii de colaborare cu
toti salariatii Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu”, pentru ridicarea
prestigiului acestei institutii;

% si organizeze la nivelul sectiei formatii proprii care sd asigure
sustinerea unor spectacole stabilite intr-un calendar anual sau la
solicitari;

¢ s3 urmareasca prezenta la serviciu, raportand ierarhic.

L/
L %4

L/ <
s o0

K/
0’0

Art. 25. Contractele de muncd pentru personalul de specialitate, atat pe
perioadd determinatd cit si nedeterminata, se incheie la Centrul Cultural ,Nichita
Stanescu”.



SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC DOINA MEHEDINTIULUI

Centrul Cultural ,Nichita Stinescu” are deplind autonomie in stabilirea si
realizarea repertorului, a proiectelor, precum s§i a programelor cultural-artistice
proprii, in acord cu politicile culturale ale autoritagii.

Art. 26. Atributii si responsabilitati:

a) studiaza, cerceteazi si evalueaza fenomenul cultural artistic in domeniul
propriu de activitate, efectueazi studii, culegeri pe teme de etnografie si folclor;

b) initiaza programe pentru cunoasterea si conservarea traditiei si folclorului
autentic, organizeaza si Intretine o fonoteca - videoteca proprie;

c) colaboreazi cu institutii similare din tard si din striinétate;

d) asigurd activitatea Ansamblului folcloric ,,Doina Mehedintiului” din cadrul

Centrului Cultural ,Nichita Stinescu” vizdnd imbunitatirea repertoriului

muzical.

e) prezentarea publici, prin mijloace specifice artei spectacolului, a creatiilor

culturii populare nationale, a muzicii populare traditionale;

f) identifici si selecteazd valori cultural-artistice autentice;

g) initiazd masuri si programe pentru péstrarea §i promovarea traditiilor si

folclorului autentic, a datinilor si obiceiurilor roménesti;

h) imbunititirea permanents a calitatii artistice si profesionale a productiilor si

proiectelor sale;

i) promovarea judetului Mehedinti ca pilon important al culturii nationale si

universale;

j) promovarea culturii si artei populare locale si nationale;

k) asigurarea pastrarii identititii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii

culturale;

Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, indndu-se cont de
repertoriul configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile contractului de
management.

Reprezentatiile se vor prezenta atét la sediul institutiei cét §i in cadrul unor
deplasdri in tard si in strdindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale.

Pentru buna desfisurare a activititi, personalul artistic are obligatia sa ajute
la montarea, manevrarea si demontarea atit a instrumentelor cat si a decorurilor
pentru repetitii si reprezentatii.

Activitatea profesionali a personalului incadrat la Ansamblului folcloric
. Doina Mehedintiului” se evalueazi anual la propunerea sefului de sectie de catre o
comisie de evaluare stabilitd prin decizia conducatorului institutiei, prin acordarea de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisficator.

Elaborarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se
face de citre manager si seful de sectie.



SECTIA JUDETEANA DE CONSERVARE SI PROMOVARE A
CULTURII TRADITIONALE

Art. 27. Sectia Judeteani de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale
isi asum3 responsabilititile privind cultura orald si scrisd din judetul Mehedinti.
Modalitati de conservarea si valorificarea traditiei si creatiei populare, cum si
promovarea culturii scrise actuale pentru un primat al valorii de interes judetean si
national. In acest sens, Sectia Judeteani de Conservare si Promovarea Culturii
Traditionale rispunde de programul editorial al Centrului Cultural ,Nichita
Stanescu”, publicatii proprii si in colaborare.

Art. 28. Atributii si responsabilitati:

1. Atributii si responsabilitiiti specifice in domeniul conservarii si
promovarii culturii traditionale

a) asigura documentarea (investigatii, anchete) pentru continuarea cercetarii
culturii traditionale specifice zonei Mehedintiului si a altor zone etnografice;

b) se preocupd de protectia si conservarea valorilor traditionale, aplica legile
in vigoare privind combaterea actelor de poluare si degradare a fenomenelor
culturale.

¢) promoveazi cunoasterea culturii traditionale (mituri, rituri, datini, eresuri)
pentru integrarea lor in circuitul national si international de valori;

d) colaboreazi cu celelalte sectii pentru a descoperi creatorii §i continuatorii
de arta populari: rapsozi, cunoscitori ai datinilor locale, creatori orali etc.;

e) se ingrijeste de aparitia unei publicatii periodice de culturd populara,
organizeaza activitatea culegerilor de folclor literar si muzical din judet;

f) angajeazi si intretine relatii cu institutiile culturale din judet, cu instituii
similare din tard si din strdinitate, deruland programe proprii sau In parteneriat,
sprijinind programe ale unor fundatii sau asociatii culturale (O.N.G.);

g) in colaborare cu celelalte sectii organizeaza:

o arhive stiintifice (etnografie, muzica, folclor) si colectii de arta (plastica,
foto etc.);

o sesiuni, simpozioane, colocvii de valorificare publicd a traditiei si
creatiei populare;

o concursuri, expozitii, actiuni de valorificare a creativititii in toate
genurile artei populare (literatura, muzica, dans, plastici etc.);

o festivaluri, sirbatori si alte manifestdri de cultivare a talentelor dedicate
genurilor artei populare;

h) organizeazi concursuri de creatie, festivaluri, colocvii, expozitii, gale,
tabere de creatie, lansdri de carte etc., actiuni, evenimente culturale de interes
judetean si national,

i) raspunde de publicatiile proprii ale Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu",
previzute in programul editorial anual precum: reviste, monografii ale unor localitati,
culegeri, antologii, pliante, albume etc.;

j) dezvolta relatiile culturale cu institutii similare din tard si strdindtate pentru
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cunoasterea si comunicarea valorilor culturale.

k) se ocupi de organizarea festivalurilor de literatura, a taberelor de pictura, a
expozitiilor artistilor plastici din judetul Mehedinti si de organizarea oricéror altor
manifestari culturale la nivelul judetului;

1) face analiza feedback-ului manifestdrilor §i propune Managerului si
Consiliului de Administratie modalititi de abordare in comunicarea cu media.

I1. Atributii si responsabilititi economice

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual in termenele prevazute de
lege si 1l supune avizarii Consiliului de Administratie;

b) tine evidenta contabild a Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu”, conform
reglementdrilor legale;

c) intocmeste exercitiul financiar-contabil, care incepe la data de 01 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie, cu respectarea legislatiei In vigoare;

d) urmireste executia bugetara si informeazi periodic conducerea Centrului
Cultural ,,Nichita Stinescu” cu privire la utilizarea judicioasa a alocatiilor bugetare,
in vederea ludrii de misuri operative care si asigure realizarea nivelului prevederilor
bugetare;

€) organizeazi si raspunde de controlul financiar preventiv;

f) organizeazi inventarierea patrimoniului si rispunde de integritatea acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

g) aplica prevederile legale cu privire la incadrarea si salarizarea personalului
Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”;

h) tine evidenta concediilor si calculului corect al acestora, conform legilor in
vigoare;

i) intocmeste lunar, trimestrial si anual darea de seama contabild si déri de
seama statistice;

j) raspunde de calitatea si cantitatea materialelor achizitionate si predarea lor
la magaziile Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” cu documentele aferente;

k) raspunde de intretinerea dotérilor existente;

1) raspunde de achizitiile publice;

m) tine evidenta carburantilor si lubrefiantilor autoturismelor existente, a
repardrii acestora;

n) raspunde de intretinerea aparaturii electronice, a instrumentelor muzicale;

o) raspunde si urmireste incheierea de contracte pentru distribuirea energiei

termice, apd-canal, telefonie, energie electrica etc.

p) face propuneri privind lucréarile de investitii.

q) raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aproviziondrii cu:
rechizite si materiale de intretinere, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de
schimb pentru masini, procurdri de instrumente muzicale necesare, partituri muzicale,
C.D.-uri, casete audio-video etc.;

III. Atributii si responsabilititi in domeniul resurselor umane

a) aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea
personalului Centrului Cultural ,,Nichita Stdnescu”;
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b) actualizeaza si tine evidenta dosarelor personale cu toate piesele obligatorii
st transmite modificarile in Registrul national de evidentd a salariatilor on-line in
conformitate cu prevederile legale;

c) urmdreste indeplinirea si respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire
la retribuirea personalului pe baza fiselor de prezenti, a studiilor, vechimii in munci,
anuntand trecerea personalului la o altd gradatie;

d) raspunde de péstrarea arhivei Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu”;

e) redacteaza corespondenta institutiei;

f) urmareste prezenta la serviciu, raportand ierarhic;

g) raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului Centrului Cultural
,Nichita Stanescu”, cu dotarile sale;

i) raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si
stingere a incendiilor;

j) raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii de citre salariatii
Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu";

1) raporteaza zilnic problemele existente.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL ,,NICHITA STANESCU”

Art. 29. Conducerea Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” este asigurati de
un Manager, care este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
persoane fizice sau juridice.

Art. 30. Managerul este numit, pe bazd de concurs de proiecte de
management prin dispozitia Consiliului Judetean Mehedinti, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, asigurdnd organizarea si functionarea activititii
Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu”.

Managerul Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” are urmétoarele atributii si
responsabilitati:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei si organigrama si statul de functii al institutiei;

c) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

d) 1incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei
pe care o conduce;

f)  raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
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organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare
pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

1)  indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

j)  Indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

k) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de autoritate;

1) 1inainteazd autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

m) Iinainteazad autoritdtii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum si dispune masurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) TInainteazi autoritafii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

0) Instiinteazd autoritatea cu privire la delegarea temporara a
competentelor manageriale in perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce
institutia, solicitdnd aprobarea ordonatorului principal de credite pentru persoana
propusd, urméand ca, In lipsa aprobarii din partea ordonatorului principal de credite
pentru inlocuitorul propus de manager, acesta sd fie numit dintre salariatii Centrului
Cultural, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

p) selecteazd, angajeazi si/sau concediazad personalul salariat, in conditiile
legii;

q) negociazi clauzele contractelor incheiate, in conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s) s stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoagterea
de cétre salariati a normelor de securitate a muncii;

t)  depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

u) ingtiinteaza autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in
interes de serviciu;

v) cesioneazd institutiei pe care o conduce in baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune Incheiat intre
manager §i autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuald la a céror realizare participa In mod direct sau indirect si pentru care sunt
utilizate resursele institutiei;

w) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;
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X) 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

y) sd nu desfdgoare activititi sau manifestiri de naturd si prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;

z) sid nu desfasoare activitdti/fapte de discriminare, aga cum sunt definite
prin O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

z') 1indeplineste orice alte atributii stabilite de catre ordonatorul principal de
credite in concordantd cu legislatia in vigoare si rdspunde pentru nivelul lor de
realizare;

z?) raspunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea

Centrului Cultural si pentru indeplinirea programului propriu de management.

Art. 31. (1) in absenta managerului, pe perioade determinate de timp, respectiv
cat se afld in concediu de odihna, deplasdri in tard sau striinatate, incapacitate
temporard de munca sau alte cazuri prevazute de lege, conducerea este asigurati de
catre o persoand desemnatd prin decizia managerului, dupd instiintarea si primirea
aprobidrii presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti pentru persoana propusa.

(2) in lipsa aprobarii din partea ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul

propus de manager, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti va numi, prin
dispozitia sa, dintre salariatii Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”, un inlocuitor al
managerului. "
In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
Art. 32. Managerul raspunde si coordoneazi activitatea financiar-contabild a
Centrulu Cultural ,,Nichita Stanescu”.

Art. 33. in cadrul Centrului Cultural Nichita Stinescu functioneaza Consiliul
de Administratie, organism cu rol deliberativ si este numit prin decizia managerului.
Consiliul de Administratie este format din 5 membri §i are urmatoarea componenta:

- Presedinte - managerul Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”;

- Membrii: - seful Sectiei Ansamblul Folcloric Doina Mehedintiului

- geful Sectiei Judetene de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale;
- seful Sectiei de Arte, Impresariat Artistic si Spectacole ;
- reprezentantul Consiliului Judetean Mehedinti.
Secretarul Consiliului de Administratie este un salariat al Centrului Cultural
desemnat de manager prin decizie.
(1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:
» avizeaza Organigrama, Statul de functii, numarul de personal si Regulamentul
de Organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Nichita Stdnescu”;
» dezbate si avizeaza regulamentul intern al institutiei;
> avizeazd proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le propune spre aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti;
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» aproba raportul anual al activitdtii Centrului Cultural ,,Nichita Stdnescu”;
aprobd programul de activitate anual al Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”;
» propune potrivit reglementarilor locale, investitiile a cdror aprobare este in
competenta administratiei publice centrale si/sau locale;
> avizeazi planul de instruire si stabilirea taxelor de curs pentru cursantii Sectiei
Arte, Impresariat Artistic si Spectacole, precum si taxele de prestdri servicii
artistice ce vor fi percepute de Ansamblul Folcloric Doina Mehedintiului.
(2) Consiliul de Administratie functioneazi regulamentar in prezenta a doud treimi
din numirul total al membrilor sdi si adoptd hotarari cu majoritatea simpla a celor
prezenti (cu drept de vot).
(3) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Centrului trimestrial, sau ori de
céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui, sau a 1/3 din numéarul membrilor séi
(4) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si asigurd
pregitirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;
(5) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicate
membrilor sdi cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte, prin grija secretarului;
(6) In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte
persoane a ciror prezentd este consideratd utild. Persoanele astfel invitate, pot sa-gi
exprime opiniile si punctele de vedere, dar nu au drept de vot;
(7) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd semnat de cétre toti cei
prezenti la sedintd, in termen de 5 zile lucritoare si se insereazd in registrul de
sedinte.
(8) Membrii Consiliului de Administratie nu sunt remunerati.

CAPITOLUL V

Art. 34. PERSONALUL CENTRULUI CULTURAL ,NICHITA
STANESCU”

Principalele trasituri si directii ale politicii de personal:

a) functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat
cu contract individual de munc3. Atributiile, competentele, responsabilitétile pentru
fiecare post se detaliazi in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in
vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative. Fisele de post reprezinta
anexa la contractul individual de munca al salariatilor;

b) atributiile specifice in fisele post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

¢) ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

d) conditiile de munci, salarizare, concediu de odihnd si alte drepturi ale
persoanei angajate sunt previzute in contractul individual de muncd si in
Regulamentul Intern al institutiei;

e) functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza corespunzitoare
sun cele cuprinse in statul de functii aprobat de Consiliul Judetean Mehedinti;
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f) nivelul salariilor de bazi si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare
functie este stabilit, dupa caz, pe baza prevederilor legale in vigoare ;

g) personalul institutiei rispunde material, administrativ si penal de bunurile
pe care le manipuleaza si care 1i sunt date in gestiune;

h) sanctionarea disciplinar a personalului din subordine, precum si litigiile de
munca se solutioneaza in conditiile actelor normative in vigoare.

Capitolul VI. BAZA MATERIALA SI PATRIMONIUL ,,BUGETUL DE
VENITURI SI CHELTUIELI”

Art. 35. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul Cultural ,Nichita
Stinescu” este dotat, In conformitate cu prevederile legale, cu mijloace de transport
(autoturisme de serviciu, autocar), aparaturd si instrumentar pentru activitatea
specifica (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare
(computer cu accesorii, copiator), costume populare si instrumente pentru formatii
artistice, echipamente tehnice pentru activititile functionale (sunet, lumini, proiectii).

Art. 36. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural ,,Nichita
Stinescu” se finanteaza din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat
acordate de ordonatorul principal de credite.

Art. 37. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de
Centru:

a) incasiri din spectacole, expozitii, manifestéri culturale, taxe de instruire si
taxe de eliberare diploma;

b) derularea unor proiecte sau programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si strdinatate;

c) prestarea altor servicii sau activitati in conformitate cu atributiile institufiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 38. Pentru fundamentarea stiintificd a activitatii si pentru realizarea bazei
de date si de valori a culturii populare, Centrul Cultural isi constituie un patrimoniu
format din arhive grafice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de artd
(populars, plasticd, foto, cinematograficd) realizate prin actiuni de culegere si
cercetare, prin donatii si achizitii.

Centrul Cultural ,,Nichita Stanescu” dispune de fonduri, dotdri si personal
propriu pentru acumularea, conservarea, valorificarea §i gestionarea acestui
patrimoniu.

Arhivele, colectiile si celelalte obiecte de patrimoniu se pot constitui si
functiona la sediul institutiei.

Capitolul V1. DISPOZITII FINALE
Art. 39. Centrul Cultural "Nichita Stdnescu" dispune de autonomie
administrativi si profesionald in raport cu Consiliul Judetean Mehedinti, constind in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordan{d cu
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strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte institutii din tard si din
strainatate;

¢) participarea la reuniunile nationale/internationale de specialitate si la
asociatiile la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Art. 40. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitéti si proiecte de dezvoltare
a centrelor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continua
a personalului de specialitate, Centrul Cultural "Nichita Stinescu" se poate asocia cu
alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de Consiliul Judetean Mehedinti.

Art. 41. Consiliul Judetean Mehedinti are obligatia de a finanta activitatea
Centrului Cultural "Nichita Stinescu" potrivit standardelor de functionare si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 42. (I) Anual, conducerea Centrului Cultural "Nichita Stdnescu” Intocmeste
raportul de evaluare a activitifii, care este prezentat Consiliului Judetean Mehedinti
spre aprobare.

(2) Situatiile statistice lunare sau anuale se transmit, de cétre Centrul Cultural
"Nichita Stanescu", Institutului National de Statistica, potrivit prevederilor legale.

Art. 43. Centrul Cultural "Nichita Stinescu" poate fi sprijinitd economico -
financiar, stiintific, cultural etc. de fundatii ori alte organisme neguvernamentale
culturale si stiintifice sau de agenti economici sau sponsori, persoane fizice. Acest
sprijin va putea fi acceptat dac# este acordat fird nici un fel de conditiondri, ingerinte
sau influente privind orientarea de ansamblu, programele de activitate si personalul
institutiei.

Art. 44. Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative sau
de orice alti naturd, intrd in obligatiile salariatului delegat de acesta si se arhiveaza,
conform normelor stabilite.

Art. 45.Toti salariatii Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu” iau la cunostintd
sub semnituri prevederile prezentului regulament.

Art. 46. Noii angajati ai Centrului Cultural "Nichita Stanescu” trebuie s ateste
in termen de 10 zile, faptul ci au luat la cunostinii de prevederile prezentului
regulament si se obligd si le respecte.

Art. 47. Prezentul Regulament de Organizare i Functionare al Centrului
Cultural "Nichita Stinescu", intrd in vigoare la data aprobérii, prin Hotarire a
Consiliului Judetean Mehedinti.

Art. 48. Prezentul regulament obliga salariatii la colaborare reciproca in vederea
realizirii sarcinilor si atributiilor de serviciu.

Art. 49. Centrul Cultural "Nichita Stinescu" dispune de o arhiva proprie, in care
se pastreazd documentele, conform prevederilor legale.

Art. 50. (1) Toti salariatii Centrului Cultural "Nichita Stanescu" sunt obligati sa
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cunoasci, si respecte si sd aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Toti salariatii Centrului sunt obligati s3 respecte procedurile sistemului de
control intern/managerial din cadrul Centrului Cultural "Nichita Stanescu" aplicabile
activitatii desfisurate, a Regulamentului Intern al Centrului, a normelor de securitate
si sinitate in muncd, a celor de PSI, a Codului Etic si de Conduita al Centrului
Cultural "Nichita Stanescu".

Art. 51. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament,
precum si neindeplinirea de catre salariatii Centrului Cultural "Nichita Stanescu” a
obligatiilor previizute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, material3, civila, contraventionald sau penala.

Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari in
prevederile legale in baza cirora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica
structura organizatorica.

Manager,
Ec. LAIN ALINA TANIA
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