ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nt FE 2 0 2020

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea coeficientilor aferenti salariului de bazi la gradatia 0 pentru salariatii
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti
Mehedintj, pentru perioada 01 iulie 2017- 31 ianuarie 2018

Avand in vedere referatul de aprobare nr.é’#?f /2020 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si raportul comun nr. #94.1 /2020 al Directiei Resurse Umane,
Administrativ, Informatica si Administrare Portal, Directiei Juridice, Administratie Publica Locala
si al Directiei Buget Finante, Achizitii Publice prin care se propune stabilirea salariului de bazi la
gradatia 0 pentru salariatii din cadrul DGAPSC Mehedinti nominalizati in deciziile Curtii de Apel
Craiova nr. 504/2019, nr. 549/2019 si nr. 658/2019, pentru perioada 01 iulie 2017-31 ianuarie
2018;

In conformitate cu:

-prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
- deciziile Curtii de Apel Craiova nr. 504/2019, nr. 549/2019 si nr. 658/2019;
-procesul-verbal nr.8674/2020 incheiat la finalizarea procedurii de consultare a
reprezentantilor salariatilor si sidicatelor.
Véazand si avizele date in acest sens de comisile de specialitate ale consiliului
judetean;
In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1), lit.f), art. 182 si art 196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba coeficientii aferenti salariului de bazi la gradatia 0 pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Mehedint
Mehedinti nominalizati in deciziile Curtii de Apel Craiova nr. 504/2019, nr. 549/2019 si nr.
658/2019, pentru perioada 01 iulie 2017-31 ianuarie 2018, conform anexelor nr 1 §i 2, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru emiterea actelor administrative individuale, salariul la gradatia O va
rezulta din inmultirea coeficientilor prevazuti in anéxele nr. 1 $i 2 cu salariul minim pe economie
garantat in platd in perioada 01 iulie 2017-31 ianuarie 2018, asa cum a fost stabilit prin
hotarare a Guvernului Romaniei.

(3) Pentru ducerea la indeplinire a prezentei hotirari, se insarcineaza
Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectia Copilului Mehedinti s3
emita dispozitiile individuale de stabilire a drepturilor salariale pentru functiile ocupate de catre
persoanele nominalizate in hotararile judecatoresti, pentru perioada 01 iulie 2017-31 ianuarie
2018.

Art. 2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotérate se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti, Direciei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, precum si partilor interesate.
Adoptata astizi, 2020, in Municipiul Drobeta-Turnu Severin.

INITIATOR:
PRES
Av. Aladin

AVIZAT:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Anexanr. 1 la H.C.J.Mh. nr. 12020

NIVELUL COEFICIENTILOR AFERENTI SALARIULUI DE BAZA LA GRADATIA ZERO
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE SE ASISTENTA SOCIALA
$! PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI PENTRU

INTERVALUL 01.07.2017 -31.01.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Coeficientul
Nivelul| corespunzitor
crt. studiilor salariului
de exexcutie de conducere de bazi la
gradatia zero
0 1 2 3 4
1 DIRECTOR EXECUTIV, GRAD Il S 3.19
2 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, GRAD i S 3.00
3 SEF SERVICIU, GRAD i S 2.80
4 SEF BIROU, GRAD 1! S 2.64
5 _|AUDITOR, CL.I, GR. SUPERIOR S 2.14
6 |AUDITOR, CL.I, GR. PRINGIPAL S 1.65
7 |AUDITOR, CL.I, GR. ASISTENT S 1.32
8 |CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. SUPERIOR S 2.14
9 |CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. PRINCIPAL S 1.65
10 [CONSILIER JURIDIC, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. ASISTENT S 1.32
11 |CONSILIER JURIDIG, CONSILIER, INSPECTOR, CL.I, GR. DEBUTANT S 1.14
12 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. Il, GRAD SUPERIOR SSD 1.89
13 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. Il, GRAD PRINCIPAL SSD 1.38
14 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. Il, GRAD ASISTENT SSD 1.10
15 |REFERENT DE SPECIALITATE, CL. I, GRAD DEBUTANT SSD 1.07
16 [REFERENT, CL. lii, GRAD SUPERIOR M 1.32
17 |REFERENT, CL. lil, GRAD PRINCIPAL M 1.07
18 |REFERENT, CL. lll, GRAD ASISTENT M 1.02
19 |REFERENT, CL. I}, GRAD DEBUTANT M 1.00
PRESEDINTE, Secretarul Gengral al Judetului,
Av, Aladin Gigj{Georgescu Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau
\ .

Isuf Constantin Alin, Director executiv DRU §§ % g %

lanculescu Doriana Naziana, Director executiv DJAPL

Vijulie Maria Loredana, Director executiv DBFAP__——f—*

iINTOCMIT,
Mindreci Elena lonelia
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

Anexa nr. 2 la H.C.J.Mh. Nr. 12020

NIVELUL COEFICIENTILOR AFERENTI SALARIULUI DE BAZA LA GRADATIA ZERO
PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA

$I PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI PENTRU
PERIOADA 01.07.2017-31.01.2018

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Coeficientul
Nivelul corespunzitor
crt. studiilor salariului
de exexcutie de conducere de bazi la
gradatia zero

0 1 2 3 4

1 DIRECTOR, GRAD i S 2.86

2 DIRECTOR ADJUNCT, GRAD Il S 2.68

3 SEF SERVICIU, GRAD I} S 2.48

4 SEF BIROU, GRAD Il S 2.36

5 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. 1A S 1.94

6 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. | S 1.73

7 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, GR. Il S 1.60

8 |CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE, REFERENT DE SPECIALITATE, DEBUT/ S 1.14

9 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. 1A SSD 1.73
10 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. | SSD 1.47

11 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, GR. Il 88D 1.34

12 |INSPECTOR, REFERENT, SUBINGINER, DEBUTANT SSD 1.07
13 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. IA M 1.18

14 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. | M 1.12

15 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, TR. || M 1.06

16 |INSPECTOR, REFERENT, ARHIVAR, DEBUTANT M 1.00
17 |STENODACTILOGRAF, SECRETAR-DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, TR.IA M 1.14

18 |STENODACTILOGRAF, SECRETAR-DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, TR.I M;G 1.06
19 [STENODACTILOGRAF, SECRETAR-DACTILOGRAF, DACTILOGRAF, DEBUTANT M;G 1.00
20 |ADMINISTRATOR, TR.I M 1.18

21 |ADMINISTRATOR, TR.II M 1.11
22 |SEF DEPOZIT, TR.I M 1.11

23 |SEF DEPOZIT, TR. Il M 1.04
24 |CASIER, MAGAZINER M;G 1.09
25 |CASIER, MAGAZINER, DEBUTANT M;G 1.00
26 |INGRIJITOR M/G 1.00
27 |SOFER, TR.I M;G 1.17
28 |SOFER, TR.Il M;G 1.11

29 IMUNCITOR, TR.I M;G 1.14
30 |MUNCITOR, TR.II M;G 1.11

31 |MUNCITOR, TR.III M;G 1.06

32 |[MUNCITOR, TR.IV M;G 1.02
33 |MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1.00

PRESEDINTE,
Av. Aladin Gi eorgescu

Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

Isuf Constantin Alin, Director executiv DRU Ei
lanculescu Doriana Naziana, Director executiv DJAPL__, _
Vijulie Maria Loredana, Director executiv DBFAP_— ,__*
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr.&790  din 24.06 2020

REFERAT DE APROBARE
pentru aprobarea coeficientilor aferenti salariului de bazi la gradatia 0 pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti Mehedinti, pentru perioada 01 iulie 2017- 31 ianuarie 2018

Avand in vedere Raportul de specialitate comun nr. M)_:/ZOZO al Directiei
Resurse Umane, Administrativ, Informatics si Administrare Portal, Directiei Juridice,
Administratie Publica Locala si al Directiei Economice pentru stabilirea salariului de baza
la gradatia O pentru salariatii din cadrul DGAPSC Mehedinti, pe perioada 01 iulie 2017-
31 ianuarie 2018;

In conformitate cu prevederile art. 6 si ale art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare:

Luand in considerare si deciziile Curtii de Apel Craiova nr. 504/2019, 549/2019 si
658/2019;

In temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) lit. f)- lit.,,a” coroborat cu alin.(2) - lit.,,a”
din O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, propun spre aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, proiectul de hotadrare pentru aprobarea coeficientilor aferenti
salariului de bazd la gradatia 0 pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti Mehedinti, pentru perioada 01 iulie
2017- 31 ianuarie 2018.

PRESED/NTE,
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Directia Resurse Umane, Administrativ, Informatica si Administrare Portal
Dlrectla Juridica, Administratie Pubhca Locala
Dlrectla Buget Finante, AchIZIi,:II Publice

Nr. $792_ din £4.06. 2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare pentru aprobarea coeficientilor aferenti salariului de bazi
la gradatia 0 pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti Mehedinti, pentru perioada 01 iulie 2017- 31 ianuarie
2018

Conform prevederilor art. 11 alin. 3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, legiuitorul a stabilit ci:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si
consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului in urma consultsrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitatilor specifice fiecérei
institutii sau autoritéfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. Vil cap. | lit. A pct. lll gi cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art, 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean,
exclusiv majorarile prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevézut la alin.
(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri
specifice functionarilor publici si personalului contractual.”

Dupé intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017, prin adoptarea hotérarii
nr.77/28.07.2017, Consiliul Judetean Mehedinti a aprobat coeficientii corespunzitori
salariului de bazd la gradatia zero al functiei, graduluiftreptei profesionale pentru
functiile publice si functiile de natura contractuald, intre nivelul minim si nivelul maxim,
criteriile de performanta si a fisa de evaluare individuald atat pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, cat si pentru salariatii
serviciilor publice din subordinea acestuia.

Dupa adoptarea HCJ Mehedinti nr. 77/2017, o parte din salariati DGASPC
Mehedinti au atacat la instanta de contencios administrativ atat hotirarea, cat si
dispozitile individuale emise de directorul executiv al DGASPC Mehedinti privind
stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 01 iulie 2017. Facem mentiunea ca
hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 77/2017 a produs efecte pan3 la data de
01 februarie 2018, cand aplicabilitatea acesteia a Incetat ca urmare a adoptarii hotararii
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 18/2018.

Prin solutiile pronuntate de catre instantele judecatoresti, respectiv prin deciziile
Curiii de Apel Craiova nr. 504/2019, 549/2019 si 658/2019, au fost anulate anexele nr.
1B (nivelul minim si nivelul maxim al coeficientului corespunzitor salariului de bazi la
gradatia O al functilor publice din institutile subordonate Consiliului Judetean
Mehedinti), nr. 2B (nivelul minim si nivelul maxim al coeficientilor corespunzatori
salariului de baza la gradatia 0 al functilor contractuale din institutiile publice
subordonate Consiliului Judetean Mehedinti), nr. 3 (criteriile de performants) sinr.4 B
(fisa de evaluare individuala in vederea stabilirii salariului de baza la gradatia 0 pentru
functile de executie) ale HCJ Mehedinti nr.77/28.07.2017, iar Consiliul Judetean
Mehedinti a fost obligat sa stabileasca salariul de bazi la gradatia 0 pentru functiile
publice si contractuale prevazute in anexele 1B si 2B pentru salariati DGASPC
Mehedinti care au fost reclamanti in aceste dosare. Au fost de asemenea anulate
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax; +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

dispozitiile emise de catre directorul executiv al DGASPC Mehedinti prin care au fost
stabilite individual salariile celor implicati in actiunea judecétoreasca.

Avand in vedere motivarile din titlurile executorii care trebuie puse in executare,
propunem aprobarea coeficientilor aferenti salariului de bazi la gradatia 0 pentru
salariatii nominalizati in aceste hotarari judecatoresti, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti Mehedinti, pentru perioada 01 iulie
2017- 31 ianuarie 2018, cu mentiunea ca la stabilirea acestor coeficienti au fost
respectate principiile statuate de art. 6 din Legea nr. 153/2017 si nu au mai fost aplicate
anexa nr. 3 (criteriile de performanta) si nr. 4 B (fisa de evaluare individuala in vederea
stabilirii salariului de bazi la gradatia 0 pentru functiile de executie) ale HCJ Mehedinti
nr.77/28.07.2017, anulate de instanta judecatoreasca.

Isuf Constantin Alin, Director executiv ?
lanculescu Doriana Naziana, Director executiv W
A

Vijulie Maria Loredana, Director executiv o 7




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. AGPt din 3006 2020

Proces - verbal incheiat azi, 22 iunie 2020

Prezentul proces - verbal a fost incheiat ca urmare a convocirii reprezentantiilor Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti pentru consultare in vederea initierii ”
Proiectului de Hotirare pentru aprobarea coeficientilor aferenti salariului de baz:i la gradatia 0
pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti pentru perioada 01 iulie 2017- 31 ianuarie 2018”.

In acest context conducerea Consiliului Judetean Mehedinti a supus consultirii si dezbaterii
propunerea proiectelui mai sus mentionat.

Au fost prezentate si analizate grilele de salarizare pentru salariafii din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti pentru perioada 01 iulie 2017- 31
ianuarie 2018.

Toti cei prezenti au fost de acord cu forma proiectului prezentati.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces - verbal conform prevederilor art. 11 din
LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

La prezentul proces-verbal anexim fisa de prezenta inregistrati la registratura r*'JConsiliului

Judetean Mehedinti cunr. 2615 /2020. \\ : N \\f\ ..
1. NANCIU ANTOANETA RENNATA — Vicepresedinte CJ S \“}J i ;
2. MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAU - Secretarul General al Judefului - )
3. IANCULESCU DORIANA NAZIANA - Director executiv ’_W‘Qé
4. ISUF CONSTANTIN ALIN - Director executiv ,\4 il
5. RACEANU MIREL RICHARD - Director executiv adj. DGAPSC I““@? \n_:a.\..a—-f ;
6. DINCA ROBERT- reprezentant salariati DGAPSC \ —en—F
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